GUARDA MIRIM DE PEREIRAS
RUA: CORONEL JOSE BONINI S/N - PEREIRAS/SP
CNPJ: 67.366.849/0001-54

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgdo / Entidade

CNPJ

GUARDA MIRIM DE PEREIRAS

67.366.849/0001-54

Endereco

RUA:

Cidade UF CEP Telefone:

PEREIRAS SP 18580-000

E-mail Institucional

Conta-Corrente - Banco Agéncia Praga Pagamento

Municipal

101-5 BANCO DO BRASIL 6751-2 PEREIRAS
1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo

LAIS CRISTINA TURRI TRISTAO PRESIDENTE

RG/CI Orgdo Expedidor CPF

43.171.884-2 SSP/SP 366.292.568-08

Endereco Residencial {rua, bairro, ne, etc)

RUA LINO DE GOIS N° 614 — CENTRO

Cidade UF CEP

PEREIRAS SP 18580-000

E-mail Pessoal Telefone

(14) 99163-1960

1.3 - Responsdvel Técnico do Projeto

Nome do Responsavel Técnico do Projeto

Cargo/Funcdo
LAIS CRISTINA TURRI TRISTAO PRESIDENTE
RG/CI Orgio Expedidor CPF
43.171.884-2 SSP/SP 366.292.568-08

Endereco Residencial (rua, bairro, ne, etc)
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GUARDA MIRIM DE PEREIRAS T
RUA: CORONEL JOSE BONINI S/N - PEREIRAS/SP
CNPJ: 67.366.849/0001-54

| RUA LINO DE GOIS N° 614 — CENTRO

Cidade UF CEP

PEREIRAS SP 18580-000

E-mail Pessoal Telefone
14-38881569

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugdo
INTEGRACAO ESCOLA PROFISSAO Inicio: Término:
JANEIRO / 2020 DEZEMBRO / 2020

2.3 — Identificagdo da A¢do e Capacidade de Atendimento
Servico de  Convivéncia e | CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:

Fortalecimento de Vinculos de 12 | 50 adolescentes

a 16 anos. Lotacdo Media Mensal 78

2.4 — lustificativa

Colocar os menores credenciados da Organizagio, Guarda Mirim, na reparticdo publica,
com a finalidade de orienta-lo para o mercado de trabalho, ensinando valores civicos, éticos,
morais, certo e errado, bom ou mal, etc. E necessario frisar que os credenciados tem por
obrigacdo a presenga em sala de aula, inclusive com controle de faltas comportamento e
aprendizado.

O objetivo principal do Projeto Integracdo/Escola/Profissdo é oferecer ao Guarda Mirim
ambiente sadio e formador de cardter nas reparti¢coes publicas e autarquias com aprendizagem

de oficios ou profissdes.

2.5 — Diagnostico da Realidade

Sdo diversos fatores que levam o crescimento da criminalidade em uma determinada regido,
fatores culturais, sécio econdmico, geograficos, particulares de determinada localidade, o que
muda as causas agenciadoras do fendmeno da violéncia. — Podemos afirma que a seguranca
publica ndo pode ficar restrita simplesmente as acées politicas, mesmo por que parte da causa do
fenémeno da violéncia n3o pode ser contida somente pelas forgas policias isto nos mostra que o

aspecto do conceito de seguranga publica é muito mais complexo amplo e deve ser trabalhado
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RUA: CORONEL JOSE BONINI S/N - PEREIRAS/SP
CNPJ: 67.366.849/0001-54

em conjunto de agbes como programas especificos e politicas articuladas entre os diversos
setores da municipalidade. A Implantacio do Protejo ajudard os adolescentes a ter uma certa

responsabilidade tirando-lhes da rua e ensinando-lhes um trabalho digno.

2.6 — Metodologia

» Implementar / colocar o Guarda Mirim na reparticdo publica para finalidade de aprender

uma profissdo.

Segunda-

Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira | Sexta-Feira
Feira

Manhd: 8h as Manhd: 8h as 11h | Manha: 8h as 11h | Manha: 8h as 11h | Manha: 8h as

11h —Tarde: Tarde: 13h30 as Tarde: 13h30 as Tarde: 13h30 as 11h —Tarde:
13h30 as 16h30 16h30 16h30 16h30 13h30 as
16h30

2.7 — Objetivo Geral

Propiciar ao Guarda Mirim , que na grande maioria sio provenientes de familia de baixa renda o
contato com oficios e profissdes, assegurando a profissionalizagdo e a formacdo escolar na

reparti¢do publica.

2.8 — Objetivos Especificos

Frisar e fixar a formag&o escolar, inserindo o Guarda Mirim no mercado de trabalho, para

o aprendizado de um oficio ou fung&o na reparti¢io publica, para formagdo de seu carater.

2.9 — Publico Alvo

Formas de Acesso
Perfil da Popula¢do Atendida Critérios de Selecdo Obs.: Admite-se multipla

marcacao

(X) Procura espontanea
Criancas e adolescentes com faixa (X) Encaminhamentos da

etariade 12 a 16 anos rede socioassistencial

o

3. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais Quantidade | Descrigdo do Uso no Servigo




GUARDA MIRIM DE PEREIRAS

RUA: CORONEL JOSE BONINI S/N - PEREIRAS/SP

CNPJ: 67.366.849/0001-54

- . Rotinas Administrativas
Sala Administrativa 01 . . 5z ’
Financeiras, Relatorios
.. Organizacdo dos materiais e
Armarios 01 g &
documentos
Armazenamento das Fichas de
Arquivo 01 Inscrigbes e Documentos das
Criangas
4. RECURSOS HUMANOS
CARGA 7
x o y) A SALARIO
N2 FUNCAOQO VINCULO HORARIA DRRE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
(Semanal)
Monitoramento das A¢des, Elaboracio
de Relatério, Articulagdo com a Rede,
Acompanhamento das Oficinas, RH,
1 | Orientador Educacional 30 horas 1.200,00 . . .
Planejamento de Acdes, Escrita de
Planos de Trabalho, acolhimento e
Inscrigdes.

5. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA (ANUAL)

RECURSOS HUMANOS (orientador educacional) R$ 18.384,00
Incentivo a Guardinhas R$ 33.000,00
Escritério RS 6.720,00
) TOTAL RS 58.104,00
5.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO (RS)-
12 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
1 Municipal 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
7¢ MES 82 MES 92 MES 10° MES 112 MES 122 MEs
1 Municipal 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
R$ 57.600,00
TOTAL GERAL 3
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GUARDA MIRIM DE PEREIRAS
RUA: CORONEL JOSE BONINI S/N - PEREIRAS/SP
CNPJ: 67.366.849/0001-54

Comerecio local

Prefeitura Municipal

6. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito
em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgio ou entidade da Administracdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orgamentos
deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Pereiras 04 DE Dezembro de 2019.

Lais Cristina Turri Tristao

Presidente

7. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo. e R

7

Pereiras, / de 2019. , !

P

/l"\niguel Tomazela
Préfeito Municipal de Pereiras




