PREFEITURA MUNICIPAL DE

.| PEREIRAS

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 812/2026
Processo Administrativo n° 855/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.634.622/0001-72,
com sede a Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro, CEP 18.580-000, Pereiras/SP, torna publico a
quem possa interessar, de ordem do Senhor Prefeito Municipal que realizarda PROCESSO DE
SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS para a execucdo de servigos de saude, conforme
condigdes e quantitativos descritos no Termo de Referéncia, em conformidade com as disposigdes
da Lei Federal n° 9.637/98, Lei Municipal n°. 15-1/2025 e Decreto Municipal n°. 2279/2025 e,
subsidiariamente a Lei 14.133/2021 e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, inclusive
subsidiariamente, os principios gerais de Direito.

Data e horario de Recebimento dos envelopes e sessdao de Abertura:
27/04/2026, as 09h00min

1. DO OBJETO

1.1 Selecdo de Instituicdo de Direito Privado sem fins lucrativos, qualificada no Municipio de
Pereiras como Organizacdo Social de Satde, visando a celebracdo de Contrato de Gestdo para o
gerenciamento, operacionalizacdo, execu¢do de Servigos de Saude na Policlinica do Municipio e
Pronto Socorro Municipal de Pereiras.

1.1.1. O objeto do presente Chamamento Publico deverd ser executado nas formas e condi¢des
estabelecidas no Instrumento Convocatorio e seus Anexos.

1.2. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 05 (cinco) anos, podendo ser prorrogado
até 10 (dez) anos, nos termos do art. 106 da Lei n.® 14.133/2021.

2. DO PROCESSO DE SELECAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO.

2.1. O presente processo seletivo destinado a celebragio de CONTRATO DE GESTAO ¢ aberto a
todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
satde e que tenham obtido a qualificagdo como Organizacdo Social de Satde pelo municipio de
Pereiras/SP até a data de realizacdo da sessdo de recebimento e abertura de envelopes do presente
chamamento.

2.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se enquadrem
em uma ou mais situacdes a seguir:

2.2.1. Entidades que ndo estejam qualificadas, até a data prevista para apresentacdo dos envelopes,
como Organizagdo Social da area de Saude no ambito da Administragdo Publica Municipal de
Pereiras.
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2.2.2. Entidades declaradas inidoneas pelo Poder Publico, podendo ser procedida pela
Administragdo a pertinente consulta durante o certame ou qualquer momento conforme a
conveniéncia e interesse publico;

2.2.3. Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Pereiras;
2.2.4. Que esteja incursa nas vedagdes contidas no artigo 14, da Lei Federal n°. 14.133/2021.

2.2.5. Na hipotese de a entidade ndo ter sua sede no Estado de Sao Paulo, deverd providenciar seu
registro junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo, até a assinatura do Contrato
de Gestao.

2.2.6. E de responsabilidade da Comissdo Especial de Selegdo, instituida pela Portaria n°® 074/2025,
alterada pela Portaria n® 022/2026, todo o processo de escolha da Organizagao Social, devendo fazer
valer as regras contidas na legislacdo, neste Edital e seus Anexos.

2.2.7. Além deste Edital, compdem integralmente o conjunto de regras para a selecdo da
Organizagdo Social para a celebragdio de CONTRATO DE GESTAO, os seguintes Anexos:

e Anexo I - Termo de Referéncia;

¢ Anexo II- Modelo de Carta de Credenciamento

e Anexo III- Modelo de declaracdo de inexisténcia de impedimentos;
e Anexo IV — Minuta do Contrato de Gestao

e Anexo V- Termo de Permissao de Uso de Bens Moveis;

e Anexo VI- Termo de Permissao de uso de Bens Imoveis’

e Anexo VII- Roteiro para elaboracdo de Proposta Técnica;

e Anexo VIII- Modelo de Atestado de Visita técnica.

238. O Edital e seus Anexos estdio disponibilizados no site da internet:
https://Pereiras.sp.gov.br/licitacoes.

2.3.9. O Edital e seus anexos também estdo disponiveis para retirada no Pago Municipal, cujo enderego
conato do Preambulo, mediante o reembolso dos custos de copia.

3. ESCLARECIMENTOS SOBRE O PROCESSO DE SELECAO E IMPUGNACOES
AO EDITAL.

3.1.  Até 02 (dois) dias uteis antes da data para realizacdo da sessdo publica de recebimento e
abertura dos Envelopes, poderdao ser solicitados esclarecimentos e apresentadas impugnagdes por
escrito, cabendo a Comissao Especial de Selecdo prestar as informagdes no prazo de até 01 (um) dia
antes da sessdo. Os esclarecimentos deverdo ser protocolados diretamente no protocolo geral,
localizado no Pago Municipal de Pereiras, situado na Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro, ou
enviados para o e-mail: licitacao@pereiras.sp.gov.br.
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3.2. Os pedidos de esclarecimentos deverdo conter considera¢des fundamentadas sobre
eventuais duvidas, omissoes e/ou contradi¢oes identificadas no Edital e seus Anexos, devendo os
interessados identificar o CNPJ/MF, Razdo Social e nome do representante legal que pediu
esclarecimentos, bem como disponibilizar informagdes para contato (endereco completo, telefone e
e-mail).

3.3. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissao Especial de Sele¢do, que podera
valer-se de assessoramento técnico e juridico para apresentacao da resposta. As respostas e decisdes
serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio e no site https://www.pereiras.sp.gov.br.

3.4. Nao havendo pedido de informagdes e esclarecimentos sobre o Edital de Chamamento
Publico para Sele¢ao da Organizagdo Social da Saude constituird pressuposto de que os elementos
fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no
ambito do processo de seleg¢do, ndo restando direito as Organizagdes Sociais de qualquer reclamagao
ulterior, dado que a participagcdo no presente processo seletivo implica a integral e incondicional
aceitacdo de todos os termos ¢ condi¢des deste Edital e seus Anexos.

3.5. A Comissdo Especial de Selecdo, instituida e nomeada pelo Prefeito Municipal através
do Portarias n° 074/2025 e 022/2026, pode a seu critério em qualquer fase do processo de selecao
promover diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do presente processo.

4. PROCEDIMENTOS GERAIS DA SELECAO PUBLICA.

4.1. A forma de apresentacdo dos documentos da presente selecdo devera seguir as
formalidades previstas no presente Edital.
4.2. Os DOCUMENTOS DE HABILITACAO, PLANO DE TRABALHO E PLANO DE

CUSTEIO exigidos no presente CHAMAMENTO PUBLICO deverio ser apresentados em 02 (dois)
Envelopes fechados, indevassaveis, distintos e identificados como “HABILITACAO” e “PLANO
DE TRABALHO”.

4.3. Cada um dos ENVELOPES devera ser identificado conforme indicado abaixo e
devem ser entregues fechados, na sessdo publica a ser realizada na data indicada no preambulo deste
EDITAL, bem como no AVISO a ser publicado na Imprensa Oficial deste Municipio:

ENVELOPE 01 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 812/2026
Proc. Administrativo n° 8552026
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:
Razédo Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail

ENVELOPE 02 - PLANO DE TRABALHO E PLANO DE CUSTEIO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 812/2026
Proc. Administrativo n°® 8552026
ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE:
Razdo Social, Endereco, CNPJ, Telefone, E-mail
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4.4, Os ENVELOPES 01 e 02 deverao ser apresentados separadamente, em vias
encartadas, preferencialmente em colchetes, com todas as folhas impressas em frente, rubricadas e
numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separagdo, catalogos, desenhos ou similares, se
houver, ndo sendo permitidas emendas, rasuras ou ressalvas, viabilizando assim melhor acesso das
informagdes do projeto para a Comissao Julgadora.

4.5. Os documentos deverdao ser apresentados em sua forma original ou sob qualquer
forma de copia, desde que devidamente autenticada e perfeitamente legivel, sendo que a
autenticacdo podera ser feita pela propria COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, mediante a
apresentacao das vias originais no ato da abertura dos Envelopes;

4.6. Para cada via impressa, devera a organizagdo social apresentar a correspondente copia
em midia digital, devendo ser encartada junto ao respectivo envelope;

4.7. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso
nos documentos do PLANO DE TRABALHO E PLANO DE CUSTEIO apresentado pela
Organizacdo Social, prevalecerdo os primeiros.

4.8. Nao serdo aceitas, posteriormente a entrega do PLANO DE TRABALHO E PLANO
DE CUSTEIO e dos DOCUMENTOS DE HABILITACAO, complementagdes sob alegacdo de
insuficiéncia de dados ou informacdes, salvo aquelas que a Comissao Especial de Selecao considerar
necessarias ao sancamento de falhas, ou, ainda, de corre¢des de carater formal no curso do
procedimento.

4.9. Os documentos deverado ser apresentados em linguagem clara, sem emendas, rasuras
ou entrelinhas, ndo sendo aceitos documentos que nao estejam em idioma portugueés;

4.10. Nao serdo aceitos protocolos de documentos;

4.11. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO E DE CUSTEIO que
abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos termos deste EDITAL e seus Anexos.

4.12. Serdo aceitos, somente, os ENVELOPES 01 e 02 das Entidades que apresentarem a
documentacao fisica, tendo em vista que esta serd publicitada para analise das demais participantes
logo apos o encerramento da sessdo de abertura dos ENVELOPES 01 e 02.

5. CREDENCIAMENTO.

5.1. Na data do dia 27 de abril de 2026, as 09h00, na sede desta Prefeitura Municipal de
Pereiras, em sessdo publica, a Comissdo Especial de Sele¢do procederd ao recebimento das
credenciais do representante legal da entidade juridica, dos 02 (dois) ENVELOPES, fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagdo exigida neste Edital para
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HABILITACAO e o PLANO DE TRABALHO E PLANO DE CUSTEIO proposto, procedendo
em seguida sua abertura.

5.2. A ORGANIZACAO SOCIAL podera se fazer representar, nas sessdes publicas, por
dirigente, procurador ou pessoa devidamente credenciada por meio de instrumento publico ou
particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem sejam outorgados ou
conferidos amplos poderes de representagdo em todos os atos e termos do Edital. Nao serdo aceitas
procuracdes genéricas € que nao contenham a indicagao do presente chamamento.

5.3. Quando a representacdo se fizer por intermédio de instrumento particular, esse,
obrigatoriamente, tera a firma reconhecida ou devera ser assinado digitalmente, com a comprovacao
dos itens de autenticidade e integridade exigidos na legislacdo. Tratando-se de Procurador, devera
apresentar o documento de identidade original com foto, com instrumento de procuragdo do qual
conste poderes especificos para anuir, transigir ou renunciar a direitos em nome da Institui¢ao, bem
como, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

5.4. A representagcdo por instrumento publico ou por Estatuto, quando apresentada em
copia reprografica, deverd estar obrigatoriamente autenticada.

5.5. A credencial serd acompanhada de documento original de identificagdo do
representante, emitido por Orgdo Publico ou érgdo de representacio de classe, como por exemplo a
Ordem dos Advogados do Brasil.

5.6. Ficard impedido de quaisquer manifestacdes em referéncia a fatos relacionados com
a presente Selecdo, o representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante que niio apresentar
o instrumento de representacdo, ou cuja documentacao nao atenda as especificagdes retro citadas.

5.7. Sera admitido apenas um 01 (um) representante credenciado por ORGANIZACAO
SOCIAL.
5.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma

ORGANIZACAO SOCIAL na Selegdo Puiblica, sob pena de exclusio sumaria de todas as
Organizagdes Sociais por ela representadas.

6. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO (ENVELOPE 01) E DO PLANO DE
TRABALHO e PLANO DE CUSTEIO (ENVELOPE 02).

6.1. O ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO - deverd conter os documentos
comprobatorios da capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal, previdencidria e
trabalhista da Organizagao Social, além da comprovagdo de experiéncia para o desenvolvimento do
objeto desta selecdao, em versao fisica e digital, conforme discriminado a seguir:
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DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

6.2. Comprovacao de qualificacdo como Organizacdo Social no Municipio de Pereiras/SP;
6.3. Ato constitutivo ou Estatuto em vigor registrado em Cartorio, acompanhado da ata de
comprovagio da eleigdo de seu Orgdo deliberativo e de sua atual Diretoria;

6.4. Certiddo narrativa cartoraria, emitida em no méaximo 30 (trinta) dias anteriores a

sessdo indicando que o estatuto apresentado estd em vigor;

6.5. Declaragao de que a Organizagao Social ndo incorre nas sangdes previstas nos incisos
IIT e IV do artigo 156 da Lei Federal n°® 14.133/2021, declarando expressamente nao estar cumprindo
pena de suspensdo temporaria de participagao de selecdo publica aplicada por este Municipio ou
qualquer outro 6rgdo, tampouco apenada com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
aplicada por qualquer Orgdo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.6. Termo de Compromisso, firmado pelo representante legal da Organizagdo Social,
com os principios do Sistema Unico de Satde — SUS, inseridos no artigo 198 da Constituigdo
Federal e no artigo 7° da Lei Federal n° 8.080/90, bem como declarando que nao efetuard o
atendimento de usuarios de planos de saude nos locais destinados ao atendimento dos usuarios do
SUS;

6.7. Relagao nominal contendo RG, CPF e endereco completo dos membros do Conselho
de Administracao e Diretoria;

6.8. Comprovante de enderego da entidade;

DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL, PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA
E OUTROS.

6.9. Prova de inscrigdo ativa no CNPJ/MF — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas com
CNAE compativel com as atividades que sdo objetos do presente Chamamento Publico;
6.10. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal de Pereiras, caso esteja

cadastrada, pertinente a sua finalidade e compativel com o objeto do Edital de Sele¢ao ou declaragao
negativa de cadastro e de débito;

6.11. Caso a concorrente ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Pereiras,
deverd apresentar declaragcdo negativa de existéncia de débito perante da Fazenda Municipal.
6.12. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, por meio de

Certidao Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, a Divida Ativa da Unido e Contribui¢des
Social, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (www.receita.fazenda.gov.br).

6.13. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certidao Negativa

de Débitos em relacdo a tributos estaduais inscritos € nao inscritos em divida ativa da sede da
proponente e do Estado de Sao Paulo.

6.14. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal, por meio de Certidao
Negativa de Débitos em relagdo a tributos mobiliarios e imobilidrios da sede da proponente.
6.15. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

por meio de Certificado de Regularidade Fiscal — CRF, expedida pela Caixa Economica Federal
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(www.caixa.gov.br).

6.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de Certidao Negativa, nos termos da Lei Federal n° 12.440/2011, com validade de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua expedi¢ao (disponivel nos portais eletronicos da
Justi¢a do Trabalho — Tribunal Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e
Tribunais Regionais do Trabalho).

6.17. Declaragao de que ndo possui em seu quadro de empregados menores de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos da Lei Federal
14.133/2021.

6.18. Caso a concorrente seja isenta ou imune a qualquer tributo cuja apresentagdo de
regularidade ¢ exigida, devera apresentar o documento comprobatorio da condigao.

DOCUMENTOS DE IDONEIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA

6.19. Balango Patrimonial ¢ Demonstracdo de Resultados do dois ultimos Exercicios,
exigiveis, nos termos da Lei, que comprovem a boa situagio financeira da ORGANIZACAO
SOCIAL. Esta deveréd apresentar publicagdo do Balango ou copias reprograficas das paginas do
Livro Diario onde foram transcritos o Balanco ¢ a Demonstracio de Resultados com os
respectivos Termos de Abertura e Encerramento registrados no Cartdrio de Registro competente
do Estado da sede da ORGANIZACAO SOCIAL, todos, obrigatoriamente, firmados pelo Contador
e por Dirigente legal, qualificados, vedada a substituicdo por Balancetes ou Balango provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais de 03 (trés) meses da data
dos envelopes (art. 69, inciso I, da Lei Federal n® 14.133/2021), comprovada a boa situagao financeira
através dos os seguintes indices:

a) indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,00;
b) indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,00;
c) indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,00;

Calculados pelas seguintes formulas:

LG=AC+RLP SG=__AT LC=AC
PC + PNC PC + PNC PC
Legenda:

AC = Ativo Circulante;

RLP = Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante;

PNC = Passivo Nao Circulante;
AT = Ativo Total.
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Observacio: a participante devera apresentar declaragao formal firmada por seu representante legal
e contador de que os indices apresentados foram retirados no Balango Patrimonial apresentado.
6.20. Considera-se o ultimo exercicio social, o balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis apresentados (mecanicamente) até o dia 30 (trinta) de abril do ano subsequente e, no caso
de serem transmitidos através do Sistema Publico de Escrituragao Digital (SPED), até o ultimo dia
do més de maio do ano subsequente, conforme Instru¢do Normativa RFB 1774/17, ou a alteracao
que lhe sobrevier.

6.21. A participante devera apresentar Certiddo dos processos civeis em andamento e
Certidao Negativa de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica.
Constando de referidas certiddes a existéncia de acdes de insolvéncia, devera apresentar certiddo de
objeto € pé, que serd analisada pela Comissdao com auxilio do departamento juridico do Municipio;
6.22. Instrumento de aprovagdo, nos termos estatutarios, pelo 6rgao de deliberagao superior
da concorrente do plano de trabalho, plano de custeio e da minuta do contrato de gestao.

DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA

6.23. As entidades devem apresentar documentos que comprovem a aptidao na execugao
de servigos de natureza semelhante ao objeto deste Chamamento Publico, conforme especificagdao
abaixo:

6.24. Experiéncia em gestdo de servigos de saude em periodo ndo inferior e ininterrupto a
05 (trés) anos, nos termos do art. 67, § 5° da Lei n°. 14.133/2021;
6.25. A comprovagdo da capacidade técnica deverd ser compativel com o objeto do

processo de selecdo, ou seja, devera a proponente comprovar o gerenciamento anterior de unidades
de pronto atendimento e centro de especialidades.

6.26. O(s) atestados(s) deverdo estar em nome da concorrente como executora direta do
objeto, ndo se admitindo ateste de execucdo por meio de cooperagdo técnica entre outros tipos de
pactuacao;

6.27. Para essa finalidade, deverdo ser apresentados atestados expedidos por pessoas

juridicas de direito publico ou privado, indicando o local, o periodo de desenvolvimento das
atividades (data de inicio e de término) e descri¢do das atividades sob responsabilidade direta da
Organizagdo Social com a sua relagdo quantitativa.

6.28. As entidades deverao comprovar, por meio de atestados, que possuem em seu quadro,
na data de entrega dos envelopes, Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado
da administragdo e gerenciamento de unidade equivalente ou semelhante ao objeto deste
Chamamento.

6.29. A comprovacdo do vinculo profissional com a Organiza¢do Social poderd ser

realizada da seguinte forma:

(1) apresentacdo do Estatuto Social vigente, a fim de comprovar que o

profissional pertence a Diretoria da OS;

(i) apresentacao de CTPS ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido,

caso o profissional pertenca ao quadro de empregados da OS;

(iii) instrumento de contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as
8
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partes;

6.30. Registro ou inscri¢ao da entidade no Conselho Regional de Medicina de sua sede;
6.31. Registro ou inscricdo da entidade no Conselho Regional de Administracdo de sua
sede;

6.32. Comprovante de realizacao de visita técnica.

6.33. A visita técnica devera ser realizada até 01(um) dia 1til anterior ao inicio da sessdo de

recebimento e abertura de envelopes e devera ser agendada até o 3° dia util anterior a data da sessao,
através do e-mail: licitacao@pereiras.sp.gov.br.

6.34. O ENVELOPE 02, que conterda o PLANO DE TRABALHO e PLANO DE
CUSTEIO, conforme disposto a seguir.

DO PLANO DE TRABALHO e PLANO DE CUSTEIO

6.35. PLANO DE TRABALHO e PLANO DE CUSTEIO que integrara o CONTRATO
DE GESTAO para todos os efeitos de direito, devera especificar todos os meios e recursos
necessarios ao atendimento das exigéncias e metas de qualidade e produtividade necessarias a
execucao das atividades previstas neste Edital. A proposta devera ser apresentada em uma via
impressa, em frente e uma digital, encabegada por indice relacionando todos os documentos e as
folhas em que se encontram, numeradas e rubricadas, sem emendas ou rasuras, na forma de original
ou em copia autenticada e devera conter os elementos abaixo indicados, obedecida a seguinte ordem:

6.36. Documento impresso, contendo:
6.36.1. Numero do Edital de Selecao e o objeto do mesmo;
6.36.2. Apresentacdo do Plano de Trabalho de gerenciamento e execu¢do das atividades e

servicos de satde a serem desenvolvidas na Policlinica e no Pronto Atendimento no Municipio de
Pereiras, conforme Termo de Referéncia deste Edital.

6.36.3. Defini¢ao de metas de qualidade e produtividade, iniciativas de melhoria da eficiéncia
e qualidade dos servigos para a unidade que pretende concorrer, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execug¢ao.

6.36.4. Os valores para o periodo de 12 (doze) meses e 60 (sessenta) meses, computadas todas
as despesas de custeio necessarias ao desenvolvimento das acdes e servigos objeto descritos neste
Edital e na legislacdo pertinente presente sele¢ao, contendo os seguintes elementos:

6.36.4.1. Todas as despesas previstas para implementagdo e execucao das atividades
descritas no Anexo I — Termo de Referéncia, inclusive importancias relativas ao provisionamento de
férias, décimo terceiro salario, dissidios, entre outros previstos na legislacdao pertinente, que serao
considerados como valor global do PLANO DE TRABALHO da Organizacao Social.

6.36.4.2. O valor mensal estimado para a contratagdo ¢ de R$ 573.224,44 (quinhentos e
setenta e trés mil duzentos e vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos).
6.36.4.3. Cronograma de desembolso mensal em consonancia da implementacdo/ e ou

execucao das atividades;

6.36.4.4. Identificagdo e assinatura do representante legal ou procurador da
Organizag¢ao Social participante e descri¢cao do valor total integral para o periodo de 60 (sessenta)
meses;
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6.36.4.5. Especificagdo da validade da Proposta, que ndo podera ser inferior a 90(noventa)
dias, contados da data de recebimento e abertura dos envelopes.
6.36.5. As Organizacdes Sociais deverdao assumir todos os custos associados a elaboracao do

seu Plano de Trabalho e de Custeio, ndo cabendo nenhuma indenizagao pela aquisi¢do dos elementos
necessarios a organizagdo e apresentagdo do programa.

7. DA SESSAO PUBLICA.

7.1. As 09100, do dia 27 de abril de 2026, na sede desta Prefeitura Municipal de Pereiras,
dar-se-a inicio a sessdo publica com o credenciamento ¢ a abertura do “ENVELOPE 1 —
HABILITACAO” e entrega do “ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO e de CUSTEIO”, que
deverdo ser rubricados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos representantes
credenciados das Organizagdes Sociais presentes a sessao.

7.2. A sessdo publica de abertura dos Envelopes podera ser assistida por qualquer pessoa,
mas somente serao permitidas a participacao ¢ a manifestagao dos representantes credenciados das
Organizacdes Sociais, vedada a interferéncia de assistentes ou de quaisquer outras pessoas que nao
estejam devidamente credenciadas.

7.3. Havendo diversas Organizacdes Sociais participantes do presente Chamamento
Publico e, constatado o niimero excessivo de folhas para rubricas de todos os representantes das
Participantes, ¢ facultado aos representantes das institui¢cdes presentes, bem como aos membros da
Comissao Especial de Selegao, elegerem, por unanimidade, um tinico representante interessado para
assinar os documentos e planos de trabalhos apresentados pelos Participantes, devendo constar em
ata o procedimento de eleigao.

7.4. A Comissao de selecdo podera, apds abertura do Envelope 01 e franqueamento de
vistas as participantes, encerrar a sessdo e proceder a analise dos documentos de habilitagdo em
sessao privada. Neste caso, o resultado da fase de habilitacdo serd publicado na imprensa oficial.
7.5. Sera inabilitada a Organizagao Social participante que deixar de apresentar qualquer
documento exigido neste EDITAL e seus ANEXOS ou, ainda, apresenta-lo com irregularidade
detectada pela COMISSAO.

7.6. Em caso de inabilitacao e/ou desclassificacdo em qualquer uma das etapas de abertura
dos Envelopes 1 e 2, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dara ciéncia da decisdo a
Organizacao Social na propria sessdo, mediante recibo, ou por publicagdo na imprensa oficial deste
Municipio.

7.7. Os resultados de cada etapa de avaliagdo, bem como do julgamento final dos
Programas de Trabalho, serdo comunicados aos participantes do processo seletivo por meio de
publicacio na Imprensa Oficial deste Municipio de Pereiras, bem como no site
https://www.pereiras.sp.gov.br/.

7.8. De cada sessdo publica sera lavrada Ata circunstanciada dos trabalhos, que devera ser
assinada obrigatoriamente pelos membros da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO e pelos
representantes credenciados presentes.
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7.9. Serdo considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, os
participantes que apresentarem com exatidao todos os documentos solicitados no “ENVELOPE 1 -
HABILITACAO?”, deste EDITAL.

7.10. Da fase de habilitagdo cabera recurso no prazo de 05 dias tuteis contados da lavratura
da ata ou intimagao do ato.
7.10.1. O “ENVELOPE 2” da Organizacao Social inabilitada, serd devolvido, inviolado, apos

ter decorrido o prazo legal sem interposi¢cao de recursos, ou tendo havido rentincia expressa de
interposicao de recursos, ou ainda apos a negativa de provimento do recurso interposto.

7.11. Os ENVELOPES 2 — PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico) das participantes
habilitadas serdo abertos pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na mesma sessdo publica
ou em nova sessao publica, previamente agendada cuja data sera confirmada por meio de publicacao
de Aviso na Imprensa Oficial deste Municipio e no site https://www.pereiras.sp.gov.br .

7.12. No dia e hora marcados, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO dar4 continuidade
ao processo de selecao, procedendo ao JULGAMENTO, findando com publicagdo do resultado da
Pontuacao Final e comunicagdo as participantes, inclusive no site https://www.pereiras.sp.gov.br .
7.13. Divulgado o resultado da Pontuagdo Final sem a ocorréncia de interposicao de recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias, ou tendo havido renuincia expressa da interposicao de recurso ou apos o
julgamento deste, serd declarada a vencedora e encaminhado o processo ao Prefeito Municipal para
homologacdo da sele¢ao e adjudicagdo da Organizagdo Social classificada em primeiro lugar, como
mais apta a execugdo do CONTRATO DE GESTAO.

8. PROCEDIMENTOS E CRITERIOS PARA ANALISE E JULGAMENTO DO PLANO
DE TRABALHO e de CUSTEIO

8.1. A abertura do ENVELOPE N° 2 serd feita, analisada e rubricada pelos representantes
credenciados das Organizagdes Sociais, na mesma sessdo publica ou em nova sessdo publica,
previamente agendada cuja data serd confirmada por meio de publicagdo de Aviso na Imprensa
Oficial deste Municipio e no site https://www.pereiras.sp.gov.br , apds ter decorrido o prazo legal
sem interposicao de recursos, ou tendo havido rentincia expressa de interposi¢ao de recursos, ou ainda
apds a negativa de provimento do recurso interposto referente as Habilitagdes ou Inabilitagcdes do

Envelope 1.

8.2. Iniciada a abertura dos Envelopes ndo sera permitida a participagao de retardatarios;

8.3. A anilise, pela Comissdo Especial de Selecao, dos elementos do PLANO DE TRABALHO E
DE CUSTEIO (Envelope 2) sera efetuada em reunido reservada, apos a suspensdo da Sessdo de
abertura.

8.4. Para essa analise serd facultado a Comissao Especial de Selecdo recorrer a assessoramento
técnico, juridico e econdmico, bem como proceder as diligéncias, se assim julgar necessario.

8.5. Cabera a Comissao Especial de Selecdo julgar sobre a suficiéncia de documentos e informagdes
apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos complementares que
possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitacao.
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8.6. Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo eles
sempre formulados por escrito e deverao ser respondidos na mesma forma, sendo concedido prazo
para tal providéncia. Os Planos de Trabalhos Técnicos serdo analisados e pontuados, segundo os
critérios de julgamento apresentados no Anexo I- Termo de Referéncia e serd contabilizado
conforme o quadro a seguir. A sele¢do final serd balizada pela andlise da pontuagdo obtida na
avaliacio da PROPOSTA TECNICA e do PLANO DE CUSTEIO.

8.7. A PROPOSTA TECNICA totalizara 100 pontos e sera avaliada conforme os critérios
mencionados abaixo, cujas informagdes gerenciais encontra-se conforme o Anexo I.

8.8. As pontuagdes maximas atribuidas a Proposta Técnica sao de 100 (cem) pontos. A Nota Final
de Proposta Técnica (NPT) de cada Organizag¢dao Social serd calculada de acordo com a seguinte
equacao:

Obs. NPT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatério da pontuagdo alcangada para a
PROPOSTA TECNICA) / (Maior pontuagéo técnica atribuida dentre os participantes) X 70

8.9. A Nota Final de Pontuacao Financeira (NPF) de cada participante se fara de acordo com a
seguinte equagao:

Obs. NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas institui¢des / Valor
total da proposta da institui¢ao em analise) X 30;

9. DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO e de CUSTEIO.

9.1. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: “MELHOR PROJETO
TECNICO”.

9.2. A avaliagdo devera seguir os critérios mencionados a seguir:

9.3. Serao desclassificados os PLANOS DE TRABALHO que:

9.3.1. Na proposta técnica, ndo pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada
critério descrito.

9.3.2. A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas

referentes a execucdo das atividades propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugao,
assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.

9.4. Sera considerada vencedora a Organizagdo Social que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacio Final). A pontuacdo final de cada participante se fara de acordo com a seguinte
equacao:

| PF (Pontuacio Final): (NPT X 70) + (NPF X 30). |

Onde:
PF=Pontuagao Final
NPT= Nota Final de Proposta Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=70.
Peso NPF=30.
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9.5. A Pontuagao Final méaxima atribuida a cada participante ¢ de 100 (cem) pontos.
9.6. Em caso de empate entre as Instituicdes participantes, o desempate se dard
obedecendo a seguinte ordem:
a) Quem apresentar menor valor na Proposta Financeira (NPF) e,
b) Persistindo o empate, a entidade que apresentar o menor valor na rubrica de Recursos
Humanos.

9.7. Uma vez proferido o resultado do julgamento, a Comissao Especial de Sele¢ao providenciara, a
publicacao do nome da Organizagao Social vencedora do processo de selecao na imprensa oficial do
Municipio e no site https://www.Pereiras.sp.gov.bt/.

9.8. Da decisdo do julgamento do PLANO DE TRABALHO e PLANO DE CUSTEIO cabera recurso.
9.9. Valor total do PLANO DE TRABALHO (Projeto Técnico) para gestdo da Unidade Pronto
Atendimento e da Policlinica ndo podera ultrapassar o valor de R$ 546.515,00 (quinhentos ¢
quarenta e seis mil quinhentos e quinze reais), sob pena de desclassificagao.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

10.1. Da decisdo da Comissdo Especial de Sele¢dao cabera recurso, que podera ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicacdo do resultado do Processo de Selegao
na Imprensa Oficial deste Municipio e deverdo ser protocolados até as 16:00h do ultimo dia do
prazo, na Prefeitura de Pereiras, situada na Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 — Centro, Pereiras/SP.

10.2. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo Especial de Sele¢dao, podendo este
reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou, neste mesmo prazo, remeté-lo a
instancia superior devidamente informados. Neste ultimo caso, a decisdo devera ser proferida no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, contados do recebimento do recurso pela instancia superior.
10.3. Os memoriais de recurso e as contrarrazdes deverdo ser interpostos e entregues, mediante
peticdo, devidamente fundamentados e protocolados até as 16:00h do ltimo dia do prazo, na sede
da Prefeitura de Pereiras.

10.4. A Comissao Especial de Selecao reserva-se o direito de, a qualquer momento, consultar os
setores técnicos da Administragao.

11. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATO

11.1. A Comissao Especial de Selecdo, depois de procedido o julgamento do Chamamento
Publico e apods o decurso do prazo recursal, encaminharé os autos, a autoridade competente, para
homologacao do julgamento, adjudicacao do objeto a entidade vencedora e, ap6s a adjudicataria sera
convocada para apresentar a Ata de elei¢do ou posse da diretoria em exercicio, bem como da Ata de
comprovagao da eleicdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo ambos com mandato vigente,
registrados em Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas;

11.1.2. Cumpridas as formalidades legais e previstas no presente Instrumento, a adjudicataria sera
convocada para assinar e retirar o Contrato de Gestao.

11.2. As clausulas gerais do instrumento contratual contam no Anexo IV deste Edital.

11.3. A adjudicataria devera no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de a data da
convocacao comparecer para assinatura do Contrato de Gestao, observado o prazo de validade do
projeto.
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11.3.1. O prazo para assinatura do Contrato de Gestdo podera ser prorrogado por igual periodo
mediante solicitagdo expressa da adjudicataria e anuéncia expressa da Administragao Publica.

11.4. Na hipotese do ndo atendimento a convocagdo para assinatura do instrumento
contratual ou havendo recusa em recebé-lo, fica facultado a Administracdo, desde que haja
conveniéncia, proceder a adjudicacdo as demais participantes, observada a ordem de classificacao
das institui¢oes.

11.4.1. Caso a Adjudicataria nao assine o Contrato de Gestao injustificadamente no prazo ou
em sua prorrogacdo, se for o caso; ou ainda, se recuse a fazé-lo, ficard adstrita a aplicacdo de
penalidade prevista na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo do ressarcimento aos danos
causados a Administracao Publica.

11.4.2. A Organizagdo Social que causar o retardamento do andamento do certame, prestar
informagdes inveridicas em sua documentagao, ndo mantiver a proposta, fraudar de qualquer forma
o procedimento deste Chamamento Publico, apresentar documentagao falsa, comportar-se de modo
inidoneo, fizer declaragdo falsa, cometer fraude fiscal ou que ndo assinar o Contrato de Gestao,
ficaré sujeito as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria de participar de certames e de contratar com a
Administragdo Direta e Indireta Municipal pelo prazo de até 02 (dois) anos;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar, e contratar, bem como celebrar
convénios e parcerias com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida desde que ressarcida a administragdo dos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sang¢do aplicada.

11.5. As penalidades ndo serdo aplicadas em consequéncia de fato superveniente,
justificavel, aceito pela Comissdo de Sele¢do e submetido a aprovacdo da Autoridade Superior,
observando- se que somente serdo aplicadas mediante procedimento administrativo, no qual serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

11.6. Assinado o Contrato de Gestdo, a CONTRATADA tera o prazo de até 30 dias para
assumir suas obrigacdes como nova gestora, de acordo com negociacdo e solicitagdo da
Administragdo Publica.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA.
12.1. A despesa com a futura contratagio serd atendida pela seguinte dota¢do or¢amentaria, a ser
empenhada nos exercicios correspondentes.

02.05.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Funcional Programatica: 10301.0005.2002 — Administragdo e Manuteng@o da Unidade
Elemento Despesa: 3390.34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contratos Terceirizagdo
Fonte recurso: (01) Tesouro — Ficha 162

Funcional Programatica: 10301.0005.2048 — Programa médico Familia
Elemento Despesa: 3390.34 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes Contratos Terceirizagdo
Fonte recurso: (05) Transferéncia e Convénios Federais — Ficha 177
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13. DO REPASSE E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS.
13.1.0s valores dos repasses, fixos e varidveis, o nimero de parcelas e as respectivas condigdes, sao
aqueles definidos no Anexo I — Termo de Referéncia;

13.2. O repasse mensal de recursos serd realizado segundo o cronograma de repasse aprovado, e
refere-se ao custeio das atividades de gerenciamento e execugao das acdes e servicos de satde, ndo
estando incluidos investimentos para aquisicdo de equipamentos e eventuais adequagdes da estrutura
fisica, a serem realizados pela Organizacdo Social contratada, por meio de or¢amento especifico,
baseado no PLANO DE TRABALHO e de CUSTEIO e cronograma a serem elaborados e aprovados
pela Contratante.

14. CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

14.1. Serdo cedidos a CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de cessao de uso
e pelo prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, os bens moveis e imdveis das unidades, identificados,
inventariados e avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagao.

14.2. Os bens imoveis de que trata o caput desta cldusula deverdo ser recebidos por um preposto
designado pela CONTRATADA, mediante assinatura do TERMO DE PERMISSAO DE USO e
deverdo ser devolvidos quando do término do prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao,
igualmente por um preposto designado pela CONTRATADA, através do Termo de Devolucao de
Uso.

14.3. E vedado o uso e a destina¢io dos bens cedidos para finalidade ndo vinculadas ao alcance das
metas e dos objetivos previstos neste Instrumento.

14.4. Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imoveis cedidos:

I — Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também
devolvé-lo, ao final deste Contrato de Gestao, em perfeitas condigdes de uso e conservagdo, sob a
pena de, a critério da CONTRATANTE, arcar com o pagamento relativo ao conserto dos danos ou
de quaisquer outros prejuizos.

I — Assegurar acesso aos servidores publicos encarregados de fiscalizagdo do
Contrato de Gestao aos bens moveis e imoveis cedidos.
I — Retirar as suas expensas, caso solicitado pela CONTRATANTE, eventuais bens

adquiridos com recursos proprios, que se encontrem nos imoéveis cedidos, ainda que a ele
provisoriamente agregados.

14.5. Em relacdo aos bens modveis cedidos descritos no caput desta cldusula, obriga-se a
CONTRATADA:

v — Inventariar todos os bens moveis, equipamentos, instalacdes e utensilios
considerados bens moveis quando da assinatura do presente Contrato de Gestdo, para apds serem
recebidos por um preposto designado pela CONTRATADA, mediante assinatura de Termo de
Permissao de Uso.

\Y% — Devolver todos os bens moveis, equipamentos, instalagdes e utensilios
considerados bens moveis quando do término do prazo de vigéncia do presente Contrato de Gestao,
igualmente por um preposto designado pela CONTRATADA, através de Termo de Devolucdo de
Uso, ressalvados os casos de obsolescéncia e desgaste natural, substituindo aqueles que ndo mais

15

pereiras.sp.gov.br o
. . . E————— — R. Dr. Luiz Vergueiro, 151 - Centro | CEP 18580-015 | Pereiras | S&o Paulo
Prefeitura Municipal 46.634.622/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE

.| PEREIRAS

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

suportarem recuperagao, conforme identificacao prévia deles por prepostos de ambas as partes;
14.6. A aquisi¢ao de bens moveis ou a instalacdo de bens imobilizados em bem imovel cedido,
adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, precedido em ambos os casos de
autorizacdo da CONTRATANTE, bem como as benfeitorias realizadas, igualmente precedida de
autorizacdo da CONTRATANTE, serdo incorporados ao patriménio municipal, condicionada a
retirada a prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

15.1. Pelo descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas nos Plano de Trabalho e neste
Contrato de Gestdo, como por exemplo: auséncia de médico, falta de medicamentos indispensaveis,
falta de insumos, prestagcdo de servigo em desconformidade, falta de asseio, ndo cumprimento dos
protocolos obrigatdrios de atendimento preconizados pelo Ministério da Saude, ndo mantenca das
Comissdes Obrigatérias ¢ do Conselho Gestor, ndo apresentacdo de documentos aos agentes
fiscalizadores, dentre outras relacionadas ao objeto, a CONTRATANTE poderd, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal da CONTRATADA, cabivel a aplicagdo do artigo 156 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, a critério da CONTRATANTE, aplicar as seguintes sanc¢des previstas,
garantido o exercicio do contraditorio e da ampla defesa:

D) Adverténcia;

IT) Multa de 10% (dez por cento) por inexecucao total do Contrato, calculada sobre o
valor do repasse anual do exercicio em que ocorreu a falta;

I11) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela mensal do Contrato de

Gestdo ou do saldo ndo atendido no Contrato de Gestdo, respectivamente nas hipoteses de
descumprimento total ou parcial da obrigacdo, inclusive nos casos de rescisdo por culpa da
CONTRATADA.

V) Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia 1til sobre o valor da parcela
mensal do Contrato de Gestdo ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do Contrato de Gestao.

a) Os atrasos superiores a 60 (sessenta) dias serdo considerados inexecu¢do total ou
parcial, conforme o caso, para aplicacao de penalidade.

V) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela que tenha problemas técnicos
ou descumprimento de metas, mais multa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia
enquanto os problemas técnicos ou descumprimentos ndo forem sanados, contados da data que a
Administragdo tiver comunicado a irregularidade a entidade.

a) Os problemas técnicos ou descumprimento de metas que perdurarem por mais de 10
(dez) dias, serdo considerados inexecuc¢ao total ou parcial, conforme o caso, para efeitos de aplicacao
das penalidades.

VI) Multa de 10% (dez por cento) por descumprimento de quaisquer das obrigagcdes
decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual incidird sobre o valor do
instrumento contratual.

VII) Suspensao tempordria de participar de processos de selecdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Pereiras, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

VIII) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

16

pereiras.sp.gov.br o
. . . E————— — R. Dr. Luiz Vergueiro, 151 - Centro | CEP 18580-015 | Pereiras | S&o Paulo
Prefeitura Municipal 46.634.622/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE

.| PEREIRAS

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

respeitado o disposto no artigo 156 da Lei Federal n® 14.133/2021;

IX) Perda de qualificacdo como Organizagao Social no Municipio de Pereiras.

15.2. A imposi¢do das san¢des administrativas previstas nesta clausula, dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliacdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, ¢ dela sera notificada a CONTRATADA;

15.3. As sangdes previstas ndo excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato de Gestao,
garantida a ampla defesa prévia e o contraditério da CONTRATADA.

15.4. As multas deverdo ser recolhidas junto a Secretaria de Finangas, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na impossibilidade da
notificagdo, da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de Pereiras.

15.5. As sangdes serdo aplicadas a critério da Administragdo. As multas referidas ndo impedem a
aplicagdo de outras sangdes previstas neste Instrumento e na Lei Federal n® 14.133/2021, podendo
ser aplicada isolada ou cumulativamente.

15.6. Em relagdo as sangdes previstas que lhe sejam impostas, a CONTRATADA poderd interpor os
seguintes Recursos Administrativos:

15.6.1. Pedido de Reconsideracao perante a autoridade que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da ciéncia da decisdo;

15.6.2. Pedido de Revisdo de Sancdo Administrativa a autoridade imediatamente superior a ser
encaminhado através da autoridade que proferiu a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis da ciéncia
do indeferimento do Pedido de Reconsideragao.

I — Em hipotese alguma serd conferido efeito suspensivo aos recursos descritos nos itens
17.6.1 e 17.6.2 desta clausula.
I — O exercicio do Pedido de Revisao de San¢do Administrativa dependerd da prévia

interposi¢ao do Pedido de Reconsideragao.

111 — O provimento de quaisquer dos recursos descritos nos itens 17.6.1 e 17.6.2 desta clausula
importard apenas na invalida¢do dos atos nao suscetiveis de aproveitamento.

15.7. A imposicdo de qualquer das sangdes estipuladas nesta cldusula ndo elidird o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade
acarretar para os oOrgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

16. DISPOSICOES FINAIS.

16.1. A administra¢do se reserva o direito de a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por
despacho motivado, adiar ou revogar a presente sele¢do, sem que isso represente motivo para que as
Organizagdes Sociais participantes pleiteiem qualquer tipo de indenizagao.

16.2. A participagdo da Organizagdao Social no processo de selecao implica a aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas e condigdes deste instrumento, bem como na observancia dos
regulamentos administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer
hipoteses, alegagdes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execugdo
do CONTRATO DE GESTAO.
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16.3. A entidade vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo Contrato
de Gestdo, os membros com as capacitagdes técnicas especificas neste Chamamento Publico.

16.4. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo.

16.5. Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comissao Especial de
Selecdo, desde que feitas por escrito.

16.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. S0 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente normal na Prefeitura
Municipal de Pereiras.

16.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Conchas/SP, para dirimir quaisquer questdes decorrentes da
presente selecdo, ndo resolvidas na esfera administrativa.

16.8. E facultada & Comissio Especial de Selegdo ou a Autoridade Superior em qualquer fase do
processo de selegdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao
do Chamamento Publico.

16.9. As normas disciplinadoras deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os participantes e desde que nao
comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

16.10. As partes responderdo por perdas e danos, pelo inadimplemento de suas obrigagdes
contratuais, além de outras cominagdes definidas na legislacdo em vigor.

Pereiras, 23 de Marco de 2026.

OSMAR PASQUALINO RODRIGUES RAMOS JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1.0 objeto do presente certame ¢ a selecdo de organizagdo social para execugdo de acdes € servigos
de satilde no Municipio de Pereiras para operacionalizacao e execucao de agdes e servicos de saude
na Policlinica do Municipio e Pronto Socorro Municipal de Pereiras, conforme condig¢des e
quantitativos descritos do presente Termo de Referéncia.

2. PERFIL DO MUNICIPIO DE PEREIRAS:
a) Historico

O povoamento da regido iniciou-se no século XVIII, decorrente
primeiramente de pouso de tropeiros e de criacdo e comércio do gado, ao longo do Ribeirdo das
Conchas.

No pouso dos tropeiros, familias provindas de Braganga Paulista fixaram-se
nas terras devolutas, como “posseiros”. Com esses “braganceiros”, como eram conhecidos,
chegaram Inécio de Goes Leme, Rafael de Oliveira Pinto, Desidério da Silva Pinto e Rafael Bueno
de Oliveira, por volta de 1831-1832.

Outras familias foram se agregando, e formando um povoado que, por
ocasido de sua elevacgdo a freguesia em 1876, ja contava com cerca de duzentas casas.

Em 08 de dezembro de 1839, Bento Pereira Barbosa ¢ outros membros da
familia Pereira de Aratjo, construiram uma capela para abrigar a imagem de Nossa Senhora da
Conceicdo, trazida de Braganca Paulista. Essa Capela, que ficou conhecida como a “Capela dos
Pereiras”, ficava na parte baixa, na saida para Avaré e Botucatu, enquanto que na parte alta, saida
para Tatui, os Goes Leme construiram outra capela.

Em virtude da rivalidade, os Pereira erigiram nova capela, em terreno doado
por Hermenegildo Alves de Morais, recebendo o nome de Nossa Senhora da Conceicdo do Ribeirdo
das Conchas. Com a elevacdo a freguesia, passou a chamar-se Freguesia de Nossa Senhora da
Conceicao dos Pereiras.

Finalmente, em abril de 1889 ¢ elevada a Vila (Municipio) denominada
simplesmente Pereiras, desligando-se de Tatui.
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b) Demografia

De acordo com informag¢des do IBGE, em 2022, a populacdo era de 8.737
habitantes e a densidade demografica era de 39,16 habitantes por quilometro quadrado. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posicoes 395 e 329 de 645. Ja na
comparag¢do com municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 3272 ¢ 1884 de 5570.

Populagéo no lltimo censo Populacgao no ultimo censo
[2022]

8 .737 pessoas

jc
le

Comparando a outros
municipios

No pais
5571° 1°

3272°

No Estado
645° 1°

395°

Na regiao geografica
imediata
GO 10
| Legenda
4° T Ly S e ———
até 5.512 até 13.419 até 39.493 mais que
pessoas pessoas pessoas 39.493 pessoas

Dado inexistente para este municipio

Densidade demografica
[2022] @ Local selecionado

39,1 6 habitante por >

quilometro quadrado

Muito embora o ultimo censo tenha sido realizado em 2022, o IBGE estima
que, no ano de 2025, o municipio de Pereiras conta com 9.013 habitantes:

‘& POPULAGCAO >
Populagéo no ultimo censo [2022] 8.737 pessoas
Populagéo estimada [2025] 9.013 pessoas

39,16 habitante por

Densidade demografica [2022] i
quilébmetro quadrado
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De acordo com a Fundagcao SEADE, a populacao de Pereiras no ano de 2024

era de 8.894 habitantes, sendo a densidade demografica (habitantes’km2) de 39.9.

Vejamos os indices apurados:

Divisio Regional Regido Administrativa Municipio Ano
Regido Administrativa ~ Todos hd Pereiras ~ 2024 e
8.894 4443 4451 100,2 384 399
Populagao total Populagao masculina | Populagdo feminina Razio de sexo* | Idade média Densidade demografica (hab./km2)

Evolugao da populagao Evolugdo da populagio por grupos de idade

900214 @15264 @65¢e +
&M

6 Mi
4M
2M
Mi
Wi oM
2000 2005 2010 2015 2020

-

~

°

2000 2005 2010 2015 2020

Populacao por idade e sexo** Tabel Idade média da popula¢éo (em anos)
abela
2024 3602389

A piramide populacional do Municipio de Pereiras possui sua maior

concentragdo de adultos, majoritariamente entre 30 e 39 anos:

Populagéo por idade e sexo** Tabel Idade média da populagao (em anos)
2024 ahel ®36,02389

@Homens @Mulheres

e+ o.w%.u‘a%

85289
80a8d
75279
70a74
65269
60264
55a59
50 a 54
45249
40244
35239
30a34
25229
20224
15a19
10a14
05209
00204

Fonte: Fundacao Seade.

Nota: Dados referentes & populacao residente em1g de julho. As estimativas populacionais de 2011 a 2024 foram ajustadas com base nos resultados do Censo Demografico de 2022, considerando os
crescimentos vegetativo e migratério observados nos municipios. Atualizacao realizada em setembro de 2025.

*NUmero de mulheres para cada 100 homens. **Em alguns municipios, a estrutura populacional fica alterada por influéncia da populacao prisional
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¢) Estrutura da saiide no Municipio

Com relagdo a estrutura da satide no Municipio de Pereiras, de acordo com
a Fundacdo SEADE, em dezembro de 2024 havia 16 médicos
empregaticio.

e 11 enfermeiros com vinculo

Divisdo Regional Regido Administrativa Municipio

Regiao Administrativa A Todos e Pereiras ~ Dezembro.2024
1,82 1,25 16 1
Médicos (por mil habitantes)* Enfermeiros (por mil habitantes)* Médicos (vinculo empregaticio) Enfermeiros (vinculo empregaticio)

Profissionais por mil habitantes, por regido de salde Médicos* por especialidade T
1,2821,99 ©20022,99 3002359 4,003 566 Médico Especialidade sus Nao SUS Total
Clinico 6 1 7
' Saude da Familia 5 0 5
' Cardiologia 1 0 1
' ‘ Oftalmologia 1 0 1
Pediatria 1 0 1
J Psiquiatria 1 0 1
‘ ’ Total 15 1 16
By
}’
Munidpio Dezembro.2024
Pereiras ~ Veja mais
=
Estado Municipio
3,48 2,07 1,71 1,25

Médicos (por mil habitantes)*

Profissionais*

®5US © Nao SUS

Enfermeiros (por mil habitantes)*

Médicos (por mil habitantes)*

Medi * por espec ialidad

P

Especialidade

Enfermeiros (por mil habitantes)*

SUS NaoSUS Total

Clinico ] 1 7

Oftalmolegia 1 ] 1

Estabelecimentos Pedatria ! 0 !

Psiquiatria 1 Q 1

Tipos Municipal Estadual Federal Particular :ma\ Total 15 1 16
Consultério Isolado 5 5
Unidade Basica de Salde 4
Outros 2
Clinica 1 1
Diagnose e Terapia 1 1
Total 7 6 13

O municipio de Pereiras conta com a seguinte estrutura de saude:

e CENTRAL DE REGULACAO - CNES 7726317
« CENTRO DE SAUDE DE PEREIRAS - CNES 2047667
e ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESTACAO - CNES 4360443

o NASF PEREIRAS - CNES 7448686
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« SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PEREIRAS - CNES 6362567

o« UNIDADE PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA MORADA DO SOL - CNES
2091119

o UNIDADE PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA CENTRAL - CNES 2056356

o« UNIDADE PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA VILA PARQUE DOS SONHOS -

@®Nome Fantasia CNome Empresarial Registros por Pagina: 19 ~
UF  Municipio CNES Natureza Gestdo Atende
Nome Fantasia Juridica(Grupo) sus DETALHES
SP PEREIRAS 7726317 CENTRAL DE REGULACAO ADMINISTRACAO M SiM
PUBLICA —
SP PEREIRAS 2047667 CENTRO DE SAUDE DE PEREIRAS ADMINISTRACAO M SIM +
PUBLICA —
SP PEREIRAS 4360443 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ESTACAQ ADMINISTRAGAQ M SiM +
PUBLICA —
SP PEREIRAS 7448686 NASF PEREIRAS ADMINISTRACAO M SIM +
PUBLICA -
SP PEREIRAS 6362567 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ADMINISTRACAO M SiM +
PEREIRAS PUBLICA —
SP PEREIRAS 2091119 UNIDADE PROGRAMA DA SAUDE DA FAMILIA  ADMINISTRACAO M SIM +
MORADA DO SOL PUBLICA —
SP PEREIRAS 2056356 UNIDADE PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ADMINISTRAGAQ M SiM +
CENTRAL PUBLICA —
SP PEREIRAS 2048450 UNIDADE PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA ADMINISTRACAO M SIM +
VILA PARQUE DOS SONHOS PUBLICA -

Além desses equipamentos j& presentes na estrutura de satde, também sera
implementado um Pronto Socorro Municipal, destinado ao atendimento de urgéncia e emergéncia.

Conforme dados do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), o Centro de Satde, registrado sob o n° 2047667, apresenta a estrutura fisica, os servigos
assistenciais e os equipamentos disponiveis da unidade, classificada como Policlinica, com
atendimento ambulatorial e atuacdo no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS):
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Instalagdes fisicas para assisténcia

Instalagao Qtde./Consultério Leitos/Equipamentos
URGENCIA E EMERGENCIA
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO 1 1
/AMBULATORIAL
CLINICAS ESPECIALIZADAS 4 0
ODONTOLOGIA 2 0
OUTROS CONSULTORIOS NAC MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
'SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 0
SALA DE IMUNIZACAO 1 0
'SALA DE NEBULIZACAO 1 0
SALA DE REPOUSO/OBSERVACAQC - INDIFERENCIADO 3 8
Servigos de
Servigo Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
'S.A.M.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
'SERVICO DE MANUTENCAOQ DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
Esia & uma copia mpressa G0 il As i atualizad a itz do GNES (1t i/ones, Galasus. gov.br). Pag.3de 13
'SERVICO SOCIAL PROPRIO
Servigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Cadigo Servigo Caracteristica sus Nao SUS sus Nao SUS
115 ATENGAO PSICOSSOCIAL PROPRIO Sim NAO NAO NAO
135 REABILITACAQ PROPRIO SiM NAQ NAO NAQ
11 SERVICO DE ATENCAO AO PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO Sim NAO NAO NAO
112 SERVICO DE ATENCAQ AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SiM NAG NAO NAQ
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO Sim NAQ NAO NAO
122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO SiM NAO NAO NAOQ
123 SERVICO DE DISPENSACAQ DE ORTESES PROTESES E MATERIAIS ESPE |PROPRIO Sim NAQ NAO NAO
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO Sim NAQ NAO NAD
157 SERVICO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA PROPRIO E TERCEIRIZADO Sim NAO NAO NAD
144 SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO Sim NAD NAO NAD
Comissdes e
Descrigao
Servigos e Classificagao
Cadigo Servigo Classificagdo Terceiro CNES
112001 SERVICO DE ATENCAOC AQ PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL NAO NAO INFORMADO
126 - 004 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI  |NAC NAO INFORMADO
Esta & uma copia mpressa 4o alualizad d ite do CNES (tip-ficnes datasus gov.br). Pag.4de 13
126 - 007 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS ALTERACOES EM NEUROLOGIA NAG NAO INFORMADO
126 - 005 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS DISFUNCOES MUSCULO ESQUELET NAQ NAO INFORMADO
135-011 REABILITACAD ATENCAQ FISIGTERAPEUTICA NAG NAO INFORMADO
115-002 ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAG NAO INFORMADO
144001 SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS COLETA REALIZADA FORA DA ESTRUTURA LABORATORIAL NAQ NAQ INFORMADO
111-001 SERVICO DE ATENCAO AQ PACIENTE COM TUBERCULOSE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO NAG NAO INFORMADO
122008 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAG NAO INFORMADO
157 - 001 SERVICO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA AMBOS 9527303
123007 SERVICO DE DISPENSACAO DE ORTESES PROTESES E MATERIAIS ESPE | OPM EM GDONTOLOGIA NAG NAO INFORMADO
121002 SERVIGO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM ULTRASONOGRAFIA NAO NAO INFORMADO
Outros
Nivel de hierarquia Tipo de unidade Turno de atendimento
[POLICLINICA ATENDIMENTO NOS TURNOS DA MANHA, TARDE E NOITE
Hospital avaliado segundo o NBAH do MS
INAO
Equipamentos/Rejeitos
Equipamentos
[Equipamento Existente | Em uso | suUs |
[EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Uttrassom Ecografo 1 [ 1 [ sm ]
Esla & uma copia impressa o i Gficiais alualizad d ite do CNES (Nip-/icnes. data B0 Pag 5de 13
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EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA

Equipo Odontologico 2 | 2 | SiM |
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Reanimador Pulmonar/AMBU 1 [ 1 [ sm ]

EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Eletrocardiografo 1 | 1 | SiM |
OUTROS EQUIPAMENTOS

Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 1 1 SiM
Aparelho de Eletroestimulacao 1 1 SIM

Residuos/Rejeitos

Coleta Seletiva de Rejeito

RESIDUOS BIOLOGICOS
RESIDUOS COMUNS

Vinculo com Cooperativa

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Dialise

Nenhum resultado para a consulta realizada.

Quimioterapia/Radioterapia

Esiag 3 5 siualizad ite do CNES (nttpicnes data: br) Pag. 6 de 13

Além disso, o CNES apresenta a relagdo dos profissionais atuantes na
Policlinica, quais sejam:

AUXILIAR DE ENFERMA GEM 7

AUXILIAR DE ESCRITORIO
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO
GERAL

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA
ENFERMEIROS

FARMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA GERAL

GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE
MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CLINICO

MEDICO EM RADIOLOGIA E
DIAGNOSTICO POR IMAGEM
MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO CLINICO
RECEPCIONISTA

TECNICO DE ENFERMA GEM
TELEFONISTA

—

o

S [0 | | [ | 0 | =

—

p—

p—

—

AN Y Y Y )

d) Plano Municipal de Satide

No mais recente Plano Municipal de Satde (2022-2025), constam
informacodes relativas a relagdao de diretrizes, objetivos, metas e indicadores do Plano de Saude. O
planejamento das atividades a serem desenvolvidas durante o periodo de vigéncia do plano envolve
a Secretaria Municipal de Satde de Pereiras e a Vigilancia em Saude, contemplando os seguintes
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modulos operacionais: promoc¢ao e vigilancia em saude; atencao basica a saude; saude bucal; acdes
de média e alta complexidade; aten¢dao as urgéncias e emergéncias; assisténcia farmacéutica;
valorizagdo dos profissionais e trabalhadores da satde; e a¢des relacionadas a Covid-19.

2. Justificativa:

Tendo em vista que o Municipio de Pereiras/SP, tem um grande nimero de pacientes que procuram
o atendimento no ambito do SUS na Atencdo Especializadae que, periodicamente, necessitam de
consultas, exames, medicamentos, atendimento de enfermagem e tratamentos de doencas cronicas
no municipio, e ainda, tendo em vista o crescimento da demanda nos servigos de satde, o aumento
da expectativa de vida, o alto indice de doengas e enfermidades — o que vem ocasionando uma
deficiéncia do servigo ja prestado, este projeto de complementacdo torna-se imprescindivel para
atender os municipes com maioreficiéncia, desempenho e humanizagao.

Demais disso, ha deficiéncia nos servicos de Urgéncia e Emergéncia, visto que o municipio
atualmente nao conta com o servigo proprio, de forma que se busca a implanta¢ao e execucao do
servico no ambito municipal.

3. Objetivo:

O objetivo proposto compreende a ampliagdo ¢ a melhoria do servigo da saude,mais agilidade nos
atendimentos especializados, uma vez que as vagas existentesdo Convénio com o Sistema Unico de
Saude (SUS), em diversas especialidades, corresponde a uma quantidade insuficiente que nao supre
a demanda existente.

A implantagdo de um sistema que contemple a universalizagdo da assisténcia, incluindo desde o
acolhimento, a prote¢do e a promogao da saude, até o diagnosticoaos usuarios do SUS residentes no
municipio de Pereiras.

Implantagdo e gerenciamento do servico de Urgéncia e Emergéncia, com instalacio do Pronto
Socorro Municipal, para atendimento da demanda municipal, nos termos preconizados na RUE.
3.1. Objetivo especifico:

O objetivo especifico ¢ a gestdo e servigos de saide, na Atencdo Especializada e Urgéncia e
Emergéncia do municipio de Pereiras.

4.Descri¢ao do Projeto:
O Plano de Trabalho se constitui em 2 (dois) projetos a saber:

Projeto I — Acdes Complementares na em satide: na Policlinica Municipal, com o objetivo do
atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para usudrios do SUS nas diversas
especialidades e ainda:
a) Atender a demanda reprimida;
b) Humanizar o atendimento desses pacientes com facilitagdo do conhecimento dos
profissionais envolvidos, com atendimento de referéncia de nivel secundario
especializado para usuarios do SUS nas especialidades abaixo listadas.
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A equipe ¢ formada por profissionais médicos especialistas, enfermeiros. técnicos de enfermagem,
administrativos e auxiliares de limpeza.

E conhecido como Posto de Satude ou Centro de Saude

Presta atendimentos referenciados da Atenc¢ao Basica e Ambulatérios Especializados da rede SUS
do Municipio nas especialidades de: cardiologia, ginecologia e obstetricia, radiografia e diagndstico
de imagem, psiquiatria, fisioterapia e outros.

A média de atendimentos nas especialidades médicas mensal ¢ de:

Especialidade Média mensal
Cirurgido dentista- protesista 90
Pediatria 119
Ortopedia/traumatologia 134
Ginecologia/ Obstetricia 98
Oftalmologia 31
Radiologia e diagnostico por imagem 122
Cardiologia 26
Psiquiatria 72

Projeto I1- A¢des de Sauide em Urgéncia e Emergéncia: com a instalagao e execucao do servigo
de urgéncia e emergéncia no Municipio, através do Pronto Socorro Municipal, conforme as
necessidades verificadas no municipio.

Considerando as diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do
Ministério da Satde, com a criacdo da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), que
tem a finalidade de articular e integrar todos os equipamentos de saude com o objetivo de ampliar e
qualificar o acesso humanizado e integral aos usudrios em situagdo de urgéncia/emergéncia nos
servicos de saude, de forma agil e oportuna.

Pretende-se a gestdao plena, por meio de contrato de gestdo, a ser celebrado a partir de um

Plano de Trabalho e Proposta Financeira selecionada de acordo com condig¢des estabelecidas

em edital, assegurando assisténcia gratuita a populagdo de referéncia, de forma
complementar, em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal.

Englobam o objeto:
- Prestagdo gratuita e universal dos servicos de atencdo a saude aos usuarios, no
ambito do Sistema Unico de Saude;
- Aquisicao, gestao e logistica de suprimentos hospitalares e farmacéuticos;
- Gestdo, guarda e conservagdao do prédio e dos bens inventariados e cedidos
pelo municipio, incluindo os mobiliarios e equipamentos médico-hospitalares;
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- Contratagdo e gestdo dos profissionais de todas as areas concernentes a operagao

do servigo;

- Execucdo direta ou subcontratagdo e gestdo, em qualquer caso, dos servicos
acessorios necessarios ao funcionamento, tais como lavanderia, alimentacdo aos
usuarios e acompanhantes, higienizagdo, manejo e destinagdo de residuos
hospitalares, servigos de radiologia e outros que se fizerem necessarios;

A execucao do objeto seguira a seguinte dinAmica:
O Pronto Socorro realizard os procedimentos de baixa e média complexidade com énfase no

atendimento de Urgéncia e Emergéncia em Pediatria, Clinica Médica e as relacionadas a causas

externas (Traumato-Ortopédico, Violéncia e Acidentes).

Compete ao servigo sempre acolher os usuarios e seus familiares; trabalhar articulada com a
REDE de Atencao Basica, SAMU 192, hospitais, apoio diagnostico e terapéutico,
construindo fluxo de referéncia e contrarreferéncias reguladas pelas Centrais de Regulagao.

Todas as equipes deverao ter responsabilidade sanitaria pelo territério de referéncia, sendo

ainda, as principais agdes e procedimentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
i)
k)
)

Consultas médicas;

Consultas de enfermagem;

Consultas compartilhadas;

Reunides multidisciplinares;

Inalagao;

Curativos de urgéncia;

Administragdo de medicamentos;

Teste de glicemia;

Coleta de exames laboratoriais;
Realizagdo de exames de Diagndsticos por Imagem;
Eletrocardiograma;

Atendimento de Emergéncia e Urgéncia;

m) Verificacdo de Pressdo Arterial;

n)
0)
p)
Q)
r)
s)
t)

pereiras.sp.gov.br

Verificac¢do de temperatura;

Passagem de Sondas;

Retiradas de Sondas;

Orientagdes para familiares;

Acolhimento — Servico POSSO AJUDAR?;

Suturas;

Vigilancia em Saude — Notificagdo, e eventual acompanhamento, dos agravos
e eventos de notificagdo compulsoria, segundo Portaria n® 104, de 25 de
janeiro de 2011, do Ministério da Satde.
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Devera, ainda, atender aos critérios e orientagcdes da Portaria n® 2.048/GM/MS — de 05 de novembro
de 2.002, que institui o Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia e
Portaria n° 10/GM/MS, de 3 de janeiro de 2.017, que redefine as diretrizes de modelo assistencial e
funcionamento de UPA 24 horas, de Pronto Atendimento, como componente da Rede de Atencao
as Urgéncias, no ambito do SUS.
Deverao ser disponibilizados os atendimentos em:

a) Clinica Geral

b) Pediatria

9) Ortopedia

A especialidade de ortopedia serd referéncia para atendimento emergencial e eletivo, com
jornada de 12 horas diarias, devendo ser resolutiva na sua pratica assistencial.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo abastecimento de todos os insumos
médicos/ hospitalares, gases medicinais, material de escritorio, medicamentos administrados
nos pacientes atendidos e outros necessarios ao bom funcionamento da Unidade.

Devera a contratada observar e cumprir:
Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes.

Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade.

Apoiar a integracao territorial dos equipamentos de saide da Area de Planejamento Local,
visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de satde publica.

Manter em seus quadros técnicos para a gestdo, profissionais com a qualificacdo de acordo
com a habilitagdo da CONTRATADA, com equipe minima, de acordo com este Termo de
Referéncia.

Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a
execucdo dos servigos inerentes as atividades, ficando esta como a Unica responsavel pelo
pagamento dos encargos sociais e obrigacgoes trabalhistas decorrentes.
Deveré oferecer servigos de apoio diagnostico:

a) Radiografia: disponibilizados para os atendimentos de urgéncia e

emergéncia;

b) Ultrassonografia: exames solicitados decorrentes dos atendimentos de urgéncia;

c¢) Exames laboratoriais: decorrentes de atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Devera prestar atendimento seguindo os protocolos assistenciais de Urgéncia e Emergéncia
das Patologias com maior incidéncia de morbidade e mortalidade, conforme as diretrizes
especificas da legislagao SUS.
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Atribuicoes

CARGO: Enfermeiro RT

Profissional enfermeiro responsavel técnico pela equipe de enfermagem da unidade, atuando na
coordenagdo das atividades assistenciais, supervisao das equipes, elaboragdo de escalas e garantia
da qualidade e segurancga da assisténcia. Também responde perante os 6rgdos de fiscalizagdo e apoia
a gestao da unidade nos aspectos assistenciais.

CARGO: Enfermeiro CCIH

Profissional enfermeiro responsdvel pelas acdes de controle de infec¢do, atuando na vigilancia
epidemioldgica, elaboracdo e implementagdo de protocolos, monitoramento de indicadores e
orientacdo das equipes, visando a seguran¢a do paciente ¢ a qualidade da assisténcia.

CARGO: Enfermeiro

Profissional responsavel pela execucdo da assisténcia de enfermagem aos pacientes, realizando
procedimentos, administragdo de medicamentos, monitoramento clinico e registros em prontudrio,
além de atuar em conjunto com a equipe multiprofissional e contribuir para a seguranga ¢ qualidade
do atendimento.

CARGO: Técnico de Enfermagem

Profissional que presta cuidados diretos aos pacientes sob supervisdo do enfermeiro, realizando
afericdo de sinais vitais, administracdo de medicamentos, curativos e apoio em procedimentos,
garantindo a continuidade da assisténcia.

CARGO: Seguranca / Controle de Acesso

Profissional responsavel pelo controle de entrada e saida de pessoas, orientagdo ao publico,
organiza¢do do fluxo interno e apoio a seguranga patrimonial da unidade.

CARGO: Motorista de Ambulancia

Profissional responsavel pela condugdo de ambulancia, realizando o transporte seguro de pacientes,
inclusive em situagdes de urgéncia e emergéncia. Atua em apoio a equipe de saude durante
remogdes, garantindo agilidade, seguran¢a no deslocamento e zelando pelas condi¢des de uso e
conservacao do veiculo.
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CARGO: Auxiliar de Limpeza

Profissional responsavel pela limpeza, conservagdo e higienizagdo dos ambientes, realizando
desinfeccao de superficies, descarte adequado de residuos e garantindo o cumprimento das normas
de biosseguranga.

CARGO: Auxiliar Administrativo

Profissional responsavel pelas rotinas administrativas da unidade, incluindo atendimento ao publico,
organiza¢do de documentos, registro de informacdes, apoio as agendas e auxilio no controle de
materiais € processos internos.

CARGO: Médico Ortopedista/Traumatologista

Profissional com graduagdo em Medicina, inscrigdo ativa no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo (CRM/SP) e especialidade na area, responsavel pelo atendimento de pacientes
com doengas e lesdes do sistema musculoesquelético, realizando consultas, avaliacdo clinica,
solicitacdo e interpretacdo de exames, indica¢do de condutas terapéuticas e acompanhamento dos
casos, garantindo assisténcia resolutiva e de qualidade.

CARGO: Médico Ginecologista/Obstetra (com Colposcopia)

Profissional com graduagdo em Medicina, inscri¢do ativa no CRM/SP e RQE em Ginecologia e
Obstetricia, responsavel pela assisténcia integral a satde da mulher, incluindo consultas
ginecologicas, acompanhamento pré-natal, atendimento obstétrico, prevencdo de doengas e
realizagdo de exames como colposcopia, promovendo cuidado continuo e humanizado.

CARGO: Médico Pediatra

Profissional com graduacdo em Medicina, inscri¢do ativa no CRM/SP e RQE em Pediatria,
responsavel pelo atendimento de criangas e adolescentes, realizando consultas, avaliacdo do
crescimento e desenvolvimento, diagndstico e tratamento de doencas, além de orientar familiares
quanto a prevencao e cuidados em saude.

CARGO: Médico Cardiologista

Profissional com graduacdo em Medicina, inscricdo ativa no CRM/SP e RQE em Cardiologia,
responsavel pela avaliagdo, diagnostico e acompanhamento de doencgas cardiovasculares, incluindo
solicitacdo e interpretacdo de exames, definicdo de condutas e acompanhamento clinico dos
pacientes.
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CARGO: Médico Psiquiatra — CAPS

Profissional com graduacao em Medicina, inscricdo ativa no CRM/SP ¢ RQE em Psiquiatria,
responsavel pelo atendimento em saide mental no CAPS, realizando acompanhamento continuo
dos usuarios, manejo clinico dos transtornos mentais, prescrigao terapéutica e atuagao integrada com
a equipe multiprofissional.

CARGO: Médico Psiquiatra

Profissional com graduacdo em Medicina, inscricdo ativa no CRM/SP e RQE em Psiquiatria,
responsavel pelo diagnostico, tratamento e acompanhamento de transtornos mentais em nivel
ambulatorial ou de urgéncia, promovendo cuidado integral e humanizado.

CARGO: Médico Neuropediatra

Profissional com graduagdo em Medicina, inscricdo ativa no CRM/SP e RQE na area
correspondente, responsavel pelo diagnostico e tratamento de doengas neurologicas em criangas e
adolescentes, realizando acompanhamento especializado e orientagao as familias.

CARGO: Médico Urologista

Profissional com graduacdo em Medicina, inscri¢do ativa no CRM/SP e RQE em Urologia,
responsavel pelo diagnostico, tratamento e acompanhamento de doengas do sistema urinario e
reprodutor masculino, incluindo avaliagdo clinica, exames e procedimentos conforme necessidade.

CARGO: Médico Oftalmologista

Profissional com graduacdo em Medicina, inscri¢do ativa no CRM/SP e RQE em Oftalmologia,
responsavel pela avaliagdo, diagnostico e tratamento de doencgas oculares, realizacdo de exames
especificos e orienta¢do quanto a prevencao e cuidados com a satude visual.

CARGO: Médico Ultrassonografista

Profissional com graduagao em Medicina, inscri¢ao ativa no CRM/SP e RQE ou comprovacao de
capacitacdo na area, responsavel pela realiza¢do e interpretacdo de exames de ultrassonografia,
contribuindo para o diagnostico clinico e defini¢do de condutas médicas.

CARGO: Médico da Estratégia Satide da Familia (ESF)
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Profissional com graduagdo em Medicina e inscricdo ativa no CRMY/SP, responsavel pelo
atendimento integral a populagdo adscrita, realizando agdes de promocgao, prevencao, diagndstico,
tratamento e acompanhamento em saude, atuando de forma integrada com a equipe da atenc¢do
basica e com foco no cuidado continuo.

CARGO: Terapeuta Ocupacional

Profissional com graduagdo em Terapia Ocupacional e registro no conselho profissional,
responsavel por promover a reabilitagdo e autonomia dos pacientes por meio de atividades
terapéuticas, contribuindo para a recuperagdo funcional e inclusdo social.

CARGO: Fonoaudidlogo(a)

Profissional com graduacdo em Fonoaudiologia e registro no conselho profissional, responsavel pela
avaliagdo, diagnodstico e tratamento de distirbios da comunicagdo, fala, linguagem, audi¢do e
degluticao, promovendo a reabilitacao e qualidade de vida dos pacientes.

CARGO: Assistente Social

Profissional com graduacdo em Servigo Social e registro no conselho profissional, responséavel pelo
atendimento social aos usudrios, orientacdo quanto a direitos, articulacdo com a rede de apoio e
acompanhamento das demandas sociais relacionadas a satde, contribuindo para o cuidado integral
do paciente.

5. CESSOES E CUSTEIO DO MUNICIiPIO

5.1. Recursos Humanos

Cargo Quantidade

Enfermeiro 03

Técnico de Enfermagem|/05

Auxiliar de Limpeza 04

Auxiliar Administrativo ||02

Motorista 12
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Além dos profissionais acima relacionados, os colaboradores da recepc¢ao do Pronto
Atendimento (PA) e do Centro de Especialidades também serdo cedidos pela Prefeitura
Municipal de Pereiras, devendo constar expressamente no Termo de Referéncia como
responsabilidade do Municipio.

5.2. Veiculos

e 04 (quatro) ambulancias em pleno funcionamento;
e Manutengdo preventiva e corretiva das ambulancias;
e Disponibilizagdo de motoristas conforme quantitativo informado.

5.3. Infraestrutura e manutencao
A Prefeitura sera responsavel por:

e Manutencio predial em geral;
e Manutencao do sistema de climatizacao;
e Manutencao do sistema de seguranca e prevengdo, incluindo:
o Extintores (recarga e inspe¢do);
o Iluminagao de emergéncia;
o Sistema de alarme de incéndio;
o Sinalizagdo de rotas de fuga;

Sistema de Agua e Gases Medicinais:

e Manutengao do sistema de dgua e gases medicinais (oxigénio, ar comprimido e vacuo);
o Inspecdo das centrais de gases;

o Teste de estanqueidade;

o Limpeza e desinfeccdo de reservatorios de dgua (caixa d’agua);

e Aquisi¢do e fornecimento de gas medicinal.

Controle Sanitario:

e Servico periddico de dedetizagao;

e Servico de desratizacao;

o Controle integrado de pragas, com emissao de certificados e laudos técnicos.
5.4. Equipamentos, tecnologia e insumos

A Prefeitura Municipal de Pereiras também fornecera:

o Equipamentos hospitalares necessarios a execucao do servigo;
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e Aquisicdo de Equipamentos necessarios para o atendimento adequado (no caso de

equipamento obsoleto ou aumento de demanda;
e Manutencao de impressoras e computadores;
e Aquisi¢do de equipamentos de informatica;
e Fornecimento de insumos de informatica;

e Mobiliario necessario ao funcionamento da unidade.

5.5. Custos operacionais

Serdo custeados pela Prefeitura:

e Agua;
o Energia elétrica;
e Internet;

e Linha telefonica.

6. Competéncias da contratada:

6.1. - Sdo competéncias e/ou fungdes da Contratada:

I - Prestar atendimento aos usuarios nos dias e horarios preconizados pelo Municipio para a

Policlinica e ininterruptamente para o Pronto Socorro;
IT - Acolher os pacientes e acompanhantes de forma humanizada;

IIT - Possuir equipe multiprofissional compativel com a caracteristica e fungdes dos servicos;

IV - Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes;

V - Submeter-se a regulacao, controle, avaliacao e auditoria instituida pelo Gestor do SUS; - Atender
as diretrizes o PNH — Programa Nacional de Humanizacao.
VI - Trabalhar com a mais profunda ética profissional, e tratar todas as informagdes relevante como

confidenciais

7 - DIMENSIONAMENTO DOS PROFISSIONAIS E DA FORMA DE EXECUCAO

CATEGORIA N° PROF. Carga (horas)

Enfermeirc RT i 12x36
Enfermeirc CCIH i
Enfermeiros 9
Tecnicos de enfermagem 23
Seguranca/ controle de acesso 7
Motorista 6
auxiliar de limpeza 0
auxiliar adm 0

TOTAL 47

pereiras.sp.gov.br
Prefeitura Municipal
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8 - DA ESTRUTURA FiSICA DOS SERVICOS CONTEMPLADOS

Policlinica:

Instalagbes fisicas para assisténcia

Instalagéo [ Qtde./Consultério [ Leitos/Equipamentos
URGENCIA E EMERGENCIA
SALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO ‘ 1 | 0
SALA REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO ‘ 1 | 1
|AMBULATORIAL
CLINICAS ESPECIALIZADAS 4 ]
ODONTOLOGIA 2 [
OUTROS CONSULTORIOS NAG MEDICOS 2 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE ENFERMAGEM (SERVICOS) 1 [
SALA DE IMUNIZACAO 1 [
SALA DE NEBULIZAGAO 1 [
SALA DE REPOUSO/OBSERVACAO - INDIFERENCIADO 3 8
Servios de
Servigo Caracteristica
AMBULANCIA PROPRIO
CENTRAL DE ESTERILIZACAO DE MATERIAIS PROPRIO
LAVANDERIA PROPRIO
S.AM.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontuario de Paciente) PROPRIO
SERVICO DE MANUTENCAG DE EQUIPAMENTOS TERCEIRIZADO
Estag de i i 0 inis atualizad: di iveis ite do CNES (hitp- .datas br) Pag.3de 13
SERVICO SOCIAL PROPRIO
Servigos especializados
Ambulatorial Hospitalar
Codigo Servigo Caracteristica SUS |NaoSUS | SUS | NaosUs
15 [ATENCAOQ PSICOSSOCIAL PROPRIO SiM NAO NAD NAD
135 REABILITACAO PROPRIO SIM NAO NAD NAD
11 SERVICO DE ATENCAO AQ PACIENTE COM TUBERCULOSE PROPRIO SiM NAC NAO NAO
112 SERVICO DE ATENCAO AQ PRE-NATAL. PARTO E NASCIMENTO PROPRIO SiM NAG NAO NAO
121 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO SiM NAG NAO NAO
122 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO SIM NAO NAD NAD
123 SERVICO DE DISPENSACAO DE ORTESES PROTESES E MATERIAIS ESPE|PROPRIO SIM NAO NAD NAD
126 SERVICO DE FISIOTERAPIA PROPRIO SiM NAC NAO NAO
157 SERVICO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA PROPRIO E TERCEIRIZADO SiM NAG NAO NAO
144 SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS PROPRIO SiM NAG NAO NAO
Comissdes e
Descrigao
Servigos e Classificago
Cédigo Servigo Classificagao Terceiro CNES
112- 001 SERVICO DE ATENCAO AO PRE-NATAL, PARTO E NASCIMENTO [ACOMPANHAMENTO DO PRE-NATAL NAO NAQO INFORMADO
126 - 004 SERVICO DE IOTERAPIA | ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA CARDIOVASCULARES E PNEUMOFUNCI  |NAO NAQO INFORMADO
=T 5 Sl e g CNES (i Pag 408 13
126 - 007 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS ALTERACOES EM NEUROLOGIA NAO NAO INFORMADO
126 - 005 SERVICO DE FISIOTERAPIA ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTICA NAS DISFUNCOES MUSCULO ESQUELET |NAQ NAO INFORMADO
135-011 REABILITACAO ATENCAO FISIOTERAPEUTICA NAO NAO INFORMADO
115. 002 |ATENCAO PSICOSSOCIAL ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NAO NAO INFORMADO
144 - 001 SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS BIOLOGICOS COLETA REALIZADA FORA DA ESTRUTURA LABORATORIAL NAO NAO INFORMADO
111-001 SERVICO DE ATENCAQ AQ PACIENTE COM TUBERCULOSE DIAGNOSTICO E TRATAMENTO NAO NAO INFORMADO
122. 003 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS GRAFICOS DINAMICOS EXAME ELETROCARDIOGRAFICO NAO NAO INFORMADO
157 - 001 SERVICO DE LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LABORATORIO REGIONAL DE PROTESE DENTARIA [AMBOS 9527303
123 - 007 SERVICO DE DISPENSACAQ DE ORTESES PROTESES E MATERIAIS ESPE  |OPM EM ODONTOLOGIA NAO NAO INFORMADO
121. 002 SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM ULTRASONOGRAFIA NAO NAO INFORMADO
Qutros
Nivel de hierarquia Tipo de unidade Turne de atendimento
POLIGLINICA ATENDIMENTO NOS TURNOS DA MANHA, TARDE E NOITE
[Hospital avaliado segundo o NBAH do MS
NAO
Equipamentos/Rejeitos
Equipamentos
[Equipamento Existente | Em uso | sus |
[EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Ultrassom Ecografo 1 [ 1 [ sm ]
Esta & d As o atualizad i i site do CNES {http-i/cnas. datasus.gov br). Pag. 5de 13
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[EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA
Equipo Odontologico 2 | 2 [ sm ]
[EQUIPAMENTOS PARA MANUTENGAO DA VIDA

Reanimador Pulmonar/AMBU 1 [ 1 [ sm ]
[EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS

Eletrocardiografo 1 [ 1 [ sm ]
OUTROS EQUIPAMENTOS

Aparelho de Diatermia por Ultrassom/Ondas Curtas 1 | 1 | SiM |
(Aparelho de i 1 [ 1 [ sm ]

Residuos/Rejeitos.

Coleta Seletiva de Rejeito

RESIDUOS BIOLOGICOS

RESIDUOS COMUNS

Vinculo com Cooperativa

Nenhum resultado para a consulta realizada.
Didlise
Nenhum resultado para a consulta realizada.

Quimioterapia/Radioterapia

Esae Z lizades eata G0 ONES (ntip: Pag. 6de 13

Pronto Socorro:
As instalagoes fisicas do Pronto Socorro Municipal serdo as seguintes:
a) 1 sala de emergéncia
b) 2 consultorios
¢) 1 posto de enfermagem
d) 1 sala de medicamento
e) 1 sala de medicagao
f) 1 recepcao
g) 1 farmacia

9. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 - Sao obrigagdes da Contratada:

9.1.1. Executar os servicos em obediéncia as normas regulamentares referentes a medicina e saude
publica, em especial, a0 Codigo de Etica Médica, as normas do Conselho Federal de Medicina, do
Ministério da Satde, do Conselho Regional de Medicina, agindo sempre com méximo zelo e
prudéncia;

9.1.2. O atendimento a todas as obrigacdes estabelecidas na legislagdo referente ao SUS e a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, bem como nos diplomas federais, estaduais e
municipais que regem os servicos objeto do presente contrato;

9.1.3. Recolher aos 6rgaos competentes todos os impostos, taxas e demais tributos incidentes sobre
os servigos realizados, nos termos da legislacdo em vigor;

9.1.4. Comunicar imediatamente a Contratante qualquer problema ou irregularidade que direta ou
indiretamente afete a regular execugao dos servigos;

9.1.5. Executar os servigos através de profissionais devidamente qualificados e habilitados para as
funcdes desempenhadas.
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9.1.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao,
mediante comprovagdo prévia por parte da Contratante.

9.1.7. Assumir, como exclusivamente seus, os riscos ¢ as despesas decorrentes da mao de obra
necessarios a boa e perfeita execucdo dos servigos, responsabilizando-se, também, pela idoneidade
e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados e, ainda, por quaisquer
prejuizos que sejam causados a Contratante ou terceiros.

9.1.8. Atender aos chamados da Contratante, seja para dirimir davidas ou para qualquer outro
assunto de ordem funcional, sendo o chamado registrado através de fax, e-mail ou correspondéncia.
9.1.9. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado por seus empregados, direta ou
indiretamente, por dolo ou culpa, decorrentes da execucao contratual, mediante comprovacgao prévia
por parte da Contratante.

9.1.10. Nao repassar para outrem a responsabilidade pelo cumprimento do Contrato, sem a
autorizacdo prévia e expressa da Contratante;

9.1.11. A Contratada deverad fornecer para os funcionarios sob sua responsabilidade uniformes,
transporte, refeicdes e equipamentos de protecdo individual. Os funcionérios da Contratada que ndo
estiverem usando Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI ’s) serdo orientados para a correta
utilizagao destes. Caso insistam na recusa, deverdo ser afastados. Cabera a Contratada toda e
qualquer responsabilidade decorrente de eventual acidente de trabalho ocorrido na prestacdo dos
Servigos;

9.1.12. Os servigos acima mencionados serdo prestados pela Contratada, que ficara incumbida pela
disponibilizag¢do dos profissionais acima indicados, sob unica e exclusiva responsabilidade, sendo
pré-estabelecidas de acordo com a necessidade da Contratante;

9.1.13. Ser4 de responsabilidade da Contratada a organizagdo e realizacdo do processo de sele¢ao
dos profissionais que comporao as equipes médicas responsaveis.

9.1.14. A Contratada compromete-se pela producdo e fornecimento correto e legivel toda
documentacdo proveniente dos servigos prestados pela Contratante, de acordo com as normas
internas da Contratante e legislacdo especifica vigente (SUS, CRM-SP e demais o6rgaos
competentes), obedecendo os prazos estipulados para tal.

9.1.15. Mensalmente, a Contratada devera apresentar o relatorio acerca dos servicos desenvolvidos
no periodo, com as devidas orientagdes € providéncias a serem tomadas por parte da Contratante
para o devido atendimento as cldusulas e condi¢des do futuro contrato e a legislacdo pertinente em
vigor.

9.1.16. A Contratada devera manter cadastro atualizado dos profissionais disponibilizados por ela.
Estes registros deverdo conter copia do curriculo, foto 3x4 e do diploma de formacdo da entidade
profissional competente, devidamente reconhecida pelo MEC e no Conselho Regional de Classe,
mantidos a disposi¢ao da Contratante quando do inicio das atividades, bem como sempre que
solicitado por esta.

9.1.17. A Contratada deverd cumprir os seguintes requisitos, devendo manté-los durante toda a
execug¢do do contrato:
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9.1.18. Para a execucao dos servicos, a Contratada se compromete a disponibilizar € manter apenas
profissionais comprovadamente qualificados e capacitados, que possuam registro na entidade
profissional competente;

9.1.19. Todo paciente devera receber assisténcia humanizada;

9.1.20. Todo paciente deverd ser acolhido no consultério médico, sendo avaliado quanto ao seu
estado clinico, e nas intercorréncias clinicas, com registro legivel, assinado, carimbado e datado em
prontuario;

9.1.21. As diretrizes e protocolos clinicos constituem importante ferramenta para tornar as condutas
de assisténcia aos usuarios mais homogénea e de melhor qualidade cientifica;

9.1.22. Na auséncia do profissional disponibilizado, providenciar sua substitui¢do/reposicao
imediata, de forma que o atendimento nao seja descontinuado, sem causar qualquer 6nus ou
prejuizos aos usuarios;

9.1.23. Zelar pelos equipamentos e mobilidrios de propriedade da Unidade e responder qualquer
dano causado;

9.1.24. Responder civil, penal e administrativamente por todos os danos causados ao paciente,
decorrentes da agao ou omissao na prestacao de servico;

9.1.25. Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica Médica nos termos na Resolugio CFM —
1931/2009;

9.1.26. Cumprir e fazer cumprir a Resolu¢do do Conselho Federal Medicina CFM 1802/2006 e/ou
outra que venha substitui-la;

9.1.27. A empresa deve instalar controle de acesso e frequéncia dos seus profissionais, deixando a
disposi¢do escalas em local visivel;

9.1.28. Atender a toda demanda objeto do servigo contratado.

10 - DAS RESPONSABILIDADES

10.1 - Fica estipulado que ndo se estabelece qualquer vinculo empregaticio de responsabilidade da
Contratante com relagdo aos profissionais da Contratada, correndo por conta exclusiva dela, Gnica
responsavel como empregadora, todas as despesas com esse pessoal, inclusive os encargos
decorrentes da legislagdo vigente, seja trabalhista, previdenciaria, securitdria ou qualquer outra,
além de quaisquer obrigacdes ndo pecuniarias decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria
em vigor.

10.2 - A Contratada assume como exclusivamente seus, os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo das obrigagdes contratadas. Responsabiliza-se, também, pela idoneidade e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos
que sejam causados a Contratante ou a terceiros.

10.3 - A Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
10.4 - A responsabilidade técnica e profissional pela prestagdo de servigos, bem como a civil e
criminal junto aos 6rgdos e poderes competentes serdo exclusivas da Contratada, os quais, em
contrapartida gozardo da liberdade profissional que lhes ¢ garantida pela legislagdo que regula a
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atividade médica no Brasil ressalvando-se a abordagem, junto ao Diretor Técnico, de aspectos
médicos e éticos que porventura se envolvam com qualidade dos servigos que forem prestados.

11 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E PRIVACIDADE

11.1 — A Contratada deverd se comprometer ao cumprimento de todas as normas relacionadas a
Protecdao de Dados Pessoais, em especial a Lei 13.709/2018, como as da Constituicdo Federal de
1988, Caodigo Civil de 2002, Codigo de Defesa do Consumidor, Marco Civil da Internet, além da
Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais e eventuais outras Leis ou Normas que regulamentem as
atividades dispostas na presente contratacao.

11.1.1 - Em caso de alteragdo das normas presentes nos textos legais citados no item anterior ou
aprovacdo de novas normas relacionadas a protecdo dos Dados Pessoais assinalados acima, a
Contratada devera promover as mudangas necessarias em relagdo as novas condigdes vigentes, com
comunicagdo dos ajustes efetuados para o encarregado da Contratante. Caso alguma das novas
disposi¢des impeca a continuidade do contrato, a Contratante podera resolver o presente contrato
sem qualquer penalidade, 6nus ou encargo.

11.2 - A Contratada garante que, por si ou seus colaboradores e representantes, mantera absoluto
sigilo sobre todo e qualquer Dado Pessoal a que venha ter ciéncia em virtude da presente contratacao,
sob pena de responsabilizagdo exclusiva em caso de incidentes e possibilidade de imediata resolugao
do contrato, sem qualquer penalidade, 6nus ou encargo para a Contratante, além da reparagdo
integral de eventual prejuizo suportado pela Contratante.

11.3 - Fica expressamente vedado o compartilhamento dos Dados Pessoais a que a Contratada tera
acesso em razao do futuro contrato a qualquer outra pessoa fisica ou juridica, por qualquer meio ou
para qualquer fim, exceto quando estritamente necessario para a execucao do contrato ou quando se
tratar de cumprimento de obrigacdo legal, hipotese em que a Contratada comunicara a Contratante
previamente ao compartilhamento.

11.4 - Em nenhuma hipdtese, a Contratada utilizard os dados para finalidades alheias ao estrito
cumprimento do contrato sem antes receber a expressa e escrita autorizagdo da Contratante.

11.5 - Tao logo encerrada a relagdo juridica decorrente do contrato, a Contratada se obriga a
transferir a Contratante os Dados Pessoais que estiverem em sua posse € a excluir no prazo de 30
(trinta) dias em definitivo todo e qualquer dado que tenha ou possa ter tido acesso em decorréncia
da presente relacao contratual, enviando a correspondente declaragdao de exclusdo a Contratante, a
menos que haja orientacdo em sentido diverso por parte da Contratante ou lei que a obrigue a
armazenar por prazo superior, desde que fundamentada a Contratante.

12 - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

12.1 - Nao obstante a contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, a contratante ¢ reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos, diretamente ou por
prepostos designados, com livre acesso e a qualquer tempo, podendo para isso:

a) Solicitar a Contratada a substitui¢ao de qualquer profissional, cuja atuagdo considere prejudicial
ou inadequado;
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b) Vetar o prosseguimento normal do fornecimento, baseados na legislagdo em vigor;

c) Exercer, ainda, fiscalizagdo constante no setor operacional da Contratada € no setor de
atendimento da contratante com o intuito de manter a eficiéncia dos servi¢os contratados;

d) Verificar o cumprimento pela Contratada das cldusulas do contrato e adotar medidas necessarias
quanto a regularizacdo de eventuais transgressoes;

e) Permitir o livre acesso dos empregados da Contratada para execucao dos servicos;

f) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

g) Destinar local para guarda dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

12.1. Indicadores para avaliacao dos servicos:

12.1.1. Metas Quantitativas

A avaliagdo da Contratada quanto ao alcance de metas quantitativas sera feita com base na Produgao
Mensal de Atendimentos, promovendo programas de formagao e educagdo continuada na forma de
treinamento em servigo, a fim de atender ao conjunto de necessidades diagnosticadas, com
fundamento no modelo pedagdgico na problematizagao.

Pronto Socorro:

ITEM METAS QUANTIDADE VARIACAO PONTUACAO
mensal MES
01 Atendimentos médicos 1.400 Maior que 90% 05
02 Consultas de enfermagem 1.400 Maior que 90% 05
03 Procedimento de enfermagem 680 Maior que 90% 05
04 Exames de Raio X 150 Maior que 90% 05
05 Ultrassonografia 25 Maior que 90% 05
Policlinica:
ITEM METAS QUANTIDADE VARIACAO PON;%‘:CAO
01 Cirurgido dentista 90 Maior que 90% 03
02 Pediatria 119 Maior que 90% 03
03 Ortopedia/Traumatologia 134 Maior que 90% 03
04 Ginecologia/Obstetricia 98 Maior que 90% 03
05 Oftalmologia 31 Maior que 90% 03
06 Radiologia' e diagnostico por 122 Maior que 90% 03
imagem
07 cardiologia 26 Maior que 90% 03
08 Psiquiatria 72 Maior que 90% 04

12.2. Metas Qualitativas
Os indicadores de Desempenho serdo avaliados mensalmente de forma dicotdmica (cumpriu a
meta/ndo cumpriu a meta) e pontuados conforme o quadro abaixo:

41

pereiras.sp.gov.br o
. . . e — — R. Dr. Luiz Vergueiro, 151 —= Centro | CEP 18580-015 | Pereiras | Sdo Paulo
Prefeitura Municipal 46.634.622/0001-72



PREFEITURA MUNICIPAL DE

| PEREIRAS

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Pronto Socorro

N° INDICADORES METAS MEMORIA DE CALCULO PONTOS
MES

. . N1 d ariossatisfeitos/ Total d

1 Taxa de Satisfagdo dosUsuarios >=80% umero de usue}rllossa 18 CIoST Totat de 05
usuarios) X 100

Total de prontudrios médicos

corretamentefinalizados apds o

Taxa de prontuarios médicos

2 . 100% . . 05
corretamentepreenchidos ° atendimento / Total deatendimento) X
100
Event idos / pel t
4 Educagao Permanente 100% ventos OCOI‘I"I 05 / PeloSeVEILios 05
planejados * 100
Evidéncias d tituica i t
5 Comissdes implantadas 100% Vi en01a§ © const u1gi0, regtmento 05
interno e reunides
6 Implantagio de protocolos 100% do | Envio do protocolo a ser implantado e 05
assistenciais proposto |comprovagdo do treinamento da equipe
Policlinica
N° INDICADORES METAS MEMORIA DE CALCULO PONTOS
MES
. . . Numero de usuariossatisfeitos/ Total de
1 Taxa de Satisfagdo dosUsuarios o 80% usudrios) X 100 05
Total de prontudrios médicos
5 Taxa de prontuarios médicos corretamentefinalizados apds o 05
corretamentepreenchidos atendimento / Total deatendimento) X
100%
100
Event idos / pel t
4 Educagdo Permanente 100% ventos ocorr'1 95/ peroscventos 05
planejados * 100
. . Evidéncias d tituigdo, regiment
5 Comissdes implantadas 100% Vi en01a§ © consti lgio regiiierto 05
Interno e reunioes
6 Implantagdo de protocolos 100% do | Envio do protocolo a ser implantado e 25
assistenciais proposto | comprovagdo do treinamento da equipe ’
7 Taxa de Absenteismo 5% Relatorio do sistema de agendamento 2,5

A avaliacdo qualitativa mensal da Contratada sera realizada a partir do més 3,pela soma dos pontos
obtidos no més.

As avaliacdes de metas serdo avaliadas trimestralmente.

- A cada més, sera avaliado o desempenho qualitativo e quantitativo avaliado e, caso o somatorio
de pontos seja inferior a 70, a Contratada recebera notificacdo emitida pela Contratante para a
apresentacao de justificativas e repactuacao do Contrato de Gestdo no que concerne o Centro de
saude, além da adequacdo do pagamento por parte da Contratada, conforme tabela abaixo.
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- Caso as justificativas nao sejam acolhidas ou a Contratada ndocumpra a repactuagdo, a
Contratante podera rescindir o Contrato de Gestao einstaurar processo de desqualificagdao, conforme
previsto em lei.

PONTUACAO OBTIDA E PERCENTUAL CORRESPONDENTEDO RECURSO FINANCEIROS
PONTUACAO TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
100%- pagamento do valor contratual De 70 a 80 pontos
80% pagamento do valor contratual 60 pontos
60% -pagamento do valor contratual De 40 a 50 pontos
50%pagamento do valor contratual Até 30 pontos

- Sera nomeada uma Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Contrato a ser celebrado entre
as partes. Tal comissao devera ter acesso as informagdes que vierema ser necessarias para a correta
fiscalizagdo das contas ¢ o alcance das metas mencionadas acima, sendo esta determinante para a
execugdo dos pagamentos.

- A critério da Secretaria de Saude, os indicadores e as metas estabelecidas para cada indicador
poderdo ser revistos a qualquer tempo e sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor
refletir o desempenho desejado para o Centro de Saude.

13- DO VALOR

13.1 — A remuneracdo da contratada serd feita mensalmente, correspondentes aos servigos e
quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia.

13.1.1 — Caso haja aumento ou diminuicdo da demanda, o valor do contrato serd revisto
proporcionalmente a variacao constatada.

13.2 - No valor da remuneracao estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos que venham a ser
suportados pela Contratada em razdo da execugdo dos servigos, inclusive encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais de qualquer espécie e natureza, exigidos pela legislagdo federal, estadual e
municipal, despesas comerciais, gastos com transporte, treinamento, taxas de administragdo,
lucro, sem prejuizo de nenhuma outra.

13.3 - No valor da remuneragao estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos que venham a ser
suportado pela Contratada em razdo da execucdo do contrato, inclusive encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais de qualquer espécie e natureza, exigidos pela legislagdo federal, estadual e
municipal, despesas comerciais, gastos com transporte, treinamento, taxas de administragdo,
lucro, sem prejuizo de nenhuma outra.

13.4 - Os pregos contratados sdo fixos e irreajustdveis durante toda a vigéncia contratual, ressalvado
o reequilibrio econdomico-financeiro inicial, que sera deliberado pela Administragdo a partir de
requerimento formal do interessado, o qual devera vir acompanhado de documentacdo
comprobatoria do incremento dos custos, gerando eventuais efeitos a partir da protocolizacao do
requerimento.

13. Modelo de Planilha de Custos:
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Despesas com Pessoal Valor Mensal Valor anual

Celetistas

Salarios

Encargos Sociais

Provisionamento 13° Salario e Férias

Provisionamento Rescisoes

Beneficios

Outros (Vale Transporte e Adicionais)

Total Celetistas

Pessoa Juridica

Servigos Médicos

Outros Servigos (especificar cada tipo de servigo)

Total Pessoa Juridica

Total de Despesas com Pessoal

Gases, Materiais e Medicamentos

Materiais de Consumo

Materiais de Escritorio

Materiais de Limpeza

Total

Servicos e Apoio

Rouparia

Uniformes, Crachas e Equipamentos de Prote¢do Individual

Total

Despesas Admnistrativas e de Gestdo

Assessoria Contabil, Financeira e Prestagdo de Contas

Assessoria Juridica

Servigos de Recursos Humanos

Site da transparéncia

Educagdo Continuada e Permanente

Medicina do Trabalho/ Reldgio Ponto

Coordenagdo administrativa

Assessoria de RH

Assessoria administrativa

Assessoria de RH
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Assessoria administrativa

Monitoramento de metas

Total
TOTAL MES

14 - DO PAGAMENTO

14.1 - Os pagamentos a Contratada, serdo efetuados até o 5° dia 1til do més seguinte a execucao,
mediante a apresentagdo da fatura, devidamente atestada pelos empregados responsaveis pela
fiscalizagdo e verificacdo do cumprimento do objeto do contrato.

14.2 - A fatura devera conter:

1) objeto da contratagdo;

i) indicagao do periodo de atendimento;

1i1) local onde os servigos foram prestados;

iv) dados bancarios.

15 - DOS PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL
15.1 - A vigéncia contratual serd de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021.

OSMAR PASQUALINO RODRIGUES RAMOS JUNIOR — PREFEITO MUNICIPAL

ARGEMIRO DA SILVA MARQUES NETTO — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

MODELO DE CREDENCIAMENTO PROCURACAQO

A (nome da empresa) , CNPJ n.° , com sede a

, neste ato representada pelo(s) (diretores ou socios, com qualificagao
completa — nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endereco) pelo presente
instrumento de mandato, nomeia e constitui, seu(s) Procurador(es) o Senhor(es) (nome, RG, CPF,

nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego),a quem confere(m) amplos poderes para junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS praticar os atos necessarios para representar a
outorgante na licitagdo de Chamamento Publico n® 812/2026, usando dos recursos legais e
acompanhando-os, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para desistir de recursos, interpo-los,
apresentar lances verbais, negociar precos e demais condi¢des, confessar, transigir, desistir, firmar
compromissos ou acordos, receber e dar quitagdao, podendo ainda, substabelecer esta para outrem,
com ou sem reservas de iguais poderes, dando tudo por bom firme e valioso, e, em especial, para
(se for o caso de apenas uma licitagao).

Local, data.

Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da entidade
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ANEXO III
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DO DIREITO DE LICITAR
CHAMAMENTO PUBLICO N° 812/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

Eu, nome CPF: representante
legal da instituicao , CNPJ interessada em participar no
Processo Licitatorio (Chamamento Publico 812/2026), da PREFEITURA DE PEREIRAS,
DECLARO, sob as penas da Lei, que inexiste impedimento legal contra a Organizacao Social _
para licitar ou contratar com a Administragao.

Local, data.
Assinatura do representante legal Nome / RG / carimbo da entidade
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ANEXO IV — MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 812/2026

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o MUNICIPIO DE PEREIRAS, pessoa
juridica de direito publico, com sede na XXXXXXX Bairro XXXXXX, nesta cidade e comarca de
XXXX, no Estado de Sao Paulo, devidamente inscrito no CNPJ sob n®° XXXXXX, neste ato
representado por seu Secretario Municipal de Saude, ,RGn°__, inscrito no CPF sob o n°
doravante designada CONTRATANTE; e, de outro lado, a instituicdo __
pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
, com sede , neste ato presentada por , doravante
designada CONTRATADA; pelas clausulas e condigdes consubstanciadas no Chamamento Publico
n® 812/2026, este ultimo declarar que conhece e aceita todas as especificagdes, condigdes e
estipulagcdes do presente Contrato, t€m justos e contratados os servigos ali previstos, submetendo-

se as partes ao previsto na mesma lei e as suas posteriores alteracdes, mediante as seguintes
clausulas, a saber:

CLAUSULA I- DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO tem por objeto discriminar as atribui¢des, responsabilidades e
obrigacdes das partes na operacionalizacdo, manuten¢do, execucao das agoes e servicos de saude, a
serem prestados pela CONTRATADA, assegurando assisténcia universal e gratuita a populacao.
1.1.1 - O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com a eficacia e
qualidade requeridas, pelo prazo pactuado.

1.1.2 - Fazem parte integrante deste CONTRATO o Edital de Chamamento Publico n°
812/2026 e seus anexos e, ainda:

1.1.2.1 - Plano de Trabalho;

1.1.2.2 - Anexos da Instrugao n° 01/2020 do TCESP.

CLAUSULA II - PRAZO, PRORROGACAO, VALOR E REPASSE.

2.1 - Os servigos deverdo ser iniciados em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de
Gestao.

2.1.1 - A avaliacdo dos servigos seguira regime especial no primeiro trimestre, conforme
/Plano Operativo/Termo de Referéncia.

2.2 - A vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 05 (cinco) anos meses contados da data da sua

assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos nos termos do art.108 da Lei n°
14.133/2021 até o prazo de 10 (dez) anos.

221 - O valor do contrato poderd ser reajustado anualmente, de acordo com a variagao do
IPCA/IBGE, caso o contrato ultrapasse um ano e mediante anuéncia prévia da contratante.

222 E admitida a repactuacio, caso demonstrada alteragio de condi¢des que impactem na
execug¢ao do plano de trabalho, nos termos do art. 25 § 8° da Lei n.® 14.133/2021.

23 - Mensalmente devera ser demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e
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cumprimento das metas estabelecidas, através de Relatorio de Atividades;

2.4 - Para a execug¢dao do objeto do presente CONTRATO, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento, a importancia global de R$
XXXXXXXXXXX, através de parcelas mensais no limite de até R§ XXXXXXX, para fins de
cumprimento do PLANO DE TRABALHO/PLANO OPERATIVO, parte integrante deste
instrumento.

2.5 - Os valores pactuados serdao repassados pelo Municipio, mensalmente, de acordo com as
condigdes prevista na clausula IV deste CONTRATO.
2.6 - Os recursos destinados ao presente CONTRATO serdo empenhados globalmente em

montante correspondente as despesas previstas para o periodo de um ano, devendo ser consignado
na lei or¢amentaria do exercicio seguinte.

2.7 - Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderio ser aplicados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicagdo se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO.

2.8 - Para o repasse dos recursos previstos neste Contrato de Gestao, a Contratada, devera seguir
0s seguintes critérios:

2.8.1 - Possuir uma conta corrente unica e exclusiva para as movimentagdes bancarias, zelando
pelo equilibrio financeiro entre receita e despesa, de modo a evitar déficit orgamentario ou
financeiro;

2.8.2 Possuir conta bancaria exclusiva para aplicacao de provisionamentos decorrentes da folha
de pagamento dos funcionarios contratados pelo regime da CLT (férias, 13° salario, multa fundiaria,
provisdes para demandas trabalhistas, nos termos estipulados no plano de custeio)

2.8.3 - Todas as informagdes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficardo permanentemente a disposicdo da Comissdo Técnica de Avaliagdo, responsavel pelo
acompanhamento, fiscalizagdo e monitoramento deste Contrato de Gestao.

2.84 - Os recursos transferidos pela Contratante a Contratada serdo mantidos por esta em conta
exclusiva e especialmente aberta para a execucdo do Contrato de Gestdo, em banco publico oficial
e os respectivos saldos serdo obrigatoriamente aplicados.

2.8.5 - Os recursos financeiros para a execucao do objeto deste CONTRATO serdao alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriundas do Poder Publico, federal, estadual e
municipal.

CLAUSULA III - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

3.1 - O acompanhamento or¢camentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal
do Relatorio de Prestacdo de Contas — a ser consolidado anualmente — contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, acompanhados dos demonstrativos
financeiros referentes aos gastos e receitas efetivamente realizados.

3.1.1 - No ato da prestacdo de contas deverdo ser entregues as Certidoes Negativas Federais,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e FGTS da Organizag¢ao Social, devidamente
atualizadas.

3.2 - Dotacao Or¢amentaria:

321 - As despesas com o pagamento do CONTRATO correrdo por conta dos recursos da
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dotacdo or¢amentdria a seguir especificada:
CLAUSULA 1V - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

4.1 - O pagamento serd efetuado conforme definido nas condic¢des a seguir estabelecidas:

4.1.1 - Para as trés primeiras parcelas vigentes do presente CONTRATO, sera repassado o valor
correspondente a parcela mensal integral 8 CONTRATADA.

4.1.2 - A partir da quarta parcela de vigéncia do presente CONTRATO, caso a pontuagdo de

desempenho obtida pela CONTRATADA demonstre o ndo atingimento das metas estabelecidas, a
CONTRATANTE descontara percentual do repasse mensal conforme tabela de deducao prevista no
Anexo I- Termo de Referéncia, com eventuais san¢des adicionais, limitando-se os descontos a até
50% (cinquenta) por cento do valor da parcela.

4.2 - As parcelas serdo pagas até o 5° (quinto) dia util do més vigente, mediante apresentagao
de fatura, por meio de transferéncia bancaria em banco publico, em conta exclusiva para o presente
termo, em titularidade da contratada.

4.2.1 - As metas contratuais serdo avaliadas mensalmente, na forma ajustada no Contrato e
conforme o Termo de Referéncia, e em caso de nao cumprimento das metas qualitativas e
quantitativas sera efetuado o desconto retrocitado.

4.3 - Os eventuais ajustes financeiros a menor, decorrentes da avaliagdo do ndo alcance das
metas, poderdo ser realizados na fatura posterior.

4.4 - Os recursos repassados a CONTRATADA, quando nao utilizados dentro do més, deverdo
ser aplicados no mercado financeiro, condicionado que o resultado dessa aplicagcdo reverta-se,
integralmente, aos objetivos do Contrato.

CLAUSULA V- MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

5.1 - A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresentd-los sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

5.2 - As informacdes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de
Satde — a qual realizara sua avaliacdo do ponto de vista técnico da Satde e as remetera, para efeitos
de andlise contabil, ao Departamento de Contabilidade —, através do Relatorio de Prestacao de
Contas, assinado pelo responsavel da Contratada.

53 - Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da Contratada e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢@o dos orgaos fiscalizadores.

54 - As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposicdo de carimbo
identificador da Contratada, bem como a data e a assinatura de seu preposto.

54.1 - Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com datas posteriores
a assinatura do Contrato de Gestao, e de seus respectivos termos aditivos.

CLAUSULA VI - DESTINACAO DE MATERIAIS PERMANENTES

6.1 - Ao final deste Contrato de Gestdo os equipamentos, instrumentos € quaisquer bens
permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, bem
como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doagdes, deverao ser incorporados ao
patriménio do Municipio PEREIRAS/SP.
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6.2 - Em caso de extingao ou desqualificacdo da Contratada, os equipamentos, instrumentos ¢
quaisquer bens permanentes que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos do
Contrato, bem como os bens recebidos ou adquiridos mediante legados ou doag¢des, deverdo ser
incorporados ao patrimonio do Municipio PEREIRAS/SP.

CLAUSULA VII - DEMONSTRATIVOS CONTABEIS E FINANCEIROS:

7.1 - Os documentos abaixo relacionados serdo encaminhados pela Contratada a Secretaria
Municipal de Saude até o dia 30 (trinta) de abril do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos
recursos.

7.1.1 - Certidao contendo a composi¢do, os nomes completos, a entidade que representam (se
houver), a forma de sua remuneracao e os respectivos periodos de atuacdo dos membros do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal (se houver) da Organizagao Social;

7.1.2 - Certidao contendo nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da Organizag¢ao Social,
os periodos de atuagdo, indicando tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de
remuneragao, indicacao dos atos e datas de fixa¢do ou alteracdo da remuneragao e afirma¢ao do nao
exercicio de cargos de chefia ou fun¢do de confianga no SUS, quando exigivel,

7.1.3 - Relatério anual da Organizagdo Social sobre a execucdo técnica e or¢camentaria do
contrato de gestdo, apresentando:

7.1.3.1 - Comparativo especifico das metas propostas com os resultados quantitativos e
qualitativos alcangados, com justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente
superadas;

7.1.3.2 - Exposicao sobre a execugao orcamentaria e seus resultados;

7.1.3.3 - Relacao dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacao de recursos

publicos administrados pela Organizacao Social para os fins estabelecidos no contrato de gestao,
contendo: tipo e numero do ajuste, identifica¢do das partes, data, objeto, vigéncia, valor, condi¢des
de pagamento e informacdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se houver;

7.1.4 - Relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando as fungdes, data de admissdo; data de demissdo (quando houver) e o valor global
despendido no periodo;

7.1.5 - Demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;
7.1.6 - Conciliagdao bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em

institui¢do financeira oficial, indicada pelo 6rgdo contratante, para movimentacao dos recursos do
contrato de gestdo, acompanhada do respectivo extrato bancario;

7.1.7 - Demonstrativo integral das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo
do TCESP;

7.1.8 - Balancos dos exercicios encerrados e anteriores, demais demonstragdes contabeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, tanto da entidade publica
gerenciada quanto da Organizagdo Social;

7.1.9 - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitag¢do profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contabeis;
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7.1.10 - Copia da publicagdo da imprensa oficial:

7.1.10.1 - do relatdrio anual da Organizagdo Social sobre a execugao técnica e orgamentaria do
contrato de gestao;

7.1.10.2 - dos balangos do exercicio encerrado e do exercicio anterior, com as demais
demonstragdes contabeis e financeiras,

7.1.10.3 - do parecer da auditoria independente, se houver;

7.1.11 - Parecer, ou ata de reunido de aprovagao, sobre o relatorio anual de execugdo técnica e

or¢amentaria ¢ sobre as contas e¢ demonstracdes financeiras e contdbeis da entidade publica
gerenciada, emitido pelo Conselho de Administra¢do da Organizagdo Social e pelo Conselho Fiscal,
se houver;

7.1.12 - Declaragao atualizada de que o quadro diretivo da Organizagdo Social e o administrativo
da entidade gerenciada ndo possuem parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.13 - Declaragao atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s) pertencente(s) a
parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da organizac¢do social e administrativo da
entidade gerenciada, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao
ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

7.1.14 - Declaragdo atualizada de que as contratacdes e aquisigdes/compras da Organizagdo
Social com terceiros fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente
fixadas em regulamento proprio, inclusive com divulgacgao prévia no sitio eletronico da contratada,
com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37, caput, da
Constitui¢ao Federal;

7.1.15 - Declaragdo atualizada de que os procedimentos de sele¢do de pessoal da Organizacdo
Social, devidamente previstos em regulamento proprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais € objetivos e em observancia aos demais principios do artigo 37,
caput, da Constituicao Federal.

CLAUSULA VIII — OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 - Em cumprimento as suas obrigagdes cabe a Contratada, além das obrigagdes constantes
do Chamamento Publico 812/2026 e seus anexos, e daquelas estabelecidas na legislagdo referente
ao SUS, bem como, nos diplomas federal e estadual que regem a presente contratagdo, as seguintes:

8.1.1 - Prestar os servigos de saide que estdo especificados a populacdo usudria do SUS —
Sistema Unico de Saude, de acordo com o estabelecido neste contrato;
8.2 - Responsabilizar-se pela indenizacao de dano decorrente de acdo ou omissao voluntaria, ou

de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus funcionarios ou contratados, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos orgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como, aos bens
publicos moveis e imoveis objetos de permissao de uso, assim como dos bens méveis repassados
pelo CONTRATANTE, os quais serdo incorporados e patrimoniados pela Administragdao
assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo
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da aplicacao das demais sangdes cabiveis;

8.3 - Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

8.4 - Proceder as adaptacdes das normas do respectivo Estatuto;

8.5 - Contratar pessoas para a execucdo das atividades previstas neste Contrato de Gestao,

responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributarios e comerciais,
resultantes da execugao do objeto desta avenga;

8.6 - Manter em perfeitas condi¢gdes de uso, os equipamentos e instrumentos necessarios para
a realizacdo dos servigos contratados;

8.7 - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante,
por profissional empregado ou preposto, em razao da execugdo deste contrato;

8.8 - Manter sempre atualizado o prontuario médico dos pacientes ¢ o arquivo médico, pelo
prazo minimo de 5 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei;

8.9 - Nio utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;
8.10 - Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal mantendo-se sempre
a qualidade dos servigos prestados nessa condigao;

8.11 - Afixar aviso em lugar visivel, de sua condi¢ao de entidade qualificada como Organizagao
Social de Saude, e de gratuidade dos servigos prestados nessa condigao;

8.12 - Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes, observando,
no que couber, os ditames da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei Federal n°® 13.709/2018);

8.13 - Permitir a fiscaliza¢do dos servigos, materiais e equipamentos, com notificagdo prévia

por parte dos representantes habilitados pelo Municipio para este fim e/ou por parte dos
representantes da Comissao Técnica de Avaliagdo, responsavel pela fiscalizagdao da execugdo
contratual;

8.14 - Apresentar ao Poder Publico Municipal signatario do contrato, ao término do prazo de
vigéncia do Contrato, ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio
pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondentes ao exercicio
financeiro;

8.15 - Fornecer os insumos necessarios a execugao do objeto contratual, em conformidade com
o Plano Or¢amentario de Custeio, ndo estando contemplados os materiais de Dispensagao/consumo
apontados como sendo de responsabilidade da Municipalidade;

8.16 - Manter durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por

ele assumidas, todas as condic¢des de habilitacio e qualificacdo exigidas no Chamamento Publico;

8.17 - Permitir e facilitar a Fiscalizacdo, a inspecao dos servi¢os no horario normal de trabalho,

prestando todas as informagdes solicitadas pela Prefeitura de PEREIRAS/SP;

8.18 - Informar a Administracdo da ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias que

possam atrasar ou impedir a realizag¢do dos servigos, sugerindo as medidas para corrigir a situacao;

8.19 - Estabelecer normas de seguranca e tomar as providéncias que visem a total prote¢ao dos

funcionarios e de terceiros na execucao dos servigos;

8.20 - Obrigar-se ao cumprimento das disposi¢des legais referentes a seguranga, higiene e
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medicina do trabalho;

8.21 - A Contratada serd a unica e exclusiva responsavel por danos e prejuizos que causar ao
municipio, ou a terceiros, em decorréncia da execu¢do dos servigos, sem quaisquer Onus para a
CONTRATANTE, ressarcimentos ou indeniza¢des que tais danos ou prejuizos possam causar;

8.22 - Cumprir integralmente todas as normas legais relativas a prote¢do ambiental, quer sejam
federais, estaduais ou municipais, responsabilizando-se a Contratada por quaisquer penalidades
decorrentes de sua inobservancia.

8.23 - Remunerar somente dirigentes da Organizacao Social, que tenham atuacao efetiva na sua
gestdo executiva, atentando-se aos limites legais. Vedada a remuneragao dos Membros do Conselho
de Administracdo da Organizacao Social, excetuada a ajuda de custo por reunido da qual participem.
Além disso, os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade, devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.

8.24 - Vedado relacionamento comercial com profissional (contratar servigos, fazer aquisigoes,
contratar funciondrios, etc.), com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com dirigentes da
Organizacao Social que detenham poder decisorio.

8.25 — Os contratos a serem celebrados pela organizagdo social com terceiros, com recursos
publicos, sejam conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal com observancia dos principios
do caput do artigo 37 da Constituicao Federal e dos termos do Regulamento proprio a ser editado
pela entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da Lei Federal n® 9.637/98;

8.26 — A selecdo de pessoal pela Organizagdo Social seja conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal com observancia dos principios do caput do artigo 37 da Constituicao Federal e dos
termos do Regulamento proprio a ser editado pela entidade na forma do artigo 4°, inciso VIII, da
Lei Federal n® 9.637/98.

CLAUSULA IX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 - Para a execugdo dos servigos objeto do presente contrato de gestdo, a Contratante obriga-se
a:

9.1.1 - Fiscalizar a execu¢ao dos servicos;

9.1.2 - Efetuar os repasses nos prazos aqui determinados;

9.1.3 - Programar no orcamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do

presente contrato de gestdo, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a continuidade da execucao do objeto contratual;

CLAUSULA X- DA AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1 - A Comissao Técnica de Avaliagdo procederd a verificagdo mensal de desenvolvimento
das atividades e retorno obtido pela Contratada com aplicagdo dos recursos sob sua gestdo,
elaborando, ao término do exercicio orcamentdario, relatorio circunstanciado e conclusivo que
devera ser encaminhado a autoridade superior, através do Relatorio de Atividades;

10.2 - O Relatorio de Atividades, sob encargo da CONTRATADA, relacionado aos servigos
executados integrantes do Contrato, devera ser entregue a Contratante, até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més subsequente ao més de referéncia;

10.3 - Compete a CONTRATANTE através da Secretaria Municipal de Satde, acompanhar,
fiscalizar, receber e atestar a qualidade dos servicos executados pela Contratada, embora se consigne
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expressamente que a fiscalizacao exercida em nada diminui a responsabilidade civil e administrativa
da CONTRATADA.

104 - A Contratante podera rejeitar justificadamente, no todo ou em parte, os servigos
executados em desacordo com os termos do Contrato ou instrumento equivalente, sem que caiba
qualquer indenizagdo a Contratada.

CLAUSULA XI— DO ACOMPANHAMENTO

11.1 - A execugdo do presente contrato de gestao sera acompanhada pela Secretaria Municipal
de Saude, através da Comissao Técnica de Avaliagcdo, conforme o disposto neste contrato, seus
anexos e dos instrumentos por ela definidos.

11.2 - A CONTRATADA designard um Representante e Responsavel pela execucdo dos
servigos, assegurando, sob pena de responsabilidade, que o mesmo preencha as condigdes
necessarias.

CLAUSULA XII - DA ALTERACAO CONTRATUAL

12.1 - O presente contrato de gestdo poderd ser alterado pela Administragdo, parcial ou
totalmente, em decorréncia da prerrogativa que lhe ¢ conferida na forma do artigo 124 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA XIII - DAS PENALIDADES

13.1 — Garantida a defesa prévia, o ndo cumprimento das obrigacdes contratuais e demais
condicdes constantes do Edital sujeitard a Contratada as penalidades previstas na Lei 14.133/2021:
13.1.1 - Adverténcia;

13.1.2 - Multa de 0,1% (zero virgula um por cento) a 20,0% (vinte por cento) do valor do contrato;
13.1.3 - Suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdes e de contratar com a
Administragdo por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

13.1.4 - Declara¢dao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagao,
perante a Administracdo contratante, apos o ressarcimento dos prejuizos que a empresa Contratada
vier a causar, decorrido o prazo da sancdo aplicada com base nesta cldusula;

CLAUSULA XIV- DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada por:

14.1.1 - Ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucao de seus objetivos e
metas previstas no presente CONTRATO, decorrentes de ma gestdo, culpa e/ou dolo;

14.1.2 - Ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar o Municipio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando
do fim da prestagdo dos servigos conveniados;

14.1.3 - Acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

14.1.4 - Verificada qualquer uma das hipdteses ensejadoras da rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a imediata revogacao da permissao de uso dos bens publicos colocados a
disposicdo da Contratada, e nos casos do item 14.1.1 desta clausula, a imposi¢ao das sangdes legais
cabiveis, apos apuradas as faltas em processo regular, assegurada a ampla defesa;
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14.1.5 - Havendo desqualificagdo da CONTRATADA devera haver disponibilizagao imediata
dos arquivos referentes ao registro atualizado de todos dos atendimentos efetuados nas unidades,
bem como as fichas e prontuarios dos usuérios;

14.1.6 - A Contratada tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisao do
Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a Contratante.

14.2 - Constituem motivos para rescisao do Contrato:

14.2.1 - O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

14.2.2 - Atraso injustificado no inicio de execugao do servico;

14.2.3 - Paralisacdo do servigo sem justa causa e prévia comunica¢do a Administragao;

14.2.4 - Dissolugao;

14.2.5 - Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que sera subordinado o
contratado.

14.2.6 - Inobservancia do nivel de qualidade proposto ou exigivel para a execugao dos servigos.
CLAUSULA XV- DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E vedada a cobranga por servicos médicos ou outros suplementares da assisténcia devida

ao paciente.

15.2 - Sem prejuizo do acompanhamento da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela Contratante sobre a execucdo do presente contrato, a Contratada reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢do nacional do SUS — Sistema
Unico de Satide, decorrente da Lei n°. 8.080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que
eventuais alteracdes decorrentes de tais competéncias normativas serdo objeto de termo aditivo, ou
de notificagdo dirigida a Contratada.

CLAUSULA XVII - DO FORO

17.1 - As partes elegem o Foro da Comarca de Conchas, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do CONTRATO que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 3 (trés) vias, para um soé efeito
de direito.

XXXXX, de. ..... de 2026
PELA CONTRATANTE: Secretario Municipal de Satide PELA CONTRATADA: (Entidade
Contratada) (Procurador, Socio ou Diretor)

CPF

Testemunhas:

Nome Nome
RGn°/CPF n° RG n°/CPF n°
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Anexo V
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS

(0] MUNICIPIO DE PEREIRAS inscrito no CNPJn° -,
com sede na , representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ,
portador da cédula de identidade RG n° _, e CPF n°__, residente e domiciliado

em. Pereiras/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° , com endereco na ,

CEP , o Municipio no Estado

neste momento  representado por seu , portador da cédula de identidade
RGn° ,edo CPF/MF n°__, com endereco profissional __, Cidade _ , neste ato

denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n® XXX/20XX e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestao
n°/2026 firmado entre este Municipio cujo objeto € o gerenciamento, operacionalizagdo e execucao
das acdes e servicos de satde, em regime de 24 horas/dia, nas unidades de Atencdo Primaria
XXXXXX, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, as partes RESOLVEM firmar
o presente TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS, nos termos das normas
disciplinares previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir
expostas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto ceder e permitir o uso, gratuito dos bens moveis,
conforme inventario de bens anexo a este Termo.

o

1.2. Este Termo de Permissdao de Uso de Bens Mdveis € parte integrante do Contrato de Gestao n'
/20__

2. DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVEIS

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar os bens cedidos exclusivamente para
atender aos usuarios do Sistema Unico de Saude.
2.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os bens na “UPA 24 HORAS”, somente

podendo remaneja-lo com a expressa autorizagdo do PERMITENTE.

2.3. O PERMISSIONARIO se compromete a ndo emprestar, ceder, dar em locagdo ou em
garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, gratuita ou onerosa, provisoria ou permanentemente, os direitos de uso dos bens
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moveis cedidos, assim como seus acessorios, manuais ou quaisquer partes, exceto se houver o
prévio e expresso consentimento do PERMITENTE.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
a) Por forca do presente instrumento, o PERMITENTE cede e permite o pleno uso de todos os
bens moveis inventariados no anexo deste instrumento.

3.1. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a)  Vistoriar os bens ora cedidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato
de Gestdon® /20, emitindo laudo de vistoria atestando a existéncia e o estado de funcionamento;

b) Manter os bens cedidos em perfeito estado de higiene, conservagdo e funcionamento, bem
como, a utiliza-los de acordo com o estabelecido neste instrumento ¢ no Contrato de Gestao n°
/20_;

c) O PERMISSIONARIO fica responséavel por todas e quaisquer despesas dos bens cedidos,
quer decorrentes de assisténcia técnica preventiva e ou corretiva de forma continua, quer
decorrentes da recuperacdo por danos, bem como, pelo ressarcimento de qualquer prejuizo
proveniente de uso inadequado;

d) Nao realizar quaisquer modificagdes ou alteragdes nos bens cedidos, sem a prévia e
expressa anuéncia do PERMITENTE;

€) Adquirir os insumos indispensaveis ao funcionamento e manutengdo dos bens cedidos;

f) Responsabilizar-se pelas despesas com impostos, taxas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens cedidos, devendo encaminhar os respectivos
comprovantes de recolhimento ao PERMITENTE;

g) Informar imediatamente ao PERMITENTE caso os bens objeto desta permissao sofrerem
qualquer turbagao ou esbulho por terceiros;

h) Em caso de demanda judicial que verse sobre os bens cedidos, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, no prazo legal nomear ao PERMITENTE
a autoria;

1) Apresentar Boletim de Ocorréncia ao PERMITENTE, devidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens dados em permissao de uso;

1) Em caso de avaria provocada por terceiros, culposa ou dolosamente, devera ser
imediatamente comunicado ao PERMITENTE, com a descricio pormenorizada do fato e
identificagdo do agente causador do dano. Para o caso de dano provocado intencionalmente devera
ser registrado Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contra o autor do fato delituoso.

4. DA VIGENCIA

4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestaon® ___ /20__

5. DAS ALTERACOES

5.1. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressdes, por meio de termo aditivo, desde que devidamente
justificado, e anterior ao término da vigéncia, devendo para tanto ser respeitados o interesse
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publico e o objeto do presente desta Permissao.

6. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

6.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serio incorporadas nos bens cedidos,

sem que lhe assista o direito de indenizag@o ou de retencao, salvo acordo formal em contrario.

6.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria nos bens cedidos, a fim de constatar o

cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento

independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.

7. DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

7.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens cedidos e, sendo desaconselhavel economicamente

o0 seu conserto ou a hipotese de desaparecimento por furto, roubo ou extravio dos mesmos, o

PERMISSIONARIO devera:

a) Ressarciro PERMITENTE no valor de marcado dos bens, em 30 (trinta) dias, contados da
ocorréncia do fato;

b) Adquirir outro bem, de igual valor e forma para e substituir o bem avariado, furtado ou
roubado.

7.2.  Os bens moveis permitidos em uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior
valor, que passam

a integrar o patrimonio do Municipio de Pereiras, apos prévia avaliacdo e expressa autorizacao do

PERMITENTE.

8. DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

8.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restituir a0 PERMITENTE todos os bens
cedidos, no estado normal de uso, caso ocorra a rescisdo ou a extingao deste instrumento.

8.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor
devolucao de bens cujo uso lhe fora permitido, € que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento
das metas avencadas.

9. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

9.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n°® 4012, de 04 de abril de 2013 e
Decreto Municipal 4.045, de 11 de junho de 2013, regendo-se pelas disposi¢des de Direito Civil,
em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
administrativos e, ainda, pelas cldusulas e condigdes estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestdo n. °.

9.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como as dividas surgidas ou clausulas ndo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execucao serdo dirimidas mediante acordo entre as
partes através da Comissao de Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdao n° _/20_, bem como
pelas regras e principios do direito publico e em ultima instancia pela autoridade judicidria
competente.
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10. DA RESCISAO

10.1. Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os
beneficios adquiridos no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

10.2. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢des, mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia
de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

11. DO FORO

11.1. Os participes elegem o foro de Conchas, como competente para dirimir quaisquer
divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio puderem
ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor

e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas
testemunhas abaixo indicadas.
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ANEXO VI

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL

(0] MUNICIPIO DE PEREIRAS inscrito no CNPJn° -,
com sede na , representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ,
portador da cédula de identidade RG n° _, e CPF n°__, residente e domiciliado

em. Pereiras/SP, doravante denominada PERMITENTE, e de outro lado

, inscrita no CNPJ n° , com endereco na ,

CEP , ho Municipio no Estado |,

neste momento  representado por seu , portador da cédula de identidade
RGn° ,edo CPF/MF n°__, com endereco profissional __, Cidade _ , neste ato

denominado PERMISSIONARIO.

Considerando a Lei Municipal n® XXX/20XX e tendo em vista o disposto no Contrato de Gestao
n°/2026 firmado entre este Municipio cujo objeto € o gerenciamento, operacionalizagdo e execucao
das acdes e servicos de saude, em regime de 24 horas/dia, nas Unidades de Aten¢do Primaria , que
assegure assisténcia universal e gratuita a populacdo, as partes RESOLVEM firmar o presente
TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM IMOVEL, nos termos das normas disciplinares
previstas no ordenamento juridico vigente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expostas:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a cessdo e permissdo de uso do
imoével, situado na__, onde funcionard UPA 24 HORAS, localizado no Municipio __

, com area total medindo m2, que pertence ao Municipio de Pereiras.
1.2. Este Termo de Permissao de Uso ¢ parte integrante do Contrato de Gestdaon®___ /20__

2. DA DESTINACAO E USO DO IMOVEL

2.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar o imével exclusivamente para atender
ao Sistema Unico de Satde.

2.2. O PERMISSIONARIO nio podera dar qualquer outra destinagdo ao imével, que nio seja
o funcionamento da UPA 24 HORAS.

3. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

3.1. O PERMITENTE se compromete a:

a)  Por forca do presente instrumento, dar em cedéncia e permitir o uso, a titulo gratuito, o imovel
descrito no item 1 deste instrumento;

b) Realizar, anualmente, conferéncia e atualizagdo do inventario correspondente a todos os bens
permitidos o uso.

3.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

a)  Vistoriar o imovel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do Contrato de
Gestao n® _/20_, emitindo laudo de vistoria atestando seu bom estado de conservagao;

b) Conservar e a zelar pelo perfeito estado do imdvel objeto deste termo, utilizando-o como se
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lhe pertencesse, conservando-o € fazendo com que seu uso e gozo sejam pacificos e harmodnicos,
principalmente com vizinhos, e utiliza-lo de acordo com o estabelecido no item 2;

¢) Assumir os encargos e 6nus decorrentes da guarda e manutencao do imovel, incluindo as
benfeitorias que se fizerem necessarias;

d) Responsabilizar-se por quaisquer despesas relacionadas ao uso e gozo do imovel, sejam
despesas de dgua, luz, impostos, taxas, contribui¢cdes de melhoria, enquanto o presente instrumento
estiver vigente;

e)  No caso de rescisao ou extingao do Contrato de Gestao n® _/20_, restituir a area cedida nas
mesmas condi¢des em que recebeu respeitada a depreciagdo natural do imovel e o termo de
vistoria;

f)  Nao emprestar, ceder, locar ou de qualquer outra forma repassar a terceiros o imével objeto
deste termo, no todo ou em parte, sem o prévio e expresso consentimento do PERMITENTE;

g) E facultado ao PERMISSIONARIO executar obras complementares no imével, ficando
condicionada a apresentacdo de projeto para prévia analise e aprovagdo da Comissao de Avaliacao
e Fiscalizagao do Contrato de Gestao n® _ /20 _.

4. DA VIGENCIA, ALTERACAO
4.1. O presente instrumento vigorara enquanto viger o Contrato de Gestdon® __ /20__

4.2. Esse instrumento podera ser alterado, nos casos previstos no ordenamento juridico vigente,
por meio de Termo Aditivo, desde que devidamente justificado, € anterior ao término da vigéncia,
devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente desta Permissao.

5. DAS BENFEITORIAS E VISTORIA
5.1. Asbenfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARIO serio incorporadas ao imovel, sem que
lhe assista o direito de indenizagao ou de retengao, salvo acordo formal em contrario.

5.2. O PERMITENTE podera proceder a vistoria no imovel cedido, a fim de constatar o
cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, das obrigagdes assumidas neste instrumento
independentemente de aviso prévio, consulta ou notificagao.
6. DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DAS OMISSOES

6.1. O presente instrumento tem fundamento na Lei Municipal n® 4.012, de 04 de abril de 2013
e Decreto Municipal n.° 4.045, de 11 de junho de 2013, regendo-se pelas disposi¢des de Direito
Civil, em especial as concernentes ao direito real de uso, aplicado supletivamente aos contratos
administrativos e, ainda, pelas cldusulas e condigdes estipuladas nesse termo e no Contrato de
Gestao n°

/20_.

6.2. Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as davidas surgidas ou cldusulas ndo
previstas nesse Termo, em decorréncia de sua execucao, serdo dirimidas mediante acordo entre as
partes através da Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao n® _/20_, bem como
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pelas regras e principios do direito publico e em ultima instdncia pela autoridade judiciaria
competente.

7. DA RESCISAO

Os interessados poderdo rescindir de comum acordo, sendo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigagdes no prazo que tenha vigido e creditando-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos
no mesmo periodo, necessitando, porém, de notificacdo prévia com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

7.1. Podera ser rescindido unilateralmente pelas partes, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condic¢des, mediante notificagao prévia de 60 (sessenta) dias, ou pela superveniéncia
de norma legal que o torne formal ou materialmente inexequivel.

8. DO FORO

8.1. Os participes elegem o foro da Comarca de Conchas como competente para dirimir
quaisquer divergéncias relacionadas ao presente TERMO DE PERMISSAO DE USO, que nio
puderem ser resolvidas amigavelmente pela via administrativa, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para que surtam os efeitos legais, as quais, depois de lidas, serdo assinadas pelas

testemunhas abaixo indicadas.

Pereiras, de de 2026.
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ANEXO VII - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA TECNICA E MATRIZ
DE JULGAMENTO

A Proposta Técnica consiste na demonstracdo do conjunto de elementos necessarios para
caracterizar o perfil das Unidades e o modelo técnico-gerencial definido no objeto do Chamamento
Publico, com fundamento na legislagdo vigente do Sistema Unico de Satide — SUS, nos instrumentos
de planejamento municipal e nas diretrizes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A Organizacgao Social de Saude proponente deverd demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa
das despesas referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo clara de métodos,
cronograma e prazos de execugao.

1. TITULO

a) Proposta Técnica para gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das a¢des e servigos de saude
no Pronto Socorro Municipal e na Policlinica do Municipio de Pereiras/SP, que assegure assisténcia
universal e gratuita a populagdo, conforme Chamamento Publico n® 812/2026.

O desenvolvimento do plano de trabalho se dard com a apresentacdo, de forma ordenada de todos
os itens constantes do quadro de avaliagdo abaixo:

QUADRO DE AVALIACAO DA PROPOSTA TECNICA
ITENS DE AVALIACAO DESCRICAO

CRITERIOS GERAIS PONTUACAO
C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 20 pontos
C.2 EXPERIENCIA 30 pontos
C.3 PLANO ASSISTENCIAL 40 pontos
C.4 QUALIDADE 10 pontos

CRITERIO C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

Este item sera baseado nas informacdes da Proposta Técnica e avaliard se a interessada tem
compreensdo das informacgdes relevantes ao escopo da contratacao, de acordo com as informagdes
contidas neste Edital e no Anexo I- Termo de Referéncia.

64

pereiras.sp.gov.br o
. . . e — — R. Dr. Luiz Vergueiro, 151 —= Centro | CEP 18580-015 | Pereiras | Sdo Paulo
Prefeitura Municipal 46.634.622/0001-72



4
;

PREFEITURA MUNICIPAL DE

PEREIRAS

CUIDANDO DA NOSSA GENTE

CRITERIO C.1: CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO

. L. Identificagdo dos principais
1.1 Descrigdo ¢ analise das .
L. o problemas e necessidades a 5
principais caracteristi- cas serem enfrentadas
epidemiolodgicas e doengas — 10
. Apresentacdo de uma
mais prevalecentes no .
C . . proposta de melhoria para os
Municipio de Pereiras 5
problemas constatados.
1. Conhecimento
do objeto de con- 1.2 Delineamento das Proposta de protocolos
trataciio diretrizes técnicas e assistenciais ligadoos ao objeto 5
operacio- nais que serdo da contratacdo
observadas para prestagdo
dos Servi- pos dz sa1’1dqe Descrigao detalhada dos 10
¢ L relatorios gerenciais a serem
conforme normas técnicas e . : 5
boas préticas em safide ¢ em apresentados a Secretaria
gestio Municipal de Satde.
TOTAL DE PONTOS - CONHECIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO 20 20 PONTOS

CRITERIO C.2: EXPERIENCIA

Este item avaliard a experiéncia da interessada na execucao de servigos de natureza semelhante ao
objeto desta contratagdo. Para finalidade de avalia¢do desse critério, a Organizagdo Social deverd
apresentar atestados expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a experiéncia da interessada conforme abaixo relacionado, com mais de 12 (doze) meses.

Serdo considerados para fins de julgamento e pontuagdo no certame, apenas os documentos
apresentados no Envelope 02, sendo que os documentos entregues no Envelope 01 relativos a

qualificacdo técnica ndo serdo analisados para fins de pontuacdo de expertise.
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CRITERIO C.2: EXPERIENCIA

2. Experiéncia (avaliada segundo o
volume de tempo e volume de ativi-
dade desenvolvida pela OS)
Economicidade no Gerenciamento
Or¢a- mentario Financeiro Pu- blico -
Experiéncia da en- tidade piblica ou
pri- vada (capacidade téc- nica,
operacional e ge- rencial de Servicos e
Equipamentos de Saude

2.1 Gestdo de servigos de saude

2.2 Gestdo de wunidades de Pronto|
Atendimento

2.3 Tempo de constituigdo (acima de 10
anos)

2.4 CNES

2.5 CEBAS - Apresentar Certificacdo
das Entidades Beneficentes de As-
sisténcia Social na area da Saunde.
Certificado concedido pelo Governo
Federal, regulamentado por meio da Lei
n® 12.101/2009, por intermédio dos
Ministérios da Saude (MS), po- dendo
ser concedido as pessoas juri- dicas de
direito privado, sem fins lu- crativos,
reconhecidas como  entida-  des
beneficentes de assisténcia so- cial com
a finalidade de prestagdo de servigos nas
areas de assisténcia sa- ude, com validade
de 12 meses apos a publicagdo deste
Edital de Chamamento Publico.

05

30

2.6. Possuir certificagdo de acreditagdo
Hospitalar ONA

10

GERENCIAL

TOTAL DE PONTOS - EXPERIENCIA CAPACIDADE OPERACIONAL E

30

30 PONTOS

Observacio: sera desclassificada a proponente que zerar os subitens 2.1. e 2.2.
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CRITERIO C.3: PLANO ASSISTENCIAL

Este conteudo sera avaliado através da analise da Proposta Técnica, pela apresentagdo do
detalhamento da proposta de organizacdo e execucdo dos servicos e atividades contratadas, em
consonancia com o Termo de Referéncia.

3.1. Implantagdo de Fluxos (operacionais, material médico e
Implantacio de Fluxos medicamento, materiais esterilizados, roupas esterilizadas e 5 10
residuos de saude)
3.2.Proposta para Regimento do Corpo Clinico 5
3.3.Apresentar Manual de rotinas administrativas para de 3
Procedimentos e Financeiro
3.4.Apresentar Proposta de Educacdo em Satude/Capacitagao.
3.5.Apresentar Proposta de Regimento interno da UPA
3.6. Apresentar Proposta de Regimento Interno do Corpo Clinico 3
3.7. Apresentar Proposta de Regimento Interno para os servigos de
Implantacio da Gestio enfermagem 3 30
3.8. Apresentar proposta de construcdo de protocolos assistenciais 3
3.9.Apresentar manual de logistica de suprimentos 3
3.10. Apresentar manual de gestdo de patrimonio 3
3.11. Apresentar manual para manutengdes preventivas e corretivas 3
(predial, mobiliario e equipamento)
3.12. Apresentar Modelo de Termo de Referéncia para contratagdo 3
de atividades terceirizadas
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 40 40 PONTOS
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CRITERIO C.4: QUALIDADE SUBJETIVA (10 pontos)

PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
MAXIMA NO ITEM DO CRITERIO
CRITERIO 5 ITENS
Procedimentos com a forma de acolhimento, acesso, rececdo,
enfermagem, servico social, se existente e apoio psicossocial 2,5
ACOLHIMENTO aos usuarios e familiares
Proposta para implantagdo do acolhimento com avaliacdo e 25
classificagdo de risco dos usuarios ’ 10
Proposta para implantagdo do Servico de Atengdo ao
- 2,5
Usuario- SAU
ATENDIMENTO - T - = -
Proposta de pesquisa periddica de satisfagdo do usuario e de 25
clima organizacional do colaborador ’
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO CRONO- GRAMA E
RESULTADOS ESPERADOS (10 pontos) 10 10 pontos
8.2. As pontuagdes maximas atribuidas a Proposta Técnica sao de 100 (cem) pontos. A

Nota Final de Proposta Técnica (NPT) de cada Organizacdo Social serd calculada de acordo com a
seguinte equagao:

Obs. NPT (Nota Final da Proposta Técnica) = (Somatorio da pontuacdo alcancada para a
PROPOSTA TECNICA) / (Maior pontuagdo técnica atribuida dentre os participantes) X 70

8.3. A Nota Final de Pontuagdo Financeira (NPF) de cada participante se fard de acordo
com a seguinte equagao:

Obs. NPF (Nota Final da Proposta Financeira) = (Menor valor proposto pelas institui¢des / Valor
total da proposta da instituicdo em andlise) X 30;

9. DEFINICAO DOS CRITERIOS PARA FINS DE AVALIACAO DOS VALORES
APRESENTADOS NO PLANO DE TRABALHO e de CUSTEIO.

9.7. Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: “MELHOR PROJETO
TECNICO”.

9.8. A avaliag@o devera seguir os critérios mencionados a seguir:

9.9. Serao desclassificados os PLANOS DE TRABALHO que:

9.9.1. Na proposta técnica, ndo pontuarem em um ou mais dos itens avaliados em cada

critério descrito (exceto CEBAS e acreditagio).

9.9.2. A proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das despesas
referentes a execucao das atividades propostas, com defini¢do de métodos e prazos de execugao,
assegurada a plena exequibilidade do objeto da contratagdo prevista.
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9.9.3. Caso haja somente uma institui¢cao habilitada, o PLANO DE TRABALHO (Projeto
Técnico) devera se enquadrar no critério estabelecido no subitem 8.3.1.

9.10. Sera considerada vencedora a Organizacdo Social que obtiver a maior nota de PF
(Pontuacao Final). A pontuagdo final de cada participante se fara de acordo com a seguinte
equacao:

PF (Pontuacéo Final): (NPT X 70) + (NPF X 30).

Onde:
PF= Pontuagao Final
NPT= Nota Final de Proposta Técnica
NPF= Nota Final de Proposta Financeira
Peso NPT=70.
Peso NPF= 30.
9.11. A Pontuagao Final maxima atribuida a cada participante ¢ de 100 (cem) pontos.

9.12. Em caso de empate entre as Instituicdes participantes, o desempate se darad
obedecendo a seguinte ordem:

c) Quem apresentar menor valor na Proposta Financeira (NPF) e,
d) Persistindo o empate, a entidade que apresentar o menor valor na rubrica de Recursos
Humanos.
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ANEXO VIII- MODELO DE ATESTADO DE VISITA
MODELO DE DECLARACAO DE VISITA TECNICA PARA AS UNIDADES DE SAUDE
Em cumprimento ao estabelecido no edital do Chamamento Publico n® 812/2026, atesto que o

responsavel da entidade XXXXXXXXX, vistoriou as instalagdes fisicas das Unidades Bésicas de
Saude, e os equipamentos disponibilizados pela Secretaria de Saude do Municipio de Pereiras.

Pereiras, XX de XX de 20XX.

Nome e assinatura do preposto da OSS

Assinatura e carimbo do Responsavel da Secretaria da Saude
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