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EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA DIRETOR ESCOLAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
no uso de suas atribuigbes legais, torna publico o presente EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO INTERNO para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar da Rede Municipal de
Ensino, em conformidade com a Lei n°® 1.404/2023 e, subsidiariamente, a Lei n® 783/2009.

CAPITULO |
1 - DO OBJETIVO

1. Conforme Art. 1° da Lei n°® 1.404/2023, esta lei regula as normas e critérios para a escolha e
provimento da fungdo de diretores escolares das instituicbes publicas no dmbito da Rede
Municipal de Ensino, adotando critérios técnicos de mérito e desempenho através de processo
seletivo, assegurando uma gestdo democratica e participativa, conforme os preceitos da
legislagdo municipal.

1.1. O processo seletivo interno é destinado aos servidores abrangidos e que atendam a todas
as exigéncias conforme determinado na Lei n° 1.404/2023, de 11 de outubro de 2023. A
aquisicdo de competéncias sera aferida mediante a avaliacdo das etapas previstas neste
Edital.

CAPITULO Il
2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Poderao se inscrever os servidores que atendam aos seguintes requisitos:
1. Ser integrante do quadro Permanente do magistério municipal;

2. Possuir habilitacdo minima de curso de graduagdo em Pedagogia e/ou outra licenciatura
com especializagao em Gestao ou Administragao Escolar;

3. Possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em docéncia na Rede
Municipal de Ensino;

4. Possuir certificagcdo em curso de Gestdo ou Administracdo Escolar, com carga horaria
minima de 180 (cento e oitenta) horas;

5. Comprovagao minima de trés anos em cargo de Gestao

6. Nao estar sofrendo processo disciplinar administrativo, na condicdo de servidor municipal,
comprovado através de Declaragcao do Departamento Juridico Municipal;
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6. Estar em efetivo exercicio nas instituicdes da Rede Municipal, sem interrupgdo consecutiva
ou interpolada superior a 30 (trinta) dias nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, por licencas
e/ou afastamentos, exceto nos casos de férias e licenga maternidade;

7. Ter estabilidade no servigo publico, adquirida apés cumprimento do estagio probatorio;
8. Nao ter sido condenado em acgao penal por sentenca irrecorrivel nos ultimos 3 (trés) anos;
9. Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria em regime de dedicagao exclusiva;

10. Nao ter sofrido pena disciplinar em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar nos ultimos 4 (quatro) anos;

11. Nao ter prestagao de contas pendentes no exercicio atual da fungéo até a data da inscrigao
para o processo seletivo, no caso de diretor em exercicio;

12. Nao ser servidor readaptado, proviséria ou definitivamente.

CAPITULO Il
3. DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do servidor no processo seletivo interno implicara no total conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera ser alegado desconhecimento.

2. As inscricbes serdo realizadas no periodo de 12 a 18 de maio de 2026, na Secretaria
Municipal de Educacao, situada a Rua Dr. Luiz Vergueiro, n® 82 — Centro — Pereiras/SP, no
horario das 8h00 as 16h00, mediante entrega dos documentos exigidos neste Edital.

3. O candidato devera efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos abaixo especificados:

3.1. Preencher total e corretamente os dados solicitados, atentando para a veracidade da
informacao.

3.2. A veracidade da informacao € de inteira responsabilidade do candidato, ficando o
mesmo ciente de que informacbes incorretas podem ocasionar o indeferimento de sua
inscricdo e a anulagao de sua participacdo no processo seletivo interno, mesmo que detectada
apos a participacédo neste processo seletivo.
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Documentos exigidos:

* Ficha de inscricao (Anexo |);

* Copia do RG e CPF;

* Copia do diploma e certificado da especializagao exigida;

* Certificados de cursos e formagbes para contagem de titulos;
* Comprovante de tempo de servico;

* Declaragao do Departamento Juridico Municipal atestando n&o estar respondendo a processo
administrativo disciplinar (conforme Art. 1°, V da Lei n°® 1.404/2023);

*  Declaragdo de inexisténcia de pendéncias de prestagdo de contas, para diretores em
exercicio (conforme Art. 1°, Xl da Lei n°® 1.404/2023);

* Declaragao de disponibilidade para dedicacao exclusiva;

* Certidao criminal (comprovagao de nao condenagao por sentencga irrecorrivel nos ultimos 3
anos) ou certidao negativa equivalente.

CAPITULO IV
4. DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

1. Para fins do processo seletivo interno, entende-se por competéncias o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes que o servidor devera possuir e utilizar nas atividades
desenvolvidas no ambiente de trabalho.

2. A afericao das competéncias sera feita mediante a realizacdo das etapas de avaliagao
previstas na Lei n°® 1.404/2023 e neste Edital.

3. A avaliacdao de competéncias sera realizada em trés etapas, conforme Art. 2° da Lei n°
1.404/2023, e adiante especificadas:

* Etapa 1 — Avaliagcdo de Competéncias Basicas: Prova de Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa. (eliminatoria e classificatoria);

* Etapa 2 — Prova de Titulos: Analise de Titulos (classificatéria);

* Etapa 3 — Apresentacdo de Plano Gestor Anual e Entrevista Técnica (classificatoria e
eliminatoria).
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3.1. Da Prova Objetiva (Etapa 1)

3.1.1. A Prova Objetiva compor-se-a de 30 questdes, sendo: 15 de lingua portuguesa e 15 de
conhecimentos especificos, de mudltipla escolha, com 4 alternativas de respostas, sendo
apenas uma alternativa considerada correta.

3.1.2. A Prova Obijetiva sera avaliada em escala de 0 a 90 pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

3.1.3. Na avaliac&o e correcdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto, correspondente
ao numero de acertos que o candidato obtiver na prova.

3.1.4. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 90 pelo numero de
questdes na prova, e multiplicar pelo numero de questdes acertadas.

3.1.5. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagao igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagao maxima.

4. Da Pontuacao dos Titulos (Etapa 2)

4.1. Os titulos serdao pontuados conforme a Tabela constante no ANEXO Il deste Edital. A
pontuagcdo maxima total destinada a analise de titulos € de 16 (dezesseis) pontos.

4.2. A documentacdo comprobatodria dos titulos devera ser entregue no ato da inscricéo,
conforme o Capitulo Il deste Edital.

5. Da Apresentagao de Plano Gestor Anual e Entrevista Técnica (Etapa 3)

5.1. A Apresentacao de Plano Gestor Anual sera realizada pelos candidatos habilitados nas
etapas anteriores. Os detalhes sobre a elaboragdo do plano serdo divulgados em edital de
convocagao especifico.

5.2. As Entrevistas Técnicas serao realizadas no dia 13, 14 e 15 de janeiro de 2026, em horario
a ser comunicado individualmente a cada candidato com, no minimo, cinco (5) dias de
antecedéncia. A entrevista sera conduzida pela Comissdo Municipal e tera pontuacdo de 0
(zero) a 10 (dez) pontos.

5.3. Os critérios de avaliacdo na Entrevista Técnica e Apresentacado do Plano Gestor incluirdo:

*

Capacidade de lideranca e gestao de pessoas;

*

Planejamento e organizacgao;

*

Visao pedagédgica e administrativa;
Comunicacgao e postura ética;
Conhecimento da realidade da rede municipal;

Coeréncia, exequibilidade e inovacao do Plano Gestor apresentado.
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6. APLICAGAO DAS PROVAS E VALIDAGAO DE COMPETENCIAS

6.1. A Prova Objetiva (Etapa 1) esta prevista para ser realizada na data de 30 de maio de 2026,
em local e horario a serem divulgados oportunamente, através do edital de convocagao
especifico.

6.2. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera levar caneta esferografica de
material transparente com tinta de cor azul ou preta.

6.3. A prova tera duragdo de 4 horas, e o tempo de permanéncia minima em sala sera de 2
horas.

6.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo de
qualquer uma das provas.

6.5. O candidato devera apresentar-se ao local do exame com antecedéncia recomendada
minima de 30 minutos do inicio da avaliagao, na data e horario a serem informados no edital de
convocagao.

6.6. Nao sera permitida a entrada, sob qualquer alegagédo, de nenhum candidato nos locais de
aplicacdo do exame ap6s o horario de inicio das avaliagoes.

6.7. Sera fornecido um caderno de questbes para a realizagdo que devera ser devolvido ao
término da prova.

6.8. O ndo comparecimento do candidato, na data da realizagéo da prova, qualquer que seja o
motivo alegado, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagédo do
processo seletivo interno.

6.9. Somente poderao realizar a prova os candidatos que estiverem portando o documento de
identidade original.

6.10. Durante a realizagdo da avaliagdo ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais impressos ou
quaisquer anotagdes, bem como portar celular ou relégio de qualquer espécie.

6.11. Sera excluido do processo seletivo interno o candidato que:
6.11.1. Apresentar-se em local diferente do definido para a realizagdo da prova;
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade que o identifique;
6.11.3. Ausentar-se da sala de avaliacdo sem autorizagao do fiscal,;

6.11.4. Nao cumprir, na sala de prova, o tempo de permanéncia minima que sera de 2 horas.
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CAPITULO V
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL E RECURSOS

7.1. Cabera recurso quanto ao:
A) Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;
B) Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
C) Resultado Preliminar da Andlise de Titulos;
D) Resultado Preliminar da Apresentagao de Plano Gestor Anual e Entrevista Técnica;
E) Resultado Final do Processo Seletivo Interno.

7.2. O prazo para a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, devera ser observado
conforme as datas e prazos constantes no cronograma de atividades (Anexo llI).

7.3. A interposicdo de recursos, devidamente fundamentada, devera conter com precisdo o
motivo pelo qual o indeferimento solicitado deve ser apreciado.

7.4. Os recursos serao avaliados pela Comissao Municipal do Processo Seletivo, que proferira
decisdo terminativa, constituindo-se em unica e ultima instancia administrativa.

7.5. Os recursos sem a devida fundamentacao e/ou interpostos fora do prazo serao indeferidos.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

A classificagdo obtida e a ser homologada seguira rigorosamente a ordem classificatoria final.
Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da nota final.

A nota final sera obtida pela soma das notas das etapas conforme segue: Nota Final =
Pontuagéo da Prova de Conhecimentos (max. 90) + Pontuagédo da Analise de Titulos (max. 16)
+ Pontuacao da Apresentacao de Plano Gestor Anual e Entrevista (max. 10).
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9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de igualdade da classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato
que:

9.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia da inscricdo neste
processo seletivo interno, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso — Lei
Federal n°® 10.741/03;

9.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

9.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

9.4. Obtiver maior pontuagao na Apresentacio de Plano Gestor Anual e Entrevista Técnica;
9.5. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos
nos itens e subitens deste capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos
concorrentes ao cargo.

CAPITULO VI
10. DA COMISSAO MUNICIPAL

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Municipal nomeada por Portaria do Chefe do
Poder Executivo, composta por 4 (quatro) membros, sendo 3 (irés) representantes da
Secretaria Municipal de Educacdo e 1 (um) representante do Departamento Juridico do
Municipio, conforme Art. 3° da Lei n® 1.404/2023. A presidéncia cabera a membro indicado pelo
titular da Secretaria Municipal de Educacéo.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS

A divulgagao dos resultados parciais e finais obedecera as datas apontadas no cronograma
(Anexo Ill) e sera afixada no Mural da Secretaria Municipal de Educag¢do e publicada no site
oficial da Prefeitura: www.pereiras.sp.gov.br. Prazos para recursos e prazos recursais deverao
ser observados conforme o Capitulo V deste Edital.
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12. DO BANCO RESERVA DE HABILITADOS

Os candidatos aprovados e nao designados para exercicio da funcdo integrardo o Banco
Reserva de Habilitados a Funcéo de Diretor Escolar, ficando sua permanéncia condicionada a
participagcdo em cursos de formagao em gestédo escolar e de formagao continuada oferecidos
pela Secretaria Municipal de Educagao ou parceiros conveniados, conforme Art. 5° da Lei n°
1.404/2023.

13. DO MANDATO

O mandato para a fungéo de Diretor Escolar sera de até 4 (quatro) anos, com avaliagao anual
para recondugao, podendo a designagao ser revogada ou substituida conforme legislagéo
municipal e desempenho, nos termos do Art. 8° da Lei n® 1.404/2023.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo. Este Edital
entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigcdes em contrario.

Pereiras, 08 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ANA CAROLINA MODESTO TERNI ANDRE
g Data: 08/05/2026 12:38:14-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Carolina Modesto Terni
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO INTERNO - DIRETOR
Secretaria Municipal de Educacido - Prefeitura Municipal

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

RG: CPF:

Data de nascimento: / /

Endereco:

Bairro: CEP:

Telefone para contato: ( )

E-mail:

2. DADOS FUNCIONAIS

Cargo efetivo:

Unidade escolar em que atua:

Tempo de efetivo exercicio no magistério municipal: anos
Tempo de exercicio na fungao atual: anos

Estagio probatério concluido: () Sim () Nao

3. FORMAGAO ACADEMICA

Curso Instituicao Conclusao Carga Horaria / Duragao
Graduacao:

Pds-graduagédo (exigida):

Outras pés-graduacgbes:

4. EXPERIENCIAS E ATIVIDADES RELEVANTES (DECLARAGAO).

ESCOLAR
de Pereiras

Informe experiéncias e fungbes desempenhadas (Coordenacgdo, Vice-direcdo, Projetos.):
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5. DOCUMENTOS ANEXADOS (marcar com X)
) Ficha de inscricdo assinada
) Copia do RG e CPF
) Diploma de Graduacéo

) Certificado de Pds-graduacao exigida

(
(
(
(
() Certificados de cursos e formagdes (titulos)
() Comprovante de tempo de servigco

() Declaragédo de que ndo responde a processo administrativo
() Declaracao de disponibilidade para dedicacio exclusiva

(

) Certidao criminal/negativa de antecedentes

6. DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que as informacbes prestadas sao verdadeiras e que tenho
ciéncia das normas contidas no Edital do Processo Seletivo Interno para Diretor Escolar —
2025/2026. Assumo responsabilidade sobre os documentos entregues e concordo com o0s
critérios de avaliagao estabelecidos.

Local e data:

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

A pontuacao da analise de titulos sera calculada conforme a tabela abaixo. Pontuacdo maxima
total destinada aos titulos: 16 (dezesseis) pontos.

TiTULO PONTUAGCAO UNITARIA  PONTUAGAO MAXIMA

Pdos-graduagdo  adicional 1,0 ponto 2,0
(além da obrigatdria)

Mestrado na area da 2,0 pontos 2,0
Educacéo
Doutorado na area da 3,0 pontos 3,0
Educacéo
Curso de formacao 0,5 ponto 3,0

continuada (minimo 40 h,
area educacional)

Experiéncia como 1,0 ponto por ano 3,0
coordenador, Vice-diretor

Escolar ou diretor Escolar

(minimo 1 ano)

Tempo de efetivo exercicio 0,5 ponto 3,0
no magistério municipal (a
cada 2 anos)

Participacdo em projetos 0,5 ponto 1,0
pedagdgicos ou comissdes
escolares

Observacoes:

1. Todos os titulos deverdo ser devidamente comprovados mediante apresentagdao de
certificados, diplomas ou declaracbes oficiais, em copia autenticada ou acompanhada do
documento original para conferéncia;

2. A contagem de pontos obedecera aos limites maximos previstos nesta tabela;

3. Questdes omissas acerca da contagem de titulos serao decididas pela Comisséo Municipal.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

| Evento | Data

-Periodo de Inscricdes - 12 a 18 de maio de 2026

- Divulgacéo da Lista Preliminar de Inscritos - 20 de maio de 2026

-Prazo para Recursos contra a Lista Preliminar de Inscritos - 21 e 22 de maio de 2026.
- Divulgacao da Lista Final de Inscritos e Convocagéao para Prova - 25 de maio de 2026.

- Realizagdo da Prova de Conhecimentos Especificos e Lingua Portuguesa (Etapa 1 - 30 de
maio de 2026

- Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova -30 de maio de 2026 (ao final do dia)

- Prazo para Recursos contra o Gabarito Preliminar - 01 e 02 de junho de 2026.

- Divulgacao do Gabarito Final e Resultado Preliminar da Prova - 04 de junho de 2026

- Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova- 04 e 05 de junho de 2026.

- Divulgagéo do Resultado Final da Prova e Convocagao para Analise de Titulos - 11 de junho
de 2026

- Divulgacao do Resultado Oficial da Analise de Titulos (Etapa 2) - 11 de junho de 2026
- Prazo para Recursos contra a Analise de Titulos - 12 de junho de 2026

- Divulgagdo do Resultado Final da Analise de Titulos e Convocagao para Apresentagdo de
Plano Gestor - 15 de junho de 2026.

- Apresentacéo de Plano Gestor Anual e Entrevista Técnica (Etapa 3) - 22 de junho de 2026.
- Divulgacao do Resultado Preliminar de Todas as Etapas - 25 de junho de 2026
- Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar Final - 25 e 26 de junho de 2026.

- Divulgacao do Resultado Final e Homologagao do Processo Seletivo- 28 de junho de 2026
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