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LEI COMPLEMENTAR N° 02/2016
DE 04 DE ABRIL DE 2016.

(Lei Complementar de iniciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal)

“Dispbe sobre a Reestruturagdo Administrativa da Cdmara Municipal de

Pereiras e da outras providéncias.”

A Mesa da Camara Municipal de Pereiras, Estado de Sdo Paulo, usando das

atribuicbes que Ihe s&o conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e o Prefeito Municipal sanciona e

promulga a seguinte Lei:

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - As relagbes de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Pereiras obedecerao a
classificagdo, as normas e demais disposigdes estabelecidas no Regime Juridico adotado pelo

Municipio aos servidores municipais e na presente Lei.

Artigo 2° - A composigéo e a forma de remuneracéo dos servidores da Camara Municipal fardo parte

da Reestruturagdo Administrativa constantes da presente Lei.

Paragrafo Unico - E expressamente proibida a prestagéo de servico gratuito para a municipalidade,

salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.

Artigo 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:
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l—emprego publico’ Corjunto e atribuigoes e responsabilidades representado por um lugar, instituido

nNos quadros do funcionalismo, criado por lei, em quantidade certa, com denominagdo propria e
atribuicées especificas;

Il - empregado piiblico: a pessoa admitida para ocupar emprego publico, de provimento efetivo oy em
comissao.

i - fungao: vantagem pecuniaria, ligada &s atividades de determinados cargos que, para serem bem
desempenhadas, exigem uma particular dedicagao;

IV - quadro de pessoal: o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da
Cémara Municipal;

V - referéncia: niimero que corresponde ao cargo no qual ingressar o servidor:

Vi -vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em Lei, consignada numa tabela de referéncias
e classes, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio de suas atividades;

VIl - remuneragdo: o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
incorporadas ou no e percebidas pelo servidor;

VIIl - subsidio: valor destinado & retribuigdo aos Agentes Politicos e Secretarios Municipais;

IX - disciplina: a relagéo de subordinag&o existente entre o servidor e a Cémara Municipal, na questao
de observancia as normas e regulamentos dos orgaos publicos, além do acato as determinagdes do
superior hierarquico;

X - responsabilidade: a obrigagéo do servidor em desempenhar as suas tarefas conforme as ordens
recebidas, de forma a néo acarretar dangs a administraggo publica e ao municipe.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Artigo 4° - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Pereiras é constituida de:

I - Vereadores;

Il - Orgdos de deliberagao politico-administrativa: Comissges Legislativas, Mesa Executiva e
Presidéncia; e

Il - Orgdos de apoio aos servicos politico-administrativos: Diretoria Geral.

CAPITULO 1l |
DAS ATRIBUIGOES {\r\
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SEGAO |
DAS ATRIBUIGCOES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO

Artigo 5° - Os Vereadores, as Comissdes Legislativas, a Mesa Executiva e a Presidéncia tém suas

atribuicoes definidas no Regimento Interno (Resolugéo n° 04, de 17 de dezembro de 1990), e os
orgaos de apoio, nesta Lei.

SEGAO Il
DAS ATRIBUI(;GES DOS ORGAOS DE APOIO

Artigo 6° - A Diretoria Geral respondera pelos assuntos atinentes a sua area, colaborando com a Mesa
e Comissoes e pelo atendimento das atribuigdes, competéncias e objetivos estabelecidos nesta Lei, no

disposto na legislagdo em geral, bem como na Lei Organica do Municipio e Regimento Interno.

§ 1° - Compete a Diretoria Geral:

| - Assistir e preparar as atas das Se¢des Ordinarias, Extraordinarias, Solenes, Especiais e, transcrevé-
las ou arquiva-las nos registros préprios;

Il — Expedir convocagdes, controlar os prazos das Comissdes e dos relatores mantendo informados os
seus membros e 0s presidentes das Comissdes.

Il - Assistir as reunides das Comissdes, preparando as atas, pareceres e votos em separado, quando
necessario;

IV = Manter fichario geral de controle de movimentag&o de processos, papéis e documentos entre as

Comissoes;

V - Datilografar ou digitar os autografos de Lei, Decretos Legislativo, Leis promulgadas pela Camara,
Resolugtes, Atos da Mesa e da Presidéncia, Portarias e demais expedientes a serem encaminhados;
VI — Lavrar nos livros proprios os termos de posse do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e Suplentes,

bem como a extingé@o dos respectivos mandatos;

VIl — Transcrever em livio proprio e arquivar as declaragdes de bens do Prefeito, Vice-Prefeito e
Vereadores, por ocasido da posse e do término dos mandatos;

(%]

Municipal Natalino Crispi FLS- Ny S



. Prefeitura Municipal de Pereiras

CNPJ 46.634.622/0001-72

= ol Ls. Ne/l&.
I IV EFE” L] 3 3 i C‘A ‘f»-: . ; = :
Pago Municipal Natalino Crispr FLs. N2/
“TRaBALNC Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 - Centro - CEP 18580-000 - Telefax: (14) 3888-8100
; -mail: gabingt iras.sp.qov.br - PEREIRAS .- Estado, de Sdo Paul
VIIl - Registrar na angaila,ggrﬁ"ﬁv?c%p 5?8'6?%§p&ovrﬁédlant% ouﬁé sistema E?deqeua o deagr%uivo, 0s

seguintes documentos: Emendas a Lei Organica, autografos de Lei, Portarias, Resolugées, Decretos

(s

&
%)

Legislativos, Editais, Leis promulgadas pela Camara e os atos da Mesa da Presidéncia;

IX = Langar os despachos em todas as proposicdes, correspondéncias e demais documentos, de
conformidade com o deliberado pelo Plenéario, Mesa e Presidéncia;

X — Formar processos relativos as proposigdes, elaborando as fichas de controle de andamento, por

meio manual, mecanico ou eletronico;
Xl = Organizar fichario por ordem de assunto e nominal por autores, bem como indice em geral de

todos 0s processos, por meio manual, mecanico ou eletrénico;

Xl — Prestar informacGes aos servidores, aos Vereadores e ao publico em geral, a respeito da
tramitagdo de documentos de seu interesse;

Xlll = Receber, distribuir e controlar a tramitagdo dos documentos e demais papeéis oficiais, de sua
competéncia, que circulam na Camara Municipal;

XIV - Controlar 0 andamento das correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo
Municipal;

XV - Revisar periodicamente os processos e demais documentos arquivados, propondo a Presidéncia,
quando necessario, a destinagéo conveniente;

XVI - Expedir copias auténticas dos documentos existentes na Camara Municipais;

XVII - Administrar os servigos prestados como apoio administrativo as atividades internas da Casa:
XVIII - Supervisionar os servicos de higienizagdo sanitaria, conservacdo e seguranca das
dependéncias da Camara Municipal, de forma a garantir sua boa realizag3o;

XIV - Supervisionar os servi¢os de controle de patriménio de propriedade da Camara Municipal;

XX - Promover reunides periodicas com os setores da Camara Municipal, objetivando a avaliagio e a
otimizagao das atividades administrativas da Casa, devendo enviar relatério a Presidéncia:

XXI — Coordenar, planejar, supervisionar e controlar os trabalhos de processamento legislativo e de
apoio a atividade legislativa da Camara;

XXII - Assessorar a Mesa Diretora quanto as disposigées regimentais e tramitagdo de proposigdes e

processos administrativos;
XXIIl - Lavrar os termos de posse de Vereadores e manter atualizados os respectivos registros e

documentos;
XXV — Lavrar as resolugdes, atos e atas da Mesa Diretora;
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XXV = Coordenar o SeNigo fSaliZato pelo Selor administratvo. > - e 9 Sae Paulo
XXVI - Coordenar o servigo realizado pelo setor de Recursos Humanos;

XXVII - Atender as requisicdes dos setores da Camara Municipal, dentro de suas atribuiges, no prazo

determinado;

XXVIIl - Coordenar e a organizar a formalizagéo das relagdes funcionais dos servidores, inclusive em
relagéo & abertura de processos de sindicancia e administrativos, controle de jornada de trabalho e
demais atividades inerentes aos servidores.

XXIX — Executar todas as demais atividades relacionadas ao bom funcionamento das atividades da

Camara Municipal e aquelas determinadas pela Mesa ou pela Presidéncia da Camara.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 7° - O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Pereiras é composto por cargos de

provimento efetivos e em comiss&o, constantes no Anexo | da presente Lei.

Artigo 8° — O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal &€ o mesmo aplicavel aos

servidores do Poder Executivo.

SEGAO
DOS CARGOS

Artigo 9° - Os cargos em comissdo s3o de livre nomeacao e exoneragdo da Mesa, observadas as

disposicdes legais pertinentes.

§ 1° - As atribuigdes dos exercentes dos cargos em comisséo sao aquelas elencadas no Anexo Il desta

Lei para as respectivas areas;

§ 2° - O servidor efetivo convidado a assumir um cargo em comisséo podera optar entre 0S

vencimentos de seu cargo de origem ou os do cargo em comiss&o:

[
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§ 3° - O servidor efelvo namante PAa (T Ealg8 Em domsea0- a0 desar 0t exercd s Yoltara a
receber a remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, resguardados os beneficios e vantagens
pessoais inerentes ao cargo de origem;

§ 4° - Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livie nomeagao e exoneragao

permanecerao em disponibilidade sem direito ao recebimento de horas extras por trabalho

extraordinario.

Artigo 10 - Os cargos efetivos deverdo ser preenchidos mediante concurso publico de provas e de

provas e titulos, e o cargo em comiss&o somente por funcionario efetivo do quadro.

Paragrafo Unico - As atribuigbes dos exercentes dos cargos efetivos sao aquelas relacionadas no

Anexo |l desta Lei para as respectivas areas.

Artigo 11 — Fica criada 01 vaga para o cargo efetivo de Escriturario Legislativo nos quadros de pessoal
da Camara Municipal de Pereiras e 01 cargo efetivo de Contador.

Artigo 12 — Fica criado 01 cargo de Diretor Geral, de provimento em Comiss&o, com referéncia 07, nos

quadros de pessoal da Camara Municipal de Pereiras.

Artigo 13 - Fica extinto na vacancia o cargo efetivo de Telefonista dos quadros de pessoal da Camara

Municipal de Pereiras

Artigo 14 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento comissionado dos quadros de pessoal
da Camara Municipal de Pereiras:

QTDE. CARGO
01 Assessor Juridico
01 Assessor Contabil
01 Assessor Téecnico Legislativo
SEGAO I J(\\
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SUBSECAO |
DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Artigo 15 - Fica assegurado aos servidores efetivos da Camara Municipal de Pereiras o direito de
perceber Gratificagdo por Qualificagéo Profissional incidente sobre o valor equivalente a Referéncia em

que se encontrar na Tabela de Referéncia constante no Anexo Il desta Lei.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo somente sera concedida nos casos em que a
qualificagdo profissional angariada pelo servidor puder ser aproveitada na execugdo das atividades

relacionadas ao Cargo.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo nao seréo consideradas as qualificagées exigidas como pré-

requisitos para o ingresso no Cargo.

Artigo 16 - As gratificagbes serdo concedidas nas sequintes proporgoes, em relagao ao valor constante
na Referéncia correspondente da Tabela de Referéncias:

| - Concluséo de nivel superior na area de atuago: 5% (cinco por cento);

Il - Especializagao na area de atuagao: 8% (oito por cento);

Il - Mestrado na area de atuagéo: 10% (dez por cento);

IV - Doutorado na érea de atuagéo: 12% (doze por cento).

Paragrafo Unico — Quando do inicio da percepcao da gratificagdo pela nova Qualificagdo Profissional

o servidor deixara de receber a gratificagéo de que trata este artigo que estava recebendo.

SUBSEGAO i
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Artigo 17 - Sera concedida uma gratificagdo sobre o valor da referéncia em que se encontrar 0

servidor, ao servidor efetivo da Camara Municipal que desenvolver fungdes além daquelas inerentes ao

7 o\
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Seu cargo, atuando em omsfssoes 0% letag:oes,g como Pregoeiro, Eontroﬁe lFntemo, Responsavel pelo

Patriménio, desde que nao caracterizem acumulo de cargos, nas seguintes proporcaes:

I)  Comissdo de Licitagdo: 10% (dez por cento)

) Pregoeiro: 10% (dez por cento);

)  Controle interno: 25% (vinte e cinco por cento);
IV)  Comissgo de Patrimonio: 15% (dez por cento).

§ 2° - O servidor designado para exercer qualquer uma das fungées descritas neste artigo que for
designado para exercer outra, percebera, pela segunda, 10% (cinco por cento) do salario base,

limitando-se a duas fungdes;

§ 3°- A gratificagdo nao se incorporara ao vencimento, nem sera considerada para efeito de céalculo de

quaisquer vantagens:

§ 4° - A gratificagéo podera ser cancelada a qualquer tempo, sem prévio aviso, desde que cesse, a

responsabilidade do servidor pelas fungdes que deram origem a gratificagdo;

§ 5° - E vedada a concessao da gratificagdo constante neste artigo, caso a funcdo a desempenhar seja

de responsabilidade de outro servidor do quadro da municipalidade:

§ 6° - A concesséo da gratificagzo dependera de dotag&o orgamentaria para atender as despesas dela

decorrente.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO
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Artigo 18 - A investidura eém cargo pub|1co egprowmento efetivo efetuar-se-a mediante “oncurso

publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza do cargo.

Artigo 19 - O edital dos concursos publicos devera conter, no minimo:

| = indicacdo do tipo de concurso: de Provas ou de provas e titulos;

Il - indicagdo das condicoes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuigdes;

b) capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Il - indicag&o do tipo e do contetido das provas;

IV - indicagéo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicag&o dos critérios de habilitagéo e classificacao;

VI - indicag&o do prazo de validade do certame.

Artigo 20 - O concurso publico devera ser homologado no prazo maximo de seis meses, contados da

data de encerramento das inscrigGes.
Paragrafo Unico - Em caso de empate de classificagao, tera preferéncia para nomeacao o candidato:
| - de maior idade;

Il - com maior nimero de filhos dependentes:

Artigo 21 - A aprovagdo em concurso plblico n&o gera direitos & nomeagao, mas esta, quando se der,

respeitaré a ordem de classificacao dos candidatos habilitados.

Artigo 22 - Os concursos piiblicos terso validade de 02 (dois) anos a contar da data da homologago,

podendo ser prorrogaveis, uma unica vez, por igual periodo, a critério da Presidéncia da Mesa.

Paréagrafo Unico - Enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior e havendo candidatos

aprovados aguardando convocag&o, ndo podera ser realizado novo concurso para o0 mesmo cargo.

Artigo 23 - O concurso piblico devera ter ampla publicidade em todas as suas fases,
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Paragrafo Unico - E rea[lza ao de g‘%ncursos [?u%?lcos deveraEfsxar a quanﬁgade de vagas c!estmadas

a deficientes fisicos, nos termos das Legislagtes especificas.

CAPITULO VI
DA POSSE

Artigo 24 - Posse é a investidura em cargo publico;
§ 1°- A posse em cargo publico dependera de prévia avaliagdo médica oficial:

§ 2° - Somente podera ser €mpossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo.

Artigo 25 - Para a investidura nos cargos de provimento efetivo ou em comissio a posse sera dada
pela Presidéncia da Camara.

Artigo 26 - No ato da posse o nomeado devera declarar por escrito, se exerce Ou nao outro cargo,
emprego ou fungao publica remunerada no ambito municipal, estadual ou federal.

Artigo 27 - Cumpre ao Presidente da Mesa, sob pena de responsabilidade, fazer verificar se foram
atendidas as condigdes legais de investidura,

Paréagrafo Unico — A ndo observancia dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo ensejara
a nulidade do ato de nomeagzo e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da Lej.

Artigo 28 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data da publicagdo do ato

de nomeagéo.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a critério da
autoridade nomeante, desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo

fixado neste artigo.
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§ 2°- Se a posse nao se det en?ro(%o prazo previsto, a nomeagao sera declarada sem efeito por ato

da Presidéncia da Mesa.

§3°- O servidor publico sera contratado pelo vencimento correspondente a referéncia inicial de seu

respectivo cargo.

CAPITULO VI
DO EXERCIcIO

Artigo 29 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Artigo 30 - No assentamento individual do servidor serao registrados o inicio, a interrupg&o e o reinicio

do exercicio.

Artigo 31 - O exercicio do cargo tera inicio dentro de 30 (trinta) dias contados:
| - da data da posse:
Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracgao, reversao ou aproveitamento.

§ 1° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do Prazo previsto sera exonerado do cargo.

§ 2° - O referido prazo podera ser prorrogado pelo mesmo periodo, a requerimento do interessado e a
juizo da autoridade competente.

§ 3° - Ao servidor que se encontrar afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera

contado a partir do término do impedimento.

Artigo 32 - Sera afastado do exercicio, até decisao final passada em julgado, o servidor que for preso,
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum, ou denunciado por funcional ou,

ainda, condenado por crime inafiangavel.

CAPITULO ViII
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Artigo 33 - S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de

provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Artigo 34 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estagio probatorio pelo periodo previsto no artigo anterior, durante o qual a sua aptidéo e capacidade
serao objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observando-se os seguintes critérios:

| - critérios objetivos:

a) assiduidade;

b) pontualidade.
Il - critérios subjetivos:

a) qualidade do trabalho;

b) produtividade no trabalho;

¢) administragéo do tempo e tempestividade:
d) iniciativa;

e) presteza;

f)  relacionamento interpessoal;

g) capacidade de trabalho em equipe;

h) uso adequado dos equipamentos e instalagdes do servigo.

Paragrafo 1° - A Avaliagao de Desempenho do estagio probatorio sera dividida em 4 (quatro) etapas,

que ocorrerdo nos seguintes periodos:

I - 12 Etapa — ao completar 3 (trés) meses de efetivo exercicio;
Il - 22 Etapa — ao completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio;
Il - 32 Etapa - ao completar 24 (doze) meses de efetivo exercicio;

IV - Etapa Final — ao completar 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio. /
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Paréagrafo 2° - Ao servidor avaliado s3o assegurados a ampla defesa e o contraditorio, cabendo-lhe o

direito de acesso a todos os relatérios e boletins de avaliagao.

Paragrafo 3° - Todas as decisées administrativas referentes ao desempenho funcional do servidor, em

seu estagio probatorio, deverdo ser motivadas,

Paragrafo 4° - A avaliagdo de que trata este artigo devera ser realizada por servidores titulares de

cargo de hierarquia igual ou superior a do cargo do servidor em estagio probatorio.

Paragrafo 5° - Ao término de cada periodo de avaliagdo do estagio probatério, a avaliacdo do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispbe esta Lei e o seu respectivo

regulamento, sera submetida & homologag&o da autoridade competente.
Artigo 35 - Os afastamentos legais, de até 30 (trinta) dias, n4o prejudicam a avaliagdo do periodo.

Paragrafo anico - Quando os afastamentos, no periodo considerado, forem superiores a 30 (trinta)
dias, a avaliagdo do estagio probatério ficara suspensa até o retorno do servidor as suas atribuicées,

retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do periodo.

Artigo 36 - Ao servidor em estagio probatério devem ser assegurados o assessoramento € 0
acompanhamento adequado quanto ao exercicio de suas atribui¢Ges, inclusive, no que se refere as

condigoes fisicas, materiais e instrumentais.

Artigo 37 - Se o servidor em estagio probatorio vier a cometer falta disciplinar tera a sua

responsabilidade apurada na forma da legislagzo Municipal referente ao assunto.

Artigo 38 - O servidor estavel s perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada

ampla defesa.
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CAPITULO IX
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 39 - A critério da Mesa, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de

assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - Alicenca poderé ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do

Servigo.
§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

CAPITULO X
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Artigo 40 - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores legalmente investidos

nos cargos publicos de provimento efetivo da Camara Municipal de Pereiras.

Artigo 41 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios visa prover a Camara Municipal de Pereiras com
estrutura de cargos e carreiras organizados, mediante:

I - a adogao de um sistema permanente de capacitagéo de profissionais:

Il - reconhecimento e valorizagao dos servidores, através de critérios que proporcionem igualdade de

oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos servigos prestados a populacgao.

Artigo 42 - Os principios e direfrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Salario sdo:

I- Universalidade — integram o Plano todos os servidores efetivos que participam do processo de

trabalho desenvolvido pela Camara Municipal de Pereiras.
Il- Equidade - fica assegurado o tratamento igualitrio para os profissionais integrantes dos cargos
iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos, obrigacges e deveres:

Il - Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos referentes a este Plano de

Cargos, Carreiras e Salario seréo publicos, garantindo total e permanente transparéncia;
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IV - Isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratorio isonémico para os servidores com

funcdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a igualdade

de direitos, obrigagdes e deveres, independentemente do tipo ou regime de vinculo empregaticio.

SECAO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Artigo 43 - O ingresso na carreira devera ocorrer na referéncia e classe inicial do cargo em que estiver
enquadrado o servidor.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 44 - O desenvolvimento na carreira é a forma de evolugao dentro da tabela de vencimentos no
mesmo cargo através de mecanismos de progressio, a partir do efetivo exercicio no cargo, levando-se
em considerag&o o merito profissional, conforme critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor tera direito ao desenvolvimento na carreira apos o cumprimento do
estagio probatorio de que trata a Constituigdo Federal.

SEGAOII
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Artigo 45 - A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal, mediante avaliagdo de
desempenho e desenvolvimento, tendo como limite a classe L, conforme a Tabela de Referéncias
constante no Anexo ll.

§ 1° - A primeira progresséo do servidor ocorrera em trés anos apds o seu ingresso no cargo, por
aprovagdo em estagio probatorio, sendo as proximas progressoes decorrentes dos processos de
avaliagéo de desempenho e desenvolvimento.

§ 2° - Os cargos em comissao terao padrao fixo de vencimentos, sem nenhum tipo de progressao. ,
15 |
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Artigo 46 - O acréscimo existente entre o avango de uma classe e outra é de 3% (trés por cento).
Artigo 47 - Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional.

SECAO IV
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Artigo 48 - O enquadramento inicial do servidor efetivo da Camara Municipal que estiver em atividade

na data em que enfrar em vigor a presente lei dar-se-a da seguinte forma, considerando-se o seu

tempo de efetivo desempenho na Fungao:

|- até 3 (trés) anos - classe A;

II- de 3 (trés) anos e 1 (um) dia até 6 (seis) anos — classe B:

lIl- de 6 (seis) anos e 1 (um) dia até 9 (nove) anos — classe C;

IV- de 9 (nove) anos e 1 (um) dia até 12 (doze) anos — classe D:

V- de 12 (doze) anos e 1 (um) dia até 15 (quinze) anos - classe E;

VI- de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia até 18 (dezoito) anos - classe F:

VIl - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia até 21 (vinte e um) anos - classe G:

VIiI - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia até 24 (vinte e quatro) anos - classe H:
IX~ de 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia até 27 (vinte e sete) anos — classe |:
X~ de 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia até 30 (trinta) anos — classe J;

XI- 30 (trinta) anos e 1 (um) dia ou mais — classe L.

Artigo 49 - O tempo remanescente de efetivo desempenho na fungéo, nao utilizado para efeito do
enquadramento inicial, na forma do artigo anterior, sera aproveitado para efeito da proxima promogao

na classe da referéncia do respectivo cargo.

Artigo 50 - Para os servidores em afastamento, bem como aqueles cedidos a outros 6rgaos, no
momento da entrada em vigor desta Lei, ficam resguardados os direitos de enquadramento, restritos ao
periodo de efetivo exercicio do seu cargo, os quais devem ser exercidos quando do seu retorno a

atividade.
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SECAO V

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 51 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o processo que adota fatores,

parametros e metas pré-estabelecidas por esta Lei.

Artigo 52 - Os critérios para avaliagio de desempenho e desenvolvimento do servidor serdo os
mesmos utilizados para a avaliagdo de desempenho para efeitos de aprovacao em estagio probatdrio
de que trata o Capitulo VIl desta Lei.

Artigo 53 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento ser3 realizada anualmente, no més de
novembro e, apos trés avaliages positivas, consecutivas ou ndo, sera autorizada a promogéo do

servidor, a qual tera vigor a partir do més de janeiro do ano posterior & autorizagao.

o nix , . ; , ; ,
§ 1° - Nao sera avaliado o servidor que, durante o ano, tiver sido afastado do exercicio do cargo por

periodo igual ou superior a 06 (seis) meses, ainda que descontinuos, por qualquer motivo.

o : ; :
§ 2° - O servidor efetivo que estiver ocupando cargo em comisséo sera avaliado anualmente, nos
termos do caput deste artigo, garantindo-se as promocoes de classe dentro da referéncia de seu cargo
efetivo.

Artigo 54 - A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento devera ser efetuada pelo superior
hierarquico do servidor avaliado que apresentara o relatério ao Presidente da Mesa para homologagéo

até o dia 15 de dezembro, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Artigo 55 - Ao servidor que n&o concordar com a avaliagao feita a seu respeito € assegurado o direito

ao contraditorio, através de recurso explicitando os fundamentos da discordancia.

§ 1°- O recurso sera encaminhado ao Presidente da Mesa, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagao
do resultado da avaliagao, o qual despachars sua decis&o no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento

do recurso.
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remuneragao.

ltos da avaliagao retroagirdo, caso necessario, visando
assegurar eventual promogéo a que farig jus, para todos os efeitos de contagem de tempo e de

CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 56 - Fica fazendo parte integrante desta Lei 0 Anexo | —
Atribuigbes dos Cargos, o Anexo ||| —
Desempenho.

Quadro de Pessoal, 0 Anexo Il —
Tabela de Referéncias, o Anexo IV — Termos de Avaliagao de

Artigo 57 - As despesas decorrentes de aplicaggo da
vigentes, suplementadas se necessarig

Artigo 58 - Esta Lei entrara em vigor na data de sy

a publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario, assegurando-se os direitos adquiridos
(

Lei Complementar de INiciativa da Mesa Diretora da Camara Municipal)

2

Prefeitura Municipal de Pereiras, 04 de Abril de 2016

efeito Municipal
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QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EFETIVOS
Qtde. Denominagao Referéncia Jornada Semanal
01 Auxiliar de Servigos Gerais 1 40 h
01 Contador 5 40 h
02 Escriturario Legislativo 4 40 h
01 Motorista 2 40 h
01 Procurador Juridico 8 40 h
01 | Telefonista (extinto na vacancia) 3 40h
01 Tesoureiro 6 40 h
CARGOS EM COMISSAQ
| Qtde. Denominagao Referéncia
01 Diretor Geral 7
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ANEXO Il

DESCRICAO E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS EFETIVOS

_ Requisitos
Cargo Descrigao

Minimos

Efetuar a limpeza em predios, patios,
salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e
outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando moveis, lavando vidracas e
instalagdes, arrumando armarios,
estantes e o mobiliario em geral; executar
a higienizagéo e desinfecgdo em salas,
moveis, objetos e outros equipamentos;

X Ensino
armazenar corretamente os géneros

. . , L Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais alimenticios; aplicar os principios basicos

o _ Incompleto - 42
de limpeza, higiene de alimentos; lavar,

enxugar e guardar utensilios; fazer café, serie.
cha e sucos e servir, quando solicitado;
recolher lougas, garrafas térmicas e
proceder sua lavagao; manter a copa
limpa e arrumada; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e
materiais utilizados; executar atividades

correlatas.

Executar servigcos inerentes a Curso Superior em
contabilidade geral da Camara; escriturar | Ciéncias Contabeis
Contador analiticamente os atos ou fatos e Registro no

administrativos, efetuando os Respectivo

correspondentes langamentos contabeis, Conselho.
{1 1\
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para possibilitar o controle contabil
orgamentario; examinar empenhos de
despesas, verificando a classificacéo e a
existéncia de recursos nas dotagées
or¢amentarias, para o pagamento dos
compromissos assumidos; elaborar
demonstrativos contabeis mensais,
trimestrais, semestrais e anuais, relativos
a execu¢ao orcamentaria e financeira,
em consonancia com leis, regulamentos
€ normas vigentes para apresentar
resultados da situagéo; executar

atividades correlatas.

Digitar todos os documentos necessarios
ao perfeito andamento das sessdes
ordinarias, extraordinarias e solenes da
Camara Municipal; Auxiliar os
vereadores na organizagao do
expediente; Cuidar das
correspondéncias do Legislativo; Cuidar

dos registros e livro proprio dos atos Ensino Médio
. oficiais; Verificar a regularidades das Completo e
Escriturario Legislativo publicagdes dos atos oficiais; Executar | Conhecimentos em
0s servigos de recepgéo de todas as Informatica.
proposigdes legislativas, fornecendo,
inclusive, as informagdes, aos
Vereadores, que lhe forem solicitadas;
Atender e efetuar ligages internas e
externas, operando equipamentos

telefénicos, consultando listas e/ou

agendas, visando a cmunicagéo entre o

i /
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Usudrio e o destinatario; Registrar as

ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formuléarios apropriados o
nome do solicitante, localidade e tempo
de durag&o, para possibilitar o controle
de custos; Zelar pelo equipamento
telefonico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengéo,
para assegurar o perfeito funcionamento;
Manter atualizadas e sob sua guarda as
listas telefénicas internas, externas e de
outras localidades, para facilitar
consultas; manter atualizado os livros de
registros de correspondéncia e registro
de fax; Executar outras atividades

correlatas.

Dirigir automoveis, demais veiculos leves
destinados ao transporte de passageiros
e/ou pequenas cargas. Verificar
diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo. Transportar pessoas e Ensino Médio

materiais. Zelar pela seguranga de Completo e Carteira
Motorista passageiros efou cargas. Fazer Nacional de
pequenos reparos de urgéncia. Manter o Habilitagéo na
veiculo limpo, interna e externamente, e Categoria “B".
em condi¢bes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario.
Observar os periodos de reviséo e

manutengéo preventiva do veiculo.

Anotar,/fegundo norrr}a\s estabelecidas, |
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Representar juridicamente a Camara
Municipal e representa-la em juizo ou
fora dele, nas agdes em que esta for
autora ou interessada, para assegurar
os direitos pertinentes ou defender seus
interesses; coordenar e formular _
. Curso superior
contratos e adendos; emitir de pareceres

Procurador Juridico L completo em Direito
em processo administrativo de

; o e Registro na OAB.
servidores; assessorar as comissoes

administrativas constituidas para
processar sindicancias e processos
administrativos; revisar os projetos de lei
elaborados pelo Poder Legislativo;
executar outras tarefas correlatas

Atender e efetuar ligagdes internas e
externas, operando equipamentos
telefonicos, consultando listas e/ou

agendas, visando a comunicagao entre

0 usuario e o destinatario; registrar as

ligagdes interurbanas efetuadas,
anotando em formularios apropriados 0
Telefonista (extinto na nome do solicitante, localidade e tempo Ensino Médio
vacancia) de durag&o, para possibilitar o controle Completo.
de custos; zelar pelo equipamento
telefénico, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutengao,
para assegurar o perfeito
funcionamento; manter atualizadas e

sob sua guarda as listas telefonicas

internas, externas e de putras J
/] [
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manter atualizado os livros de registros
de correspondéncia e registro de fax;

executar outras atividades correlatas.

Receber e pagar em moeda corrente,
receber, guardar e entregar valores,
efetuar nos prazos legais, os
recolhimentos devidos, prestando
contas, efetuar selagem e autenticagéo
mecanica ou eletronica; elaborar
relatorios financeiros e demonstrativos
de trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos;
conferir e rubricar livros e/ou formularios;

, . Curso Superior em
Tesoureiro informar, dar pareceres e encaminhar

. _ Ciéncias Contabeis.
processos relativos a sua competéncia;
endossar cheques, em conjunto com o
Presidente e assinar conhecimentos e
demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher
cheques bancarios; controlar
pagamentos, aplicagdes e saldos
bancarios; emitir periodicamente

relatorios econdmicos financeiros e

fluxos de caixa; executar tarefas afins.

DESCRICAQ E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

Cargo : Descrlgao Requisitos

P "II\_Q g 2 24
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Diretor Geral

fl Supervisionar todos os servicos de
[ ordem burocratica do Legislativo
Municipal, determinando o cumprimento
de tarefas pelo quadro de servidores,
| acompanhando servigos e expedientes
do processo legislativo, protocolo, atas,
correspondéncias oficiais da Casa:
Assessorar diretamente o presidente da

Camara, no que tange ao processo e a

 técnica legislativa, bem como assessorar

a mesa, determinando aos demais

servidores as tarefas afins;

- Orientar as Comissdes, supervisionando

- e elaborando a redagao dos respectivos

| documentos;

. Dirigir os trabalhos de assessoria nas

| reunides plenarias e organizar os

| servicos dos demais setores da Camara:

Dirigir os trabalhos relacionados 3

| administragéo de pessoal, controle de

| frequéncia de servidores, abertura de

| processos administrativos e
disciplinares, superviséo da elaboracao
da folha de pagamento e coordenagao

| superior de todas as atividades de
pessoal em nivel de Poder Legislativo,

trabalhos contabeis e financeiros da
Camara Municipal: Exercer a
' Coordenagao superior do ievantamento.

escrituragao e da movimentacae de

Ensino médio

completo

do Quadro de
funcionarios da
Céamara Municipal

de Pereiras.

| Ser servidor efetivo |

I
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patriménio e arquivo;

Coordenagao superior das
comunicagdes da Camara, divulgagéo
dos trabalhos legislativos, coordenagao
dos trabalhos de incluséo digital no
ambito do Poder Legislativo, controlar o
prazo para publicagao e conferir o texto
de leis e de atos legislativos nos orgaos
de imprensa do Municipio; disponibilizar
a integra de leis, de emendas a Lei
Organica, de resolugbes e de decretos
legislativos na Internet, com a
formatagéo adequada para visualizago:

Controle da legalidade, economicidade,

publicidade e eficiéncia dos atos e

despesas do Poder Legislativo,

supervisdo das atividades de controle
interno da administracdo da Camara
Municipal;
Organizar e coordenar o cerimonial de
alos solenes, das audiéncias publicas e
de outros eventos promovidos pela
Camara; recepcionar autoridades e
visitantes em geral de acordo com as
normas protocolares; elaborar o
calendario anual das atividades solenes:
assessorar a Presidéncia nas agdes

protocolares; programar e organizar

visitas oficiais; dar suporte aos veldrios

de autoridades realizados no recinto dz

Camara; assessorar a Mesa Diretora e

s Fi Avio paschoé\
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‘os Vereadores durante as sessées

ordinarias, audiéncias publicas e demais
eventos oficiais da Camara; atender e
orientar as pessoas ou grupos que

desejem conhecer o Legislativo

Municipal.
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ANEXO Il

TABELA DE REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

L

R$ 1.250,00

R$ 1.287,50

R$ 1.326,13

R$ 1.365,91

R$ 1.406,89

R$ 1.449,09

RS 1.492,57

R$ 1.537,34

R$ 1.583,46

R$ 1.630,97

R$ 1.679,90

RS 1.300,00

R$ 1.339,00

R$ 1.379,17

R$ 1.420,55

R$ 1.463,16

R$ 1.507,06

R$ 1.552,27

R$ 1.598,84

R$ 1.646,80

R$ 1.696,21

R$ 1.747,09

R$ 1.350,00

R$ 1.380,50

RS 1.432,22

R$ 1.475,18

R$ 1.519,44

R$ 1.565,02

R$ 1.611,97

R$ 1.660,33

R$ 1.710,14

R$ 1.761,44

RS 1.814,29

R$ 1.500,00

R$ 1.545,00

R$ 1.591,35

R$ 1.639,09

RS 1.688,26

RS 1.738,91

R$ 1.791,08

R$ 1.844,81

R$ 1.900,16

RS 1.957,16

R$ 2.015,87

R$ 3.500,00

RS 3.605,00

R$ 3.713,15

RS 3.824,54

R$ 3.939,28

R$ 4.057,46

R$4.179,18

RS 4.304,56

R$ 4.433,70

R$ 4.566,71

R$ 4.703,71

R$ 4.000,00

R$ 4.120,00

R$ 4.243,60

R$ 4.370,91

R$ 4.502,04

RS 4.637,10

R$ 4.776,21

R$ 4.919,50

RS 5.067,08

R$ 5.219,09

R$ 5.375,67

R$ 5.500,00

io Paschoal
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ANEXO 1V

FLs. N2j4{{

CAMARA MUNICIPAL ~ PERIODO DE AVALIAGAO:
DE TERMO DE AVALIACAO DE P
DE
PEREIRAS DESEMPENHO — 12 ETAPA a /]

(o1 | IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO )
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO

. .

02 | PERIODO E ETAPA DE AVALIACAO N

k /o A/ D PRIMEIRA ETAPA (3 MES)

(03 | MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO )
PRESIDENTE
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 1
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 2
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO

(04 | INSTRUMENTO DE AVALIAGAO I

CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO AT PESOS el Al
FALTA E AUSENTA-SE CONSTANTEMENTE DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR ;_
JUSTIFICATIVA, NAO SENDO POSSIVEL CONTAR COM SUA CONTRIBUICAO PARA A REALIZACAO 5
DAS ATIVIDADES. :
1 - ASSIDUIDADE: ALGUMAS VEZES FALTA E SE AUSENTA DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR 5
COMPARECIMENTO REGULAR E | JUSTIFICATIVA, DIFICULTANDO A REALIZACAO DAS ATIVIDADES 6 -
PERMANENCIA NO LOCALDE ~ [— : '
TRABALHO. QUASE NUNCA FALTA E & ENCONTRADO REGULARMENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA 7
REALIZACAO DAS ATIVIDADES. 8
NAO FALTA E ESTA SEMPRE PRESENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA A REALIZACAO DAS 9
ATIVIDADES, 10
; , 1
DESCUMPRE CONSTANTEMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA >
O CARGO QUE OCUPA. QUASE SEMPRE REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS. 3
4
TEM DIFICULDADES PARA CUMPRIR O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA 5
II - PONTUALIDADE: PARA O CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS COM CERTA e
OBSERVANCIA DO HORARIO DE | FREQUENCIA.
TRABALHO E CUMPRIMENTO DA 0.5
CARGA HORARIA DEFINIDA QUASE SEMPRE CUMPRE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 7
PARA O CARGO OCUPADO. CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ALGUNS ATRASOS OU SAIDAS ANTECIPADAS. 8
CUMPRE RIGOROSAMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 9
CARGO QUE OCUPA. NAO REGISTRA ATRASOS NEM SAIDAS ANTECIPADAS. 10
. . . 1
SEU TRABALHO E DE DIFICIL ENTENDIMENTO, APRESENTANDO ERROS E INCORRECOES 2
CONSTANTEMENTE, MESMO SOB ORIENTAGAO. 3
_ 4
111 - QUALIDADE DO SEU TRABALHO E DE ENTENDIMENTO RAZOAVEL, EVENTUALMENTE APRESENTA ERROS E g
TRABALHO: GRAU DE INCORRECOES, SENDO NECESSARIAS ORIENTACOES PARA CORRIGI-LOS.
EXATIDRO, CORRECAO E — 0
CLAREZA DOS TRABALHOS SEU TRABALHO E DE FACIL ENTENDIMENTO, RARAMENTE APRESENTA ERROS E INCORRECOES E ;
EXECUTADOS. QUASE NUNCA PRECISA DE ORIENTACOES PARA SER CORRIGIDO.
SEU TRABALHO E DE EXCELENTE ENTENDIMENTO, NAQ APRESENTA ERROS NEM INCORREGOES E 1%
NAO HA NECESSIDADE DE ORIENTACOES.
1
IV - PRODUTIVIDADE NO RARAMENTE EXECUTA SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, PREJUDICANDO O 2
TRABALHO: VOLUME DE SEU ANDAMENTO. NAO SABE LIDAR COM O AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO. 3
TRABALHO EXECUTADO EM — — -~ —— o
DETERMINADO ESPAGO DE TEM DIFICULDADE DE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, AS "
TEMPO. VEZES PREJUDICANDO O SEU ANDAMENTO. UM AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE
TRABALHO COMPROMETE SUA PRODUTIVIDADE.

L
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ANEXO IV

FLs. N2 |41
_ PAGINAL .
' P N
04 INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
: = PONTOS TOTAL PONTOS
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO QU COMPORTAMENTO ATRIBUIDOS PESOS POR CRITERIO
FREQUENTEMENTE CONSEGUE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS 5
ESTABELECIDOS. PROCURA REORGANIZAR O SEU TEMPO PARA ATENDER AD AUMENTO 5
INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO.
E ALTAMENTE PRODUTIVO, APRESENTANDO UMA EXCELENTE CAPACIDADE PARA EXECUGAO E 5
CONCLUSAQ DE TRABALHOS, MESMO QUE HAJA AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE T
TRABALHO.
1
NAO CONSEGUE ORGANIZAR E DIVIDIR SEU TEMPO DE TRABALHO, DESCUMPRINDO OS PRAZOS 2
ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAQ DE SUAS ATIVIDADES. 3
a
V - ADMINISTRAGAO DO NAO TEM GRANDE HABILIDADE PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE .
TEMPQ E TEMPESTIVIDADE: TRABALHO, DESCUMPRINDO FREQUENTEMENTE OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A z
CAPACIDADE DE CUMPRIR AS REALIZAGAQ DE SUAS ATIVIDADES.
DEMANDAS DE TRABALHO 0,5
DENTRO DOS PRAZOS ORGANIZA E DIVIDE BEM O SEU TEMPO DE TRABALHO, RARAMENTE DESCUMPRINDO 0S 7
PREVIAMENTE PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES. 8
ESTABELECIDOS.
E EXTREMAMENTE HABILIDOSO PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE o
TRABALHOD, SEMPRE CUMPRINDO OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DE SUAS 2
ATIVIDADES.
TEM DIFICULDADE DE RESOLVER AS STTUAGOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, 1
DEPENDENDO CONSTANTEMENTE DE ORIENTAGOES PARA SOLUCIONA-LAS. NAQ APRESENTA 2
ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU SITUACOES INESPERADAS. g
\égh;l\g%?t\ﬂ\éafro BUSCA SOLUCIONAR APENAS SITUACOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, DEPENDENDO s
. DE ORIENTAGOES DE COMO ENFRENTAR AS SITUAGOES MAIS COMPLEXAS. RARAMENTE .
EMPREENDEDOR NO AMBITO | ApRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU SITUACOES INESPERADAS.
DE ATUAGAO, BUSCANDO - 0,75
GARANTIR A EFICIENCIA E IDENTIFICA E RESOLVE COM FACILIDADE SITUACOES DA ROTINA DE SEU TRABALHO, SIMPLES 4
EFICACIA NA EXECUCAO DOS | OU COMPLEXAS. FREQUENTEMENTE APRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS 5
TRABALHOS. OU SITUACOES INESPERADAS.
E SEGURO E DINAMICO NA FORMA COMO ENFRENTA E SOLUCIONA AS SITUACOES SIMPLES E 4
COMPLEXAS DA SUA ROTINA DE TRABALHO. SEMPRE APRESENTA IDEIAS E SOLUGOES i
ALTERNATIVAS AOS MAIS DIVERSOS PROBLEMAS OU SITUAGCOES INESPERADAS.
1
NAO DEMONSTRA DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE, E NAO 2
APRESENTA JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL. 3
4
VII - PRESTEZA: DISPOSICAQ | RARAMENTE DEMONSTRA DISPOSIGAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE. g
PARA AGIR PRONTAMENTE NO .
CUMPRIMENTO DAS !
DEMANDAS DE TRABALHO. FREQUENTEMENTE TEM DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS DE IMEDIATO. g
ESTA SEMPRE PRONTO E DISPOSTO A EXECUTAR IMEDIATAMENTE O TRABALHO QUE LHE FOI 9
CONFIADO, MOSTRANDO-SE SEMPRE INTERESSADO. 10
b
NAO TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO DESEMPENHO DA 2
FUNCAO. 3
4
VIII — RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL: URBANIDADE RARAMENTE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 5
NO TRATAMENTO COM OS DESEMPENHO DA FUNGAO. 6
SUPERIORES HIERARQUICOS, - 2,0
COLEGAS DE TRABALHO E QUASE SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 7
U$UARIOS DOS SERVICOS DESEMPENHO DA FUNCAO. 8
PUBLICOS
SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO DESEMPENHO 9
DA FUNCAO. 10
NAQ TEM CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAO COM A EQUIPE, CRIANDO UM CLIMA 1
DESAGRADAVEL DE TRABALHO. NAQ ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA 2
DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, NAO AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO 3
DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. 4
TEM POUCA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAO COM A EQUIPE, NAO SE
PREOCUPANDO EM MANTER UM BOM CLIMA DE TRABALHO. AS VEZES ACETTA SUGESTOES DOS 5
IX - CAPACIDADE DE MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, QUASE NUNCA AGINDO DE FORMA 6
TRABALHO EM EQUIPE: A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS.
CAPACIDADE DE DESENVOLVER - - _ -
AS ATIVIDADES E TAREFAS EM o o 10
EQUIPE, VALORIZANDO O ) '
TRABALHO EM CONJUNTO NA | TEM BOA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAO COM A EQUIPE, BUSCANDO MANTER
BUSCA DE RESULTADOS UM BOM CLIMA DE TRABALHO. ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR 7
p SUAS DIFICULDADES E BUSCA AGIR DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA 8
OMUNS. EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS.
TEM EXCELENTE CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, SEMPRE i
MANTENDO UM BOM CLIMA DE TRABALHO. NAO APRESENTA DIFICULDADES DE TRABALHO EM |
EQUIPE, AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORTA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA |
DE RESULTADOS COMUNS. ;
L \
|
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' PAGINA 2
04 INSTRUMENTO DE AVALIACAQ
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO Pt PESOS el
NAO E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, UTILIZANDO-OS DE FORMA ;
INADEQUADA E DANIFICANDO-OS. E SEMPRE COBRADO EM RELAGAD A USO ADEQUADO, %
CONSERVACAO E MANUTENCAO. .
éduliﬁgpfgﬁ%? EO Bos RARAMENTE E CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, UTILIZANDO-OS MUITAS "
-l ) VEZES DE FORMA INADEQUADA E ATE MESMO DANIFICANDO-0S. PRECISA SER COBRADO, :
INSTALACOES DE SERVICO: FREQUENTEMENTE, EM RELACAO AO USO ADEQUADO, CONSERVACAO E MANUTENCAO.
CUIDADO E ZELO NA . 0,5
UTILIZAGAO E CONSERVACAO | . R '
DOS EQUIPAMENTOS E E CONSTANTEMENTE CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S .
INSTALACOES NO EXERCICIO QUASE SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. QUASE NUNCA E COBRADO EM :
PAS ATIVIDADES E TAREFAS. RELAGAO AQ USO ADEQUADO, CONSERVAGAO E MANUTENGAO.
E EXTREMAMENTE CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S g
SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. NUNCA PRECISA SER COBRADO EM RELAGAO A
AO USO ADEQUADO, CONSERVACAO E MANUTENCAO.
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
N v
" - N\
( 05 ] CONCLUSOES E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
AN
rOﬁ ’7 SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO
—
Nee i W W, . A A '
: < YOOGS
PAGINA i :
~Flavio Paschoal
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e 0
07 RESULTADO DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
A COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO,
CORRESPONDENTE AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE: [/ / E i
PONTUAGAOQ ALCANGADA PONTOS
NUMERO DE PONTQOS POR CRITERIO DE AVALIACAQ
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS
I ASSIDUIDADE
II  PONTUALIDADE
III  QUALIDADE DO TRABALHO
IV PRODUTIVIDADE NO TRABALHO
V  ADMINISTRAGAO DO TEMPOQ E TEMPESTIVIDADE
VI INICIATIVA
VII  PRESTEZA
VIII  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
IX  CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
X  USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE SERVICO
TOTAL DE PONTOS
4 S
08 ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAC]S.O ESPECIAL DE DESEMPENHO
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO
\ LOCAL DATA )
- =
09 NOTIFICAGAO DO SERVIDOR ji
ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA 12 ETAPA DA MINHA AVALIACI\O ESPECIAL DE DESEMPENHO
L DATA ASSINATURA R,
10 TERMO DE RECUSA 3
TESTEMUNHA 1
N ) TESTEMUNHA 2
LOCAL
| \ e
___1’
\_ L
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CAMARA MUNICIPAL

PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO DE AVALIACAO DE

DE 5 5 DE / /
PEREIRAS DESEMPENHO — 23 E 33 ETAPA 8 F i
(o1 | IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
. o
02 | PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO \
/ A A D SEGUNDA ETAPA (120 MES) D TERCEIRA ETAPA (24° MES)
/7 03 ! MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO N
PRESIDENTE
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 1
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 2
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
(04 | INSTRUMENTO DE AVALIACAO
£ = PONTOS TOTAL PONTOS
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO ATRIBUIDOS PESOS POR CRITERIO
FALTA E AUSENTA-SE CONSTANTEMENTE DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR : ;
JUSTIFICATIVA, NAO SENDO POSSIVEL CONTAR COM SUA CONTRIBUICAO PARA A REALIZACAO 3
DAS ATIVIDADES. a
I - ASSIDUIDADE: ALGUMAS VEZES FALTA E SE AUSENTA DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR 5
COMPARECIMENTO REGULAR E | JUSTIFICATIVA, DIFICULTANDO A REALIZACAO DAS ATIVIDADES 6 05
PERMANENCIA NO LOCAL DE = ‘
TRABALHO. QUASE NUNCA FALTA E E ENCONTRADO REGULARMENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA 7
REALIZACAO DAS ATIVIDADES. 8
NAQO FALTA E ESTA SEMPRE PRESENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA A REALIZACAO DAS 9
ATIVIDADES. 10
1
DESCUMPRE CONSTANTEMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA 2
O CARGO QUE OCUPA. QUASE SEMPRE REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS. 3
4
TEM DIFICULDADES PARA CUMPRIR O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA 5
IT - PONTUALIDADE: PARA O CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS COM CERTA &
OBSERVANCIA DO HORARIO DE | FREQUENCIA.
TRABALHO E CUMPRIMENTO DA 0,5
CARGA HORARIA DEFINIDA QUASE SEMPRE CUMPRE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 7
PARA O CARGO OCUPADO. CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ALGUNS ATRASOS OU SAIDAS ANTECIPADAS. 8
CUMPRE RIGOROSAMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 9
CARGO QUE OCUPA. NAO REGISTRA ATRASOS NEM SAIDAS ANTECIPADAS, 10
. ) = 1
SEU TRABALHO E DE DIFICIL ENTENDIMENTO, APRESENTANDO ERROS E INCORRECOES 2
CONSTANTEMENTE, MESMO SOB ORIENTAGAO. 3
4
111 - QUALIDADE DO SEU TRABALHO E DE ENTENDIMENTO RAZOAVEL, EVENTUALMENTE APRESENTA ERROS E g
TRABALHO: GRAU DE INCORRECOES, SENDO NECESSARIAS ORIENTACOES PARA CORRIGI-LOS.
EXATIDAO, CORRECAO E ' = &5
CLAREZA DOS TRABALHOS SEU TRABALHO E DE FACIL ENTENDIMENTO, RARAMENTE APRESENTA ERROS E INCORREGOES E Z;
EXECUTADOS. QUASE NUNCA PRECISA DE ORIENTAGOES PARA SER CORRIGIDO.
SEU TRABALHO E DE EXCELENTE ENTENDIMENTO, NAO APRESENTA ERROS NEM INCORRECOES E 190
NAO HA NECESSIDADE DE DRIENTAGOES. . |
| |
1 | !
IV - PRODUTIVIDADE NO RARAMENTE EXECUTA SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, PREJUDICANDO O 2 | [
TRABALHO: VOLUME DE SEU ANDAMENTO. NAO SABE LIDAR COM O AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO. ‘ 3 | |
TRABALHO EXECUTADO EM TR i e 2,5 }
DETERMINADO ESPACO DE TEM DIFICULDADE DE EXECUTAR SEU TRABALHO DENT!}O DOS PRAZOS EST, LECIDOS, AS | 5 i I
TEMPO. VEZES PREJUDICANDO O SEU ANDAMENTO. UM AUMENJIO INESPERADO DO YOLUME DE S E | ‘
TRABALHO COMPROMETE SUA PRODUTIVIDADE. — 1 i
= sy | P J
PAGINA 1 e Uy

Ffavio-Pascho
refeito Municipal




ANEXO 1V

2 El G l/p .~
" o0a INSTRUMENTO DE AVALIAGAO ro. "_,1 )
< = PONTOS TOTAL PONTOS
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO QU COMPORTAMENTO ATRIBUIDOS PESQOS POR CRITERIO
FREQUENTEMENTE CONSEGUE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS 5
ESTABELECIDOS. PROCURA REORGANIZAR O SEU TEMPO PARA ATENDER AQ AUMENTO :
INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO.
E ALTAMENTE PRODUTIVO, APRESENTANDO UMA EXCELENTE CAPACIDADE PARA EXECUGAO E 5
CONCLUSAO DE TRABALHOS, MESMO QUE HAJA AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE i
TRABALHO.
1
NAO CONSEGUE ORGANIZAR E DIVIDIR SEU TEMPO DE TRABALHO, DESCUMPRINDO OS PRAZOS 3
ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DE SUAS ATIVIDADES. 3
a
¥ = HINISTRACAY. DO NAO TEM GRANDE HABILIDADE PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE .
TEMPO E TEMPESTIVIDADE: TRABALHO, DESCUMPRINDO FREQUENTEMENTE OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A :
CAPACIDADE DE CUMPRIR AS REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES.
DEMANDAS DE TRABALHO 0,5
DENTRO DOS PRAZOS ORGANIZA E DIVIDE BEM O SEU TEMPO DE TRABALHO, RARAMENTE DESCUMPRINDO 0S 7
PREVIAMENTE PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAQ DE SUAS ATIVIDADES. 8
ESTABELECIDOS.
£ EXTREMAMENTE HABILIDOSO PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE 9
TRABALHO, SEMPRE CUMPRINDO OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAQ DE SUAS -
ATIVIDADES.
TEM DIFICULDADE DE RESOLVER AS SITUACOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, :
DEPENDENDO CONSTANTEMENTE DE OR!ENTACOES PARA SOLUCIONA-LAS NAO APRESENTA 2
ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU STTUACOES INESPERADAS. 2
VI - INICIATIVA: .
EBMPORTAMENTS BUSCA SOLUCIONAR APENAS SITUACOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, DEPENDENDO g
& DE ORIENTACOES DE COMO ENFRENTAR AS SITUACOES MAIS COMPLEXAS. RARAMENTE z
EMPREENDEDOR NO AMBITO | ApReSENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU STTUACOES INESPERADAS.
DE ATUACAO, BUS(;ANDO = 0,75
GARANTIR A EFICIENCIA E IDENTIFICA E RESOLVE COM FACILIDADE SITUACOES DA ROTINA DE SEU TRABALHO, SIMPLES 7
EFICACIA NA EXECUCAO DOS | OU COMPLEXAS. FREQUENTEMENTE APRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS &
TRABALHOE. OU SITUACOES INESPERADAS.
£ SEGURO E DINAMICO NA FORMA COMO ENFRENTA E SOLUCIONA AS SITUACOES SIMPLES E "
COMPLEXAS DA SUA ROTINA DE TRABALHO. SEMPRE APRESENTA IDEIAS E SOLUCOES b
ALTERNATIVAS AQS MAIS DIVERSOS PROBLEMAS OU SITUAGOES INESPERADAS.
1
NAO DEMONSTRA DISPOSIGAQ PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE, E NAO 2
APRESENTA JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL. 3
4
VII - PRESTEZA: DISPOSICEO RARAMENTE DEMONSTRA DISPOSICAQ PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE. g
PARA AGIR PRONTAMENTE NO 025
CUMPRIMENTO DAS '
DEMANDAS DE TRABALHO. FREQUENTEMENTE TEM DISPOSICAQ PARA EXECUTAR OS TRABALHOS DE IMEDIATO. ;
ESTA SEMPRE PRONTO E DISPOSTO A EXECUTAR IMEDIATAMENTE O TRABALHO QUE LHE FOI 9
CONFIADO, MOSTRANDO-SE SEMPRE INTERESSADO. 10
1
NAO TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO DESEMPENHO DA 2
FUNCAO. 3
4
VIII — RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL: URBANIDADE | RARAMENTE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 5
NO TRATAMENTO COM os DESEMPENHO DA FUNCAO. 6
SUPERIORES HIERARQUICOS, 1,0
COLEGAS DE TRABALHO E QUASE SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 7
USUARIOS DOS SERVICOS DESEMPENHO DA FUNCAQ. 8
PUBLICOS
SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUALS SE RELACIONA NO 9
DESEMPENHO DA FUNCAO. 10
NAO TEM CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, CRIANDO UM CLIMA 1
DESAGRADAVEL DE TRABALHO. NAD ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA 2
DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, NAO AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO 3
DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. 4
TEM POUCA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, NAO SE
PREOCUPANDO EM MANTER UM BOM CLIMA DE TRABALHO. AS VEZES ACEITA SUGESTOES DOS 5
IX - CAPACIDADE DE MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, QUASE NUNCA AGINDO DE FORMA 6
TRABALHO EM EQUIPE: A PROMOVER A MELMORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS.
CAPACIDADE DE DESENVOLVER
AS ATIVIDADES E TAREFAS EM 1.0
EQUIPE, VALORIZANDO O ) '
TRABALHO EM CONJUNTO NA | TEM BOA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAQ COM A EQUIPE, BUSCANDO MANTER
BUSCA DE RESULTADOS UM BOM CLIMA DE TRABALHO. ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR 7
COMUKE SUAS DIFICULDADES E BUSCA AGIR DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA 8 |
- EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. ‘
|
- S ST . - i
TEM EXCELENTE CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAO COM A EQUIPE, SEMPRE
MANTENDO UM BOM CLIMA DE TRABALHO. NAQ APRESENTA DIFICULDADES DE TRABALHO EM 9
EQUIPE, AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO D'ESEMPENH DA EQLHPE NA BUSCA | 10 |
DE RESULTADOS COMUNS. 14_.,/ Uxf L .
L , | ]
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(04 | INSTRUMENTO DE AVALIACAO
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO AT"&Q‘J?D%S PESOS TP%LNE;%%S
NAO E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S DE FORMA :11
INADEQUADA E DANIFICANDO-OS. E SEMPRE COBRADO EM RELAGAO AO USO ADEQUADO, s
CONSERVAGAO E MANUTENGAO. .
éd&sp%fgﬁ%ggo DOS RARAMENTE E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALACOES, UTILIZANDO-0S MUITAS .
2! ) VEZES DE FORMA INADEQUADA E ATE MESMO DANIFICANDO-OS. PRECISA SER COBRADO, 5
INSTALACOES DE SERVICO: FREQUENTEMENTE, EM RELACAO AO USO ADEQUADO, CONSERVAGAD E MANUTENCAO.
CUIDADO E ZELO NA B 05
UTILIZACAO E CONSERVACAO d
DOS EQUIPAMENTOS E E CONSTANTEMENTE CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S .
INSTALACOES NO EXERCICIO QUASE SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. QUASE NUNCA E COBRADO EM 4
DAS ATIVIDADES E TAREFAS. RELAGAO AD USO ADEQUADO, CONSERVAGAO E MANUTENGAO.
E EXTREMAMENTE CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S g
SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. NUNCA PRECISA SER COBRADO EM RELACAO i
AO USO ADEQUADO, CONSERVAGAO E MANUTENGAO.
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACKO
\ -,
[ os CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO b
\ J
( o6 SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO 3
i \
9 l /{—L—f‘ i S P
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07 RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO,

CORRESPONDENTE AOQ PERIODO COMPREENDIDO ENTRE: / / E / /

PONTUAGAO ALCANCADA PONTOS

NUMERO DE PONTOS POR CRITERIO DE AVALIAGAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS

1 ASSIDUIDADE

11 PONTUALIDADE

II1 QUALIDADE DO TRABALHO

v PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

\ ADMINISTRAGAO DO TEMPO E TEMPESTIVIDADE

VI INICIATIVA

VII PRESTEZA

VIII RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

IX CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE

X USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE SERVICO

TOTAL DE PONTOS

\ i
'd o o
08 ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAQO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO
L LOCAL DATA J
(oo NOTIFICAGAO DO SERVIDOR i
ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA ETAPA DA MINHA AVALIACA'O ESPECIAL DE DESEMPENHO
L DATA ASSINATURA )
(10 TERMO DE RECUSA )
TESTEMUNHA 1 -
T TESTEMUNHA 2
LOCAL
il .
- o \/ P

~
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| CAMARA MUNICIPAL TERMO DE AVALIACAO DE ETAPA DE AVALIACRO!
DE DE A
PEREIRAS DESEMPENHO — ETAPA FINAL w @ 7
01 [ IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
o 4
( 02 | PERIODO E ETAPA DE AVALIAGAO X
[/ A/ ] |:| ETAPA FINAL (33° MES)
\ 7
( 03 | MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO N
PRESIDENTE
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 1
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
MEMBRO 2
NOME MATRICULA
CARGO UNIDADE DE EXERCICIO
/04 | RESULTADO DAS ETAPAS DE AVALIACAO
12 ETAPA 23 ETAPA 33 ETAPA MEDIA 1
NOTAS
\ J
( 05 J INSTRUMENTO DE AVALIACAO
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO AT?SQJ%%S PESOS -;gl“'c‘;gg%
FALTA E AUSENTA-SE CONSTANTEMENTE DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR } ;
JUSTIFICATIVA, NAO SENDO POSSIVEL CONTAR COM SUA CONTRIBUICAO PARA A REALIZACAO 3
DAS ATIVIDADES. a
I - ASSIDUIDADE: ALGUMAS VEZES FALTA E SE AUSENTA DO LOCAL DE TRABALHO, SEM APRESENTAR 5
COMPARECIMENTO REGULAR E | JUSTIFICATIVA, DIFICULTANDO A REALIZACAO DAS ATIVIDADES 6 05
PERMANENCIA NO LOCAL DE = !
TRABALHO. QUASE NUNCA FALTA E E ENCONTRADO REGULARMENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA 7
REALIZACAO DAS ATIVIDADES. 8
NAO FALTA E ESTA SEMPRE PRESENTE NO LOCAL DE TRABALHO PARA A REALIZACAO DAS 9
ATIVIDADES. 10
F = 1
DESCUMPRE CONSTANTEMENTE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA 2
0 CARGO QUE OCUPA. QUASE SEMPRE REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS. 3
4
TEM DIFICULDADES PARA CUMPRIR O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA 5
II - PONTUALIDADE: PARA O CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ATRASOS E SAIDAS ANTECIPADAS COM CERTA =
OBSERVANCIA DO HORARIO DE | FREQUENCIA.
TRABALHO E CUMPRIMENTO DA 0,5
CARGA HORARIA DEFINIDA QUASE SEMPRE CUMPRE O HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 7
PARA O CARGO OCUPADO. CARGO QUE OCUPA. REGISTRA ALGUNS ATRASOS QU SAIDAS ANTECIPADAS. 8
CUMPRE RIGOROSAME_I}'ITE 0 HORARIO DE TRABALHO E A CARGA HORARIA DEFINIDA PARA O 9
CARGO QUE OCUPA. NAO REGISTRA ATRASOS NEM SAIDAS ANTECIPADAS. 10
, , - 1
SEU TRABALHO E DE DIFICIL ENTENDIMENTP, APRESENTANDO ERROS E INCORRECOES 2
CONSTANTEMENTE, MESMO SOB ORIENTACAO. 3
_ ) _ _ 4
11 - QUALIDADE DO SEU TRABALHO E DE ENTENDIMENTO RAZOAVEL, EVENTUALMENTE APRESENTA ERROS E g
TRABALHO: GRAU DE INCORREGOES, SENDO NECESSARIAS ORIENTACOES PARA CORRIGI-LOS. l ] |
EXATIDAO, CORRECAQ E — — — £ 1
CLAREZA DOS TRABALHOS SEU TRABALHO E DE FACIL ENTENDIMENTO, RARAMENTE APRESENTA ERROS E INCORRECOES E g ‘ .
EXECUTADOS. QUASE NUNCA PRECISA DE ORIENTAGOES PARA SER CORRIGIDO. : |
- R — .
SEU TRABALHO E DE EXCELENTE ENTENDIMENTO, NAO APRESENTA ERROS NEM INCORRECOES E | 190 | }
NAO HA NECESSIDADE DE ORIENTACOES. '] f\ e | | |
o | — ] . | )
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05 INSTRUMENTO DE AVALIAGAO .
CRITERIO ITENS DE DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO il PESOS oy Rl
1
RARAMENTE EXECUTA SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, PREJUDICANDO O 2
SEU ANDAMENTO. NAO SABE LIDAR COM O AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO. 3
4
IV - PRODUTIVIDADE NO TEM DIFICULDADE DE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS ESTABELECIDOS, AS .
TRABALHO: VOLUME DE VEZES PREJUDICANDO O SEU ANDAMENTO. UM AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE 6
TRABALHO EXECUTADO EM TRABALHO COMPROMETE SUA PRODUTIVIDADE. e
DETERMINADO ESPAGO DE FREQUENTEMENTE CONSEGUE EXECUTAR SEU TRABALHO DENTRO DOS PRAZOS 5 '
TEMPO. ESTABELECIDOS. PROCURA REORGANIZAR O SEU TEMPO PARA ATENDER AQ AUMENTO .
INESPERADO DO VOLUME DE TRABALHO.
E ALTAMENTE PRODUTIVO, APRESENTANDO UMA EXCELENTE CAPACIDADE PARA EXECUGRO E 5
CONCLUSAO DE TRABALHOS, MESMO QUE HAJA AUMENTO INESPERADO DO VOLUME DE b4
TRABALHO.
o 1
NAO CONSEGUE ORGANIZAR E DIVIDIR SEU TEMPO DE TRABALHO, DESCUMPRINDO OS PRAZOS 2
ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES. 3
a
V- ADMIN]STRAC:E\O DO =
NAO TEM GRANDE HABILIDADE PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE
TEMPO E TEMPESTIVIDADE: TRABALHO, DESCUMPRINDO FREQUENTEMENTE OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A 2
CAPACIDADE DE CUMPRIR AS REALIZACAO DE SUAS ATIVIDADES.
DEMANDAS DE TRABALHO 05
DENTRO DOS PRAZOS ORGANIZA E DIVIDE BEM O SEU TEMPO DE TRABALHO, RARAMENTE DESCUMPRINDO OS 7
PREVIAMENTE PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZAGAO DE SUAS ATIVIDADES. 8
ESTABELECIDOS.
£ EXTREMAMENTE HABILIDOSO PARA ORGANIZAR E DIVIDIR ADEQUADAMENTE SEU TEMPO DE 5
TRABALHO, SEMPRE CUMPRINDO OS PRAZOS ESTABELECIDOS PARA A REALIZACAO DE SUAS !
ATIVIDADES.
TEM DIFICULDADE DE RESOLVER AS SITUACOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, 1
DEPENDENDO CONSTANTEMENTE DE ORIENTACOES PARA SOLUCIONA-LAS. NAQ APRESENTA ;
ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU SITUACOES INESPERADAS, :
- VA: _
\éE)MIPI\g%":EEQTO BUSCA SOLUCIONAR APENAS STTUAGOES SIMPLES DA SUA ROTINA DE TRABALHO, DEPENDENDO g
. DE ORIENTAGOES DE COMO ENFRENTAR AS SITUACOES MAIS COMPLEXAS. RARAMENTE -
EMPREENDEDOR NO AMBITO APRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS OU SITUACOES INESPERADAS.
DE ATUAGAO, BUSCANDO 0,75
GARANTIR A EFICIENCIA E IDENTIFICA E RESOLVE COM FACILIDADE SITUAGOES DA ROTINA DE SEU TRABALHO, SIMPLES ;
EFICACIA NA EXECUCAD DOS | OU COMPLEXAS. FREQUENTEMENTE APRESENTA ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS 5
TRABALHOE. OU SITUACOES INESPERADAS.
£ SEGURO E DINAMICO NA FORMA COMO ENFRENTA E SOLUCIONA AS SITUAGOES SIMPLES E 5
COMPLEXAS DA SUA ROTINA DE TRABALHO. SEMPRE APRESENTA IDEIAS E SOLUCOES o
ALTERNATIVAS AOS MAIS DIVERSOS PROBLEMAS OU SITUACOES INESPERADAS.
1
NAO DEMONSTRA DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE, E NAO 2
APRESENTA JUSTIFICATIVA PLAUSIVEL. 3
4
VII - PRESTEZA: DISPOSICAO | RARAMENTE DEMONSTRA DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS PRONTAMENTE. g
PARA AGIR PRONTAMENTE NO 025
CUMPRIMENTO DAS ;
DEMANDAS DE TRABALHO. FREQUENTEMENTE TEM DISPOSICAO PARA EXECUTAR OS TRABALHOS DE IMEDIATO. ;
EST-"\ SEMPRE PRONTO E DISPOSTO A EXECUTAR IMEDIATAMENTE O TRABALHO QUE LHE FOI 9
CONFIADO, MOSTRANDO-SE SEMPRE INTERESSADO. 10
- 1
NAO TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO DESEMPENHO DA 2
FUNCAO. 3
4
VIII — RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL: URBANIDADE | RARAMENTE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 5
NO TRATAMENTO COM OS DESEMPENHO DA FUNCAO. 6
SUPERIORES HIERARQUICOS, 1,0
COLEGAS DE TRABALHO E QUASE SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 7
USUARIOS DOS SERVICOS DESEMPENHO DA FUNCAQ. 8
PUBLICOS B
SEMPRE TRATA COM URBANIDADE AS PESSOAS COM AS QUAIS SE RELACIONA NO 9
DESEMPENHO DA FUNCAO. 10
NAO TEM CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGAO COM A EQUIPE, CRIANDO UM CLIMA 1
DESAGRADAVEL DE TRABALHO. NAQ ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA 2
DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, NAO AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO 3
DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. 4
IX - CAPACIDADE DE TEM POUCA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERAGRO COM A EQUIPE, NAO SE
TRABALHO EM EQUIPE: PREOCUPANDO EM MANTER UM BOM CLIMA DE TRABALHO. AS VEZES ACEITA SUGESTOES DOS 5
CAPACIDADE DE: DESEN MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR SUAS DIFICULDADES, QUASE NUNCA AGINDO DE FORMA 6
SENVOLVER | o' prOMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. l
AS ATIVIDADES E TAREFAS EM —]
EQUIPE, VALORIZANDO O TEM BOA CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, BUSCANDO MANTER '
TRABALHO EM CONJUNTO NA | UM BOM CLIMA DE TRABALHO. ACEITA SUGESTOES DOS MEMBROS DA EQUIPE PARA DIMINUIR ‘ 7 '
BUSCA DE RESULTADOS SUAS DIFICULDADES E BUSCA AGIR DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO DA 8 \
COMUNS EQUIPE NA BUSCA DE RESULTADOS COMUNS. l ,
. 0S COl o o i
[ \
TEM EXCELENTE CAPACIDADE DE RELACIONAMENTO E INTERACAO COM A EQUIPE, SFMPRE \
MANTENDO UM BOM CLIMA DE TRABALHO. NAO APRESENTA DIFICULDADES DE TRABALHO EM | 9 j
EQUIPE, AGINDO DE FORMA A PROMOVER A MELHORIA DO DESEMPENHO O\ EQUIPE NA BUSCA | 10 ,
DE RESULTADOS COMUNS, \ "‘@: e |
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INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
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CRITERIO ITENS DE DESCRICAC DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO ATEgJ?DSos [ PESOS ‘&m‘?
NAO E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-OS DE FORMA ;
INADEQUADA E DANIFICANDO-OS. £ SEMPRE COBRADO EM RELAGAO AO USO ADEQUADO, 5
CONSERVACAO E MANUTENCAO. b
éé&iﬁﬁgﬁ?g; EO BEs RARAMENTE E CUIDADOSO COM OS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S MUITAS .
) ) VEZES DE FORMA INADEQUADA E ATE MESMO DANIFICANDO-0S. PRECISA SER COBRADO, :
INSTALACOES DE SERVICO: FREQUENTEMENTE, EM RELACAQ AO USO ADEQUADO, CONSERVAGAQ E MANUTENGAO.
CUIDADOHE ZELO NA - 0,5
UTILIZACAO E CONSERVACAO '
DOS EQUIPAMENTOS E E CONSTANTEMENTE CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S 7
INSTALACOES NO EXERCICIO QUASE SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. QUASE NUNCA E COBRADO EM 5
DAS ATIVIDADES E TAREFAS. RELAGAQ AQ USO ADEQUADO, CONSERVAGAQ E MANUTENGAO.
E EXTREMAMENTE CUIDADOSO COM 0S EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES, UTILIZANDO-0S 5
SEMPRE DE FORMA ADEQUADA, SEM DANIFICA-LOS. NUNCA PRECISA SER COBRADO EM RELAGAO 10
AO USO ADEQUADO, CONSERVACAO E MANUTENGAO.
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACRO
A e
( 06 CONCLUSOES E INFORMAC@ES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

07 |

RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PONTUACAO ALCANCADA

CORRESPONDENTE AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE: [/  / E /]

PONTOS

A COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO,

NUMERO DE PONTOS POR CRITERIO DE AVALIAGAQ

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTOS

I ASSIDUIDADE

I PONTUALIDADE

I1I

QUALIDADE DO TRABALHO

v

PRODUTIVIDADE NO TRABALHO

\ ADMINISTRAGAO DO TEMPO E TEMPESTIVIDADE

VI INICIATIVA

VII  PRESTEZA
VIII  RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

IX  CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE

X USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS E INSTALAGOES DE SERVICO

\

TOTAL DE PONTOS \
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. 08 RESULTADO FINAL .
MEDIA 1 NOTA ETAPA FINAL RESULTADO FINAL
09 RESULTADO DA AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL i
PONTUAGCAO ALCANCADA: PONTOS
L ] APROVADO [0 REPROVADO )
" = = —
10 ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PRESIDENTE
MEMBRO MEMBRO
L LOCAL DATA )
11 | HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO O RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
f J
L DATA ASSINATURA W
4 ~
12 NOTIFICACAO DO SERVIDOR ]
ESTOU CIENTE DO RESULTADO FINAL DA MINHA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
_ DATA ASSINATURA
(13 TERMO DE RECUSA &
TESTEMUNHA 1
TESTEMUNHA 2
LOCAL
. DATA






