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LEI 500/2001 ]

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO E PLANO DE CARREIRA D
SERVIDORES MUNICIPAIS.

MIGUEL TOMAZELA, PREFEITO MUNICIPAL DE PEREIRAS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA
A SEGUINTE LEL

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°) — Fica estabelecido como Regime Juridico do servidor publico do !
municipio de Pereiras a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT ) instituida pelo |
decreto Lei N° 5452 de 01/05/1943 . ] |
PARAGRAFO UNICO - Empregados Publicos: sio os contratados pelo regime \
trabalhista em carater permanente e para o0 emprego publico.

|

ARTIGO 2°) — Os empregos e as fungdes instituidos por esta Lei aplicam-se a
todos os servidores municipais. |

ARTIGO 3°) — Para efeito desta Lei, fungao é a forma geral das atribuigdes,

deveres e responsabilidades a serem exercidas pelo empregado. " .
PARAGRAFO UNICO - O municipio adotara a Classificagao Brasileira de Ocupagoes
—_CBO - editado pelo Ministério do Trabalho no enquadramento € N0 estabelecimento

da ocupagio de seus servidores.

ARTIGO 4°) - O quadro de pessoal do Municipio de Pereiras fica estruturado e
reorganizado na forma da presente Lei.
tivas referéncias (ANEXOI),

ARTIGO 5% - Ficam instituidas as classes e respec pectivas fungdes

i res
escala padrdo de vencimento (ANEXO I1) , numero de vagas ¢ as |
do funcionalismo do Municipio. (ANEXO 1) y y
PARAGRAFO UNICO — Os Servidores admitidos serao enquadrados nas referéncia
em obediéncia aos critérios disposto na Let.

P

seguintes definigdes: 2
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ARTGO 6° ) — Para efeito desta Lei serdao adotadas as

to de atribuigoes € responsabilidades atribuida
nto 685 16

de Concurso Publico; N

essoa fisica detentora de emprego publico, que
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IV-  Carreira € a serie de fungdes, do mesmo grupo de atividade, hierarquizadas
segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario para
desempenha-lo;

V- Referéncia é o simbolo referido ao conjunto de fungdes ou cargos _
equivalentes quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu
exercicio, visando determinar a sua faixa salarial correspondente. :

VI-  Faixa Salarial é a escala de padrdes salariais atribuido a uma determinada
referéncia em funcio do plano de carreira.

VII-  Acesso € a passagem de um servidor de uma fungdo para outra
imediatamente superior, dentro da respectiva classe .

CAPITULO 11

DAS ADMISSOES E DEMISSOES

ARTIGO 7° ) — A admissdo de pessoal regida pela Consolidagdo das Leis

Trabalhistas (CLT) sera autorizada pelo Prefeito, apés cumprimento de preceito
constitucional que a condiciona a realizagdo de Concurso Publico.
PARAGRAFO UNICO — Na realizagdo do Concurso Publico, para o preenchimento
dos empregos serao observados os requisitos minimos indicados na CBO (Classificagio
Brasileira de Ocupagdes ) , e critérios estabelecidos pelo Dep. de RH conforme previsto
no artigo 30 item (a) , sob pena de ser o ato onrresponfient.e nulo de pleno direito , nio
gerando obrigacgoes de espécie alguma para o Municipio , ou qualquer direito ao
beneficiario , além de acarretar responsabilidade financeira e administrativa a quem lhes
der causa ressalvado o disposto no artigo 10 desta Lei .

ARTIGO 8°) — A demissdo do emprego ou rescisdo contratual de servidores
nomeados em virtude de Concurso Publico antes de completar 0s 3 anos de efetivo
exercicio , ou apos ele, obedecera as normas previstas em Lei.

ARTIGO 9° ) — Ficam instituidas férias coletivas que deverao ser de, no minimo,
15 dias, programadas pelo Departamento de RH. _

s 1° — Os funcionarios que servem a Secretaria de Educagio deverso ter
suas férias coincidentes com o periodo de férias escolares.

§ 22 — O Departamento de RH sempre que optar pelas fériag coletivas
devera, obrigatoriamente, junto com as Secretarias ou Chefes de D
programar férias de todo o pessoal de forma harmomce} a fim de
cofres publicos, e sem que o trabalho dos setores essenciais sofyy

Cpartamento,
Nao onerar os
nterrupcao.



CNPJ 46.634.622/0001-72

Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 - centro - Cep 18580-000 - Telefax (14) 6858-1183
E-mail: btpmper@zaz.com.br PEREIRAS Esfado de Sédo Paulo /

CAPITULO III

DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS ﬂ/ 0

ARTIGO 10) — Ficam regulamentadas as contratagdes para atender necessidades
temporarias de ma3o- de- obra em situagdes de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, item IX da Constitui¢ao Federal.

ARTIGO 11) — As contratagdes temporarias com prazo determinado,deverio
atender a necessidade transitoria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX , do artigo 37 da Constitui¢ao Federal:

I- Assisténcia a situagoes de calamidade publica;
1I- Combate a surtos endémicos;
ITI- Implantag@o de servigos urgentes e inadiaveis;

§ 1°— A contratagdo far-se-a , obedecendo ao disposto na Consolidagio
das Leis Trabalhistas (CLT).

§ 2° — Com excegdo do item I em que a contratagdo se fara por
procedimento administrativo atraves de autorizagio expressa do executivo, nos
itens de II a III a contratagdo esta condicionada a realizagdo de processo seletivo
simplificado, de ser solene, dando-lhes a devida publicidade e seri feita
independente da existéncia ou ndo de cargo, emprego ou fungdo sendo a
remunera¢do enquadrada em referéncia existente correspondente a afinidade,
natureza do trabalho e grau de conhecimento necessario para desempenha-lo.

§ 3° — O tempo de duragdo do contrato por prazo determinado,sers no
maximo de seis (06) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a juizo do

CONSELHO  MUNICIPAL  DAS  RELACOES  HUMANAS
TRABALHISTAS,nos termos do artigo 13 e seguintes desta Lei..

ARTIGO 12 — Cria no quadro de servidores vagas de aprendiz e estagiarios
Paragrafo Unico - Os aprendizes e estagiarios terdo seus vencimentog
enquadrados na referéncia ( A-I e AIl ) respectivamente , € SeUl teMPo como aprendjy, i

estagiario determinado em conformidade com a CL.T.

I - Em todos os casos devera ser respeitado o horario de estudo, e gua
renuneragio sera proporcional ao tempo de dedicagdo. 2

II - SO poderdo ocupar as vagas de estagiarios os estudantes do Municipio

III - O cargo de atendente da JSM sera sempre preenchida por estagidrio

Prefeitura Municipal de PereirLt—FLS' Naﬂ'/
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CAPITULO IV ,7 |
|

DO CONSELHO DAS RELACOES TRABALHISTAS

ARTIGO 13 - Fica criado o Conselho das Relagdes Humanas Trabalhistas da
Administragdo Publica Municipal, vinculada ao gabinete do prefeito, Conselho
Jurisdicional para fiscalizar a aplicagio desta Lei, assessorar o executivo na politica de
Recursos Humanos da Administragdo Municipal com as seguintes incumbéncias:

1- Acompanhar, fiscalizar e fazer cumprir os preceitos desta Lei podendo
propor normas regulamentadoras, na elaboragdo de Concurso Piblico e no
acesso de servidores;

2- Realizar juntamente com o responsavel pelo Departamento de RH os
processos administrativos, julgar e arbitrar punigdes;

3- Zelar pelos principios de publicidade, igualdade e oportunidade nas
contratagdes e no acesso de servidores;

4- Homologar resultado de Concurso Puiblico, de acesso e ou de contratagio por |
tempo determinado; |

5- Para a realizagdo de Concurso Publico, se necessario o CRHT poders |
selecionar e contratar pessoal autonomo, ou empresa especializada.

ARTIGO 14 — O CRHT sera constituido por 4 (quatro) membros efetivos e 4
(quatro) suplentes assim representados:

| - 1 (um) representante indicado pela Camara Municipal;

- 1 (um) representante indicado pelos Funcionarios Municipais,

- 1 (um) representante indicado pela Associagdo Comercial e Industrial do
Municipio;

| - 1 (um) representante indicado pela Ordem dos Advogados ou representando

| os Advogados do Municipio.

§ 1° - A cada representante devera ser indicado o supl~ente correspondente,

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho se reunirao sempre que convocadog
pelo encarregado do Departamento de RH, ou‘obrlgatorlamente UMa vez a cady
2 (dois) meses, sendo suas deliberagdes transcritas em atils_

§ 3° - Os membros do CRHT serdo designados por Portaria dgq Prefeito
Municipal, o exercicio do mandato sera por tempo indeterminadq Sujeito
exoneragdo a pedido ou pér solicitagdo do representado , sendq a
prestados considerado de relevante interesse publico , portant
§ 4° - O representante dos advogados podera ser estagiario d
no cursando no minimo o 4° ano .

08 servigos
0 N30 remunera g,

® Direito, que esteja
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CAPITULO V .
DO PLANO DE CARREIRA E PROMOCOES

SECAO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

ARTIGO 15) — O sistema de evolugdo funcional € o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administragdo, mediante a aplicacdo de determinados principios,
que asseguram aos servidores municipais, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo do desempenho individual e reciclagem periddica,
condi¢des indispensaveis a sua valorizagdo e profissionalizag@o.

ARTIGO 16) - Os servidores concorrerdo na forma e nas condigdes desta Lei a
2(duas) formas de evolugao funcional:
A - Promogao.
B - Acesso.

SECAO 1T
DA PROMOCAOQO

ARTIGO 17) — A promogao far-se-a obedecendo aos critérios de antiguidade e
ocorrera toda vez que o servidor completar um periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo municipal obedecendo ao seguinte critério:

- por 1 (um) quinqiénio, adicional de 5 % sobre o salario base;

- por 2 (dois) quiinquénios, adicional de 10% sobre o salario base;

- por 3 (trés) qilinqiiénios, adicional de 15% sobre o salario base;

- por 4 (quatro) quingiiénios, adicional de 20% sobre o salario base;
- por 5 (cinco) qilingiiénios, adicional de 25% sobre o salario base;
- por 6 (seis) qiiinqiiénios, adicional de 30% sobre o salario base.

- por 7 (sete) qiiinqiénios, adicional de 35% sobre o salario base.

§ 1 ° — Perdera o tempo de servigo, o funcionario que deixar o cargo por
qualquer motivo e futuramente vier a reintegrar o quadro dos servidores
municipais.

§ 2° — A apuragdo do qiiinqiiénio sera feita em dias e o total convertido
em anos, considerando o ano como de 365 dias. .

§ 3° — Nao serdo consideradas para a apuragao do qiiingiiénio a que se
refere o paragrafo anterior: .

I - As licengas ndo remuneradas e as faltas mesmo que justificadas, salyq as
previstas na CLT.
IT — Suspensao disciplinar.

§ 4° — O adicional por antiguidade ou tempo de servigo estg |
maximo, a um adicional de 35% do salario base.

§ 5° - A promogdo de que trata este artigo sery g
responsavel do departamento de RH via memoran_do e ratificady
I — O memorando fara parte do prontuario do funcionario.

imitado, no

olicitada pelo
pelo CRHT .
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§ 6°— O servidor que aposentado vier a reintegrar o quadro Ade
funcionario do municipio ndo mais concorrera a evolugdo funcional/d ’/7
promogao .

ARTIGO 18) — Sera declarada sem efeito a promog¢do indevida a qualquer
tempo, ficando o servidor obrigado a restitui¢do da diferenga recebida.

SECAO Il
DO ACESSO

ARTIGO 19 ) — Acesso € a passagem do servidor de uma fung¢do para outra
imediatamente superior, dentro da respectiva série de fungdes da carreira.
§ 1° — A carreira na area da administragio interna e externa do municipio
é constituida por fungdes e séries determinadas por esta lei descritas no anexo IV
§ 2° — Os ocupantes de cargos do quadro do magistério terdo seu plano de
carreira proprio obedecida as instru¢des do Conselho Nacional da Educagio (Resolugio
3/97)

ARTIGO 20 ) — O acesso dar-se-a :

1- Na criagdo de vagas por lei.
2- Na abertura de vagas por falecimento, demissio, aposentadoria
3- No acesso do servidor.

ARTIGO 21 ) — S6 poderdo concorrer ao acesso os servidores que:
1- Preencherem as condigdes de habilitagdo e demais requisitos
da nova fung3o.
2- Nio tiverem sofrido qualquer tipo de adverténcia ou suspensio
nos trés anos anteriores a data da abertura de inscrigio.
3- Tiverem o intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio
na fun¢do que estiverem exercendo .

ARTIGO 22 ) — O acesso , sera precedido de ampla divulgagdo entre o
funcionarios , e de processo seletivo entre 0s pretendentes mscrltf)s .

§ 1°- A selegdo sera realizada através de concurso interno de provas
de provas e titulos . _ .

§ 2 ° — Os critérios de selegao, 0 tipo c_le pove € by titulos necessarios ag
acesso & nova fungdo ou grupo de fungdo equivalente serdo regulamentadog pelo
CRHT Conselho de Relagdes Humanas € Trabalhistas .do Mu,mcipio obedecidg o
disposto artigo 19 ( anexo IV) no prazo de 120 dias apos sua instituigao e
submetidas ao ¢ ad referendum” do Prefeito Municipal.

> ou

ARTIGO 23 )- A passagem do servidor , mediante acesso , obedecers 3 g
classificagdo , e ao nimero de vagas disponiveis , sendp efetuafla N0 Prazo de 3¢ ?:j_ ©
da homologagdo do processo seletivo _findo qual Eerdera’ sua validade W8k
Paragrafo Unico — Havendo empate na classificagdo, tera preferéncia, Sucessivamente:

1- O que ingressou ha mais tempo no servigo Publico; 5
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2- O mais idoso.

3- Pelo numero de titulos ou cursos de especializagdo

condizentes com a fung¢do disputada .

ARTIGO 24 ) — O exercicio dos servidores na nova fungdo serd em continuidade

, independente de quaisquer formalidades , lavrando-se as respectivas anotagdes n_é
prontuario do servidor e demais documentos pertinente ao ato .

ARTIGO 25 ) — O departamento de RH podera abrir concurso publico de provas,
ou provas e titulos, para preenchimentos das vagas a fung¢des permanentes quando, apos
processo de sele¢do entre os servidores, nao houver candidato inscrito ou aprovado ao
preenchimento da vaga.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

ARTIGO 26 ) — Criam-se, no quadro de pessoal de servidor municipal, funcdes
gratificadas em cargos de chefia nos setores abaixo relacionados.

QUANTIDADE SETOR FUNCAO

01 Unidade Mista da Saude Chefe de expediente

01 Unidade Mista da Saude Diretor Clinico

01 Administragdo externa (Alm. Central) | Chefe de expediente

01 Administra¢do Interna (Pago munic.) |Chefe de expediente

01 Administra¢do interna Resp.controle interno de despesas
01 Servi¢os Urbanos e Obras Encarregado. de Servigos
01 Servigos e Obras Rurais Encarregado de Servigos
03 Secretarias Assistentes

01 Assisténcia Social Supervisor

01 Cozinha Piloto Encarregado de Servigos
01 Gabinete do Prefeito Secretario Executivo

01 Gabinete do Prefeito Motorista do Executivo

§ 1° — Os ocupantes de fungoes gratificadas serdo nomeados por decreto
do Executivo, que se obrigardo de fato e de direito ao exercicio da fungéo .

§ 2° —As fungdes gratificadas so poderdo ser preenchidas por servidores
permanentes sendo estas de livre condugdo e exoneragdo, e limitar-se-4 na
quantidade e nos setores descritos neste artigo .

§ 3° — A gratificagdo so sera devida enquanto o servidor Permanecer na
fungdo, ndo podendo ser incorporada ao salario. .

§ 4° — Havendo actimulo de fungdes gratificadas, o servidor sO far
uma gratificacéo. _

§ 5° — A cada elei¢do ou reelei¢do ao cargo majoritario 0s servid
nomeados deixario automaticamente, sua fungdo gratificada, ;ssumi d1 e
fungdo permanente sem necessidade de Portaria ou comunicadg, T

ajusa
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- Os cargos em comissdo permanecerdo vagos até novo Decreto do Executivo.

ARTIGO 27 ) — Fica o Departamento de RH autorizado a incluir na remunerag
dos funcionarios nomeados para exercerem fungdes gratificadas uma gratificagdo de :
15 |% |Encarregado de servigos
Motorista de gabinete
Resp. Controle Interno de despesas
Assistente de Secretarios Municipais
20 |% |Supervisor
Secretario do executivo
25 |% |Chefe de Expediente
Diretor Clinico

PARAGRAFO UNICO — O valor da gratificagio sera obtido pela aplicacio de
percentual sobre o salario base.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

ARTIGO 28) — Ficam criados os cargos de provimento em comissio abaixo
descritos:

- Secretario da Satde e Saneamento;

- Secretario da Educagio;

- Secretario de Obras e Desenvolvimento,

- Secretario da Agricultura e Meio Ambiente;

- Secretario de Assisténcia Social;

- Secretario de Esporte;

- Secretario de Cultura e Turismo;

- Secretario de Assuntos Comunitarios;

- Diretor de Escola;

- Diretor de Transito.

- Diretor da VISA ( Vigilancia Sanitaria )

- Assessor para assuntos Juridicos. _

- Assessor para assuntos contabeis e tributarios
- Dirigente de Creche

- Coordenador de Creches .
- Coordenador para o Programa Satude da Familia '

§ 1° — O preenchimento dos cargos de provimento em comisg
refere este artigo é de livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municj
ndo sujeito ao disposto nos artigos 1° e 2° das atlib}IIGOGS prellmlpares.

§ 2° — Por se tratar de cargo comissionado e transitorio ngq sera devid

estes férias, FGTS ou aviso prévio, sendo lhes asseguradg 0 INSS ee‘g (1)3?’
salario.

A0 a que se
pal, portanto,
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9 E-mail: btpmper@zaz.com.br PEREIRAS Estado de Sao Paulo

W



Prefeitura Municipal de Pereir

CNPJ 46.634.622/0001-72

Rua Dr. Luiz Vergueiro, 151 - centro - Cep 18580-000 - Telefax (14) 6858-1183
E-mail: bipmper@zaz.com.br PEREIRAS Estado de S&g Paulo

§ 3°- A remuneragdo dos ocupantes de cargos de provimento em
comissdo sera proporcional ao tempo de dedicagdo ao cargo, determinado por
Decreto do Executivo.

CAPITULO VIII

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTIGO 29 ) — O municipio devera aparelhar o Departamento de RH para que
possa dar cumprimento a esta Lei, bem como assisténcia técnica, humana e social aos
funcionarios publicos municipais.

ARTIGO 30 ) — No prazo de 120 (cento e vinte) dias da data de publicacio desta

Lei, o Departamento de RH:

a) Estabelecera normas para sele¢do e concurso publico a cada uma das vagas
municipal, determinando o grau de escolaridade, titulos ou experiéncia;e atribuicses
do cargo ;

b) Estabelecera critérios de acesso dos funcionarios;

¢) Elaborara quadro de horario de trabalho para todos os departamentos e fara fixar em
local visivel ao publico em cada setor da Administragdo Municipal.

d) Regulamentara e normalizard obedecendo ao previsto em lei , o controle ¢ g

realizacdo dos trabalhos extraordinarios , dos plantdes , e do trabalho pelo sistema de

rodizios .

ARTIGO 31 ) — E vetado ao cargo de responsavel pelo Departamento de RH pessoa
que nio esteja devidamente treinada para o mesmo.

ARTIGO 32 ) — O Departamento de RH adotara como norma na admissio dog
candidatos aprovados as exigéncias previstas pelo Ministério do Trabalho quanto as
exigéncias clinicas a cada cargo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 33 ) — Os atuais servidores deverdo no prazo de 15 quinze) dj
publicag@o desta Lei, comparecer ao Departamento de RH, para ratificay S dias da
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS. PGao pelo
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ARTIGO 34 ) — Os atuais servidores concursados serdo classificados e
reenquadrados na classe e escala padrio de vencimentos correspondentes as atuais
fungdes desempenhadas, de acordo com o anexo III através de Decreto do Executivo.

§ 1°- Os que exergam fungdes e nomenclatura diferente das
estabelecidas nesta lei e sem possibilidade de reenquadramento, permanecerao

no cargo e fungdo ate a vacdncia da mesma, respeitada a isonomia e a

irredutibilidade de seus vencimentos .

I -A vacincia do cargo e funcdo se dara no acesso , na aposentadoria, ou
na demissdo do servidor, e a vaga automaticamente extinta.

§ 2° — Diferencas em valores em fungdo da irredutibilidade de
vencimentos fardo parte da folha de pagamentos em forma de vantagens pessoais

I - O executivo em 15 dias da promulgac@o desta lei determinara por
decreto os casos a atender o disposto neste paragrafo , devendo limitar-se
exclusivamente aos servidores que comprovadamente forem atingidos pela
irredutibilidade de seus vencimentos no ajustamento da presente lei.

ARTIGO 35 ) — O departamento de RH, no prazo de 60 (Sessenta) dias a contar
da promulga¢do desta Lei, submeterd a aprovagdo do Executivo o Regimento Interno
que regulamentara as agdes do Conselho de Relagdes Humanas e Trabalhistas do
Municipio (CRHT).

ARTIGO 36 ) — Decorrido 2 anos da regulamentagdo prevista no artigo 22 no
seu Paragrafo Segundo ,0 CRHT ,Conselho de Relagdes Humanas e Trabalhistas , fara
revisio do Anexo IV a que se refere o artigo 19 Paragrafo Primeiro , e submetera os
ajustes necessarios ao “ad.referendum “ do Prefeito Municipal ¢ a aprovagio do
Legislativo.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 37 ) — As despesas totais com pessoal a partir da promulgacio desta
Lei ficam limitadas a 54% (cinqiienta e quatro por cento) da RECEITA CORRENTE
LIQUIDA do Municipio. [ |

§ 1° — Entenda-se como receita corrente ll_ql'n?ia para et:eno de limite do
presente artigo, o somatorio das receitas do municipio proveniente das receitag
proprias, dos repasses Estaduais e Federais e das Autarquias, excluidas g
duplicidades.

§ 2° — Os limites estabelecidos para as fiespgsas de pessoal de que trata
este artigo, abrangem os gastos da Administragdo Direta nas Seguintes
Salarios diretos e indiretos, Obrigagdes Patronais, Proventos de Apose
Pensdes, Remuneragdo do Prefeito e Vice-Prefeito, ou outro benef; -
funcionarios.

§ 2° — A concessdo de qualquer vantagem ou aumemo d
criacdo de empregos ou alteragao da e§trutura da carreira, be
de pessoal a qualquer titulo ndo previstas nesta Lei, depe

deSpesas:
ntadoria e
direto aos

€ remuneragio, a
M como admissao
nde de autorizagio
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30 Paulo

Legislativa e s0 poderdao ser feitas se houver prévia dotagdo orgcamentaria,

suficiente para atender as projegdes e despesas até o final do exercicio,
obedecido o limite fixado no “caput”.

ARTIGO 38 ) — Todos os servidores municipais prestardo seu trabalho semanal,
conforme o previsto no artigo 7°, itens XIII e XIX da Constitui¢ao Federal, que € de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvados os que tiverem horario regulamentado
pela CL.T em seu capitulo “profissdes regulamentadas” ou, os que trabalhem pelo
sistema de rodizio.

§ 1° — Os profissionais enquadrados na Classe D e E , e os de cargo de -
provimento em comissdo que trabalhem menos horas que o previsto neste artigo
terdo suas remuneragdes proporcionais as horas trabalhadas.

§ 2° — A compensagdo de horas s6 podera ocorrer mediante acordo
coletivo entre empregado e empregador.

‘ ARTIGO 39 ) — E vetado a qualquer funcionario municipal trabalhar além de 60
horas extraordinarias mensais ( Artigo 59 da CLT ).
PARAGRAFO UNICO — As horas extraordinarias s6 serdo incluidas na folha de
pagamento, se apresentada em formulario proprio devidamente assinada pelo Secretario
responsavel pelo setor ou seu preposto.
I — Os relatorios de horas extraordindrias deverdo ser arquivados para
posterior exame do CRHT .

ARTIGO 40 ) — Os servidores municipais que exer¢am suas atividades na
Educagio e que sejam ocupantes de cargos do quadro do magistério, terdo suas
atribuicdes e responsabilidades profissionais definidas em plano de carreira préprio,
| elaborado pelo Conselho Municipal de Educagao, aprovado pelo CRHT e submetido ao
1 “Ad referendum” do Executivo.

t PARAGRAFO UNICO - O Executivo fara anexar a esta Lei no prazo de 120 (cento e
g vinte) dias de sua publicagdo, o plano de carreira de que trata este artigo.

ARTIGO 41 ) — A Prefeitura Municipal podera ter em seu quadro de
funcionarios, pessoal cedido por orgéos do Estado ou orgéos Federais.
PARAGRAFO UNICO — Os servidores piblicos lotados em outros orgdos estaduais ou
federais cedidos ao municipio, terdo assegurado as vantagens pecuniarias do cargo e
fun¢do que exerce ao equivalente do Municipio.

ARTIGO 42 ) — Além do previsto nesta Lei, 0 ‘Execfutivo podera conceder, aos
‘ funcionarios beneficios diretos com finalidades sociais tais como cesta basica, vale
| refeigio, obedecido o disposto no artigo 36°. ' .
PARAGRAFO UNICO — Os beneficios deverdo ter carater social e serdo graduados
segundo a capacidade econdmica de cada um ou a remuneragio salarig] de cada
funcionario. o

ARTIGO 43 ) —O departamento de RH rescindira automaticamente o —
trabalho do servidor que se aposentar, O servidor apose_ntado poder voltar 5 ol
servigos a municipalidade desde que preste concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais postulantes.

11
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ARTIGO 44) — Fica estabelecido como data base salarial dos servidores %
municipais o dia 1° de Abril de cada ano.

ARTIGO 45 ) — Fazem parte integrante desta Lei os anexos I, IL III, IV .

ARTIGO 46 ) — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias e suplementadas se necessarias.

ARTIGO 47 )- Ficam assegurados aos funcionarios e servidores desta
Municipalidade, aqueles que obtiverem jus, os direitos adquiridos na vigéncia das leis
335/93 e 403/96, tais como: estabilidade, licenga prémio, sexta parte, até a promulgagéo
e publicagdo da nova Lei.

ARTIGO 48) — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as Leis 403/96 e 335/93 tornando ainda sem efeito, todos os Decretos e Portarias
anteriores a esta Lei concedendo gratificagdes e vantagens aos servidores, uma vez que

foram extintas algumas fungdes gratificadas e as vantagens incorporadas a escala de
vencimentos.

Prefeitura Municipal de Pereiras, 23 de outubro de 2.001.

el Tpmazela
Pref¢ito Municipal

Registrada e publicada com afixagdo no lugar de costume nesta
Prefeitura Municipal , na data supra.

Lourival Alves
Secretario

ng(lid =
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS - DEP. RELAGOES HUMANAS
LEI N.° 500 /20001-Complemento Artigo 5°

ANEXO |

- Classes e respectivas referéncias

CLASSE A :- ~Principiante, escolaridade minima nescessaria a fungao

REF. Funcao
Al Agente Comunitario
Al Aprendiz
Al Servicos Gerais
Al Gari
All Servigos Gerais |
All Gari |
All Estagiario
All Coletor de lixo
All Merendeira

Auxiliar de :
All Coveiro
All Mecénico
All Encanador
All Eletrecista
All Almoxarifado
All Artifice
All Pintura

A Pedreiro

Al Jardinagem
Alll Escritorio
Alll Compras
AL Operador de Maquinas
'A IV Cozinheira
1A 11 Servente
Alll Porteiro
Alll Operador de at. Sanitario
AV Vigia
AlV Borracheiro/Lubrificador
AV Pedreiro
AV Carpinteiro
CLASSE B -Pequeno grau de formacgao (escolari-

dade ) / ou especializacao
Bl Atendente

Auxiliar de:
Bl Biblioteca
Bl Saude/Dentista
Bl Topdgrafo
Bl Dep. De pessoal
All Telefonista
Bl Baba
Bl Digitador
Bl Motorista




Bl Jardineiro
Bl Coveiro
Bl Encanador
Bl Artifice
BI, Pedreiro |
Bl Oprerador de maquina |
Bl Eletrecista
BIl Mecéanico
BIl Pedreiro Il
Bll Monitor
Bl Oprerador de maquina | |
BlI Fiscal Tributario
BIl Fiscal de obras
Bl Motorista |
BIII Oficial Mantencio Geral
Bl Bibliotecario
Inspetor de :
Bl Alunos
Blll Transito
BV Motorista Il
BIV Operador de maquina |
BV Escriturario
BV Secretario de Escola
BV Almoxarife
BV Desenhista (AutoCad)
BV Patroleiro

SENAI-SENAC - E OUTROS .

CLASSE {C Formacgao secundaria/Curso Técnico

Cl Auxiliar de enfermagem

cl Mecanico |

Cl Agente Sanitario

Cll Patroleiro |

Cll Mecanico I

Cll Assistente Administrativo
Ccv Assistente Administrativo |
DIl Assistente Administrativo Ill

Teécnico de Nivel Médio Em:

Cll Obras

Cll Topografia
Cll Projetos

Cll Nutricdo

Cll Computagéo
Cll Informatica
Cll Enfermagem
Clll

Radiologia ( Hosp.)

CLASSE D :- Tecnicos de nivel superior / universitario

DI Enfermeiro Padrao |
DI Assistente Social
DIl Comprador




A
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DIl Técnico Finangas
[B]]] Técnico Tributario
DIl Tesoureiro

DIl Enc. Dep. Pessoal
DIl Contador

CLASSE D/E : NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZAD

E GERENCIAMENTO

o

DIl Sociodlogo
DIl Nutricionista
DIl Enfermeiro Padrdo Il
DV Dentista Nivel |
DV Fisioterapeuta
DV Fonodidlogo
DV Médico Veterinario
(E Psicdlogo
E Il Dentista |
Ell Engenheiro Civil
EIV Médico Clinico Geral
EIV Meédico Sanitarista
[EV Médicos especializados
CLASSE MAGISTERIO
Fl Professor de Musica
] Prof.Ed.Basica Inf.Pré-esc. PEBIN
Flll Prof.Ed.Basica 12 a 4? PEB-I|
Gll Prof Ativ. Esportivas C e A PAE
Gl Prof.Ed. Basica Il (52 a 82 e Ens.Médio) |PEB-II

CARGOS DE "ROVIMENTO EM COMISSAO

ICIV Dirigente de Creche .

CIvV Diretor de Transito

DIl Diretor Vigilancia Sanitaria

DIl Coordenador de Creches

DIl Diretor de Escola

DIV Secretarios Municipais

Ell Coordenador Programa Saude Familia

Elll Assessor Juridico

Ell Assessor p/ Assuntos Contabeis e Tributarios
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REFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS \\,
LEI N.° 500 /2001
SCALA PADRAO DE VENCIMENTOS (Valor em reais)
ata Base - 30/06/2001 Remunerag¢édo Mensal v
ANEXO Il A
TABELA | - ———
~
A REFERENCIA
LASSE | 1 1 v Vv
i 1,10 242,00 1,19 262,00 | 1,32 290,00 1,46 322,00 1,59 350,00
[ 1,59 350,00 1,73 380,00 | 1,90 418,00 2,14 470,00 2,32 510,40
[ 2,51 552,00 2,86 630,00 | 3,18 700,00 3,41 750,00 3,67 808,00
[ 4,23 930,00 | 4,59 | 1.010,00 | 5,10 | 1.122,00 553 | 1.216,00| 6,18 | 1.360,00
| 4,65 5,05 5,61 6,08 6,30 200 horas]|
i 6,27 1.380,0 7,64 | 1.680,00 | 860 | 1.89200| 10,64 | 2.340,00 | 12,77 | 2.810,00
6,90 8,40 9,46 11,70 14,05 200 horas|
R$%/hora|R$/mes
TABELA Il ( Especifica do corpo de docentes )
Ylor por hora aula em Reais
- REFERENCIA
Ad | I 10 v v
| 3,80 4,18 4,57 4,75 4,95
N
[ 4,00] | 4,40] | 4,68] |  5,10] 5,60

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

ANEXO III - FIXA O NUMERO DE VAGAS — CARGO E FUNCA

LEI N.° 500/2001

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO

DENOMINACAO
AR Ras VAGAS CBO

SRS PO Criadas
AG.COMUNITARIO 15 3-19.20
AG. SANEAMENTO 03 3-19.20
ALMOXARIFE 01 3-91.15
APRENDIZ 06 %
ARTIFICE 01 9-54.15
ASSIST.ADMINISTRATIVO 02 3-11.20
ASSIST. ADMINISTRAT. I 02 3-11.20
ASSIST. ADMINISTRAT. 11 01 3-11.20
ASSES. JURIDICO 01 1-21.10
ASSIST.TEC TRIBUTARIO 01 3-12.20
ASSIST.SOCIAL 01 0-73.10
ASS.ASSUNTOS CONT.E TRIB. 01 3-31.15
ATENDENTE 02 3-.94.10
ATENDENTE SAUDE 02 3-94 .30
AUX ESCRITORIO 02 3-93.10
AUX. COMPRAS 01 5-99.90
AUX. COVEIRO 01 5-99.90
AUX. PINTURA 01 5-99.90
AUX. ALMOXARIFADO 02 5-99.90
AUX ARTIFICE 02 5.99.90
AUX BIBLIOTECA 01 3-95.20
AUX ENFERMAGEM 10 0-72.10
AUX TRIBUTACAO 01 0-72.90
AUX DENTISTA 03 3-94.30
AUX DPTO PESSOAL 01 3-93.10
AUX JARDINAGEM 04 6-39.90
AUX MECANICO 02 3-23.20
BABA 06 5-40.35
BORRACHEIRO 01 9-02.40
COLETOR DE LIXO 04 5-52.60
COMPRADOR 01 4-22 30
CONTADOR 01 1-10.10
COVEIRO 01 9-99 30
COZINHEIRA 03 5-31.20
DENTISTA 03 0-63.10
DIGITADOR 02 3-42.40
DIRETOR DE ESCOLA 01 1-49.20
DIRETOR DE TRANSITO 01 _
DIRETOR DA VISA (VIG.SANIT)) 01 %
ELETRICISTA 01 8-54.05
ENCANADOR 01 8-71.05
ENC.DEPTO PESSOAL 01 3-01.20
ENFERM. PADRAO 1 01 0-71.70
ENFERM. PADRAO 11 01 0-71.70
ENGENHEIRO CIVIL 01 0-21.10

DO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

LEI N.°500/2001

ANEXO III — FIXA O NUMERO DE VAGAS — CARGO E FUNCAO DO

QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO

DENOMINACAO
VAGAS CBO
Criadas

AG.COMUNITARIO 15 3-19.20
AG. SANEAMENTO 03 3-19.20
ALMOXARIFE 01 3-91.15
APRENDIZ 06 -

ARTIFICE 01 9-54.15
ASSIST.ADMINISTRATIVO 02 3-11.20
ASSIST.ADMINISTRAT. I 02 3-11.20
ASSIST.ADMINISTRAT. II 01 3-11.20
ASSES. JURIDICO 01 1-21.10
ASSIST.TEC TRIBUTARIO 01 3-12.20
ASSIST.SOCIAL 01 0-73.10
ASS.ASSUNTOS CONT.E TRIB. 01 3-31.15
ATENDENTE 02 3-.94.10
ATENDENTE SAUDE 02 3-94.30
AUX.ESCRITORIO 02 3-93.10
AUX. COMPRAS 01 5-99.90
AUX. COVEIRO 01 5-99.90
AUX. PINTURA 01 5-99.90
AUX.ALMOXARIFADO 02 5-99.90
AUX.ARTIFICE 02 5.99.90
AUX.BIBLIOTECA 01 3-95.20
AUX.ENFERMAGEM 10 0-72.10
AUX.TRIBUTACAO 01 0-72.90
AUX.DENTISTA 03 3-94.30
AUX.DPTO PESSOAL 01 3-93.10
AUX JARDINAGEM 04 6-39.90
AUX.MECANICO 02 3-23.20
BABA 06 5-40.35
BORRACHEIRO 01 9-02.40
COLETOR DE LIXO 04 5-52.60
COMPRADOR 01 4-22.30
CONTADOR 01 1-10.10
COORD. DE CRECHES 01 -

COORD. DO P.S.F. 01 "

COVEIRO 01 9-99.30
COZINHEIRA 03 5-31.20
DENTISTA 03 0-63.10
DIRIGENTES DE CRECHES 03 -

DIGITADOR 02 3-42.40
DIRETOR DE ESCOLA 01 1-49.20
DIRETOR DE TRANSITO 01 -

DIRETOR DA VISA (VIG.SANIT.) 01 -

ELETRICISTA 01 8-54.05
ENCANADOR 01 8-71.05
ENC.DEPTO PESSOAL 01 3-01.20
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

LEI N.°500/2001 f"
ANEXO III - FIXA O NUMERO DE VAGAS - CARGO E FUNGAO DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO

ENFERM. PADRAO I 01 0-71.70 :
ENFERM. PADRAO II 01 0-71.70
ENGENHEIRO CIVIL 01 0-21.10
ESCRITURARIO 02 3-93.10
ESTAGIARIOS 04 -
FISCAL DE OBRAS 01 3-19.90
FISCAL DE TRIBUTOS 01 3-12.40
FISIOTERAPEUTA 01 0-76.20
FONOAUDIOLOGO 01 0-79.25
GARI , 06 5-52.50
INSP .ALUNO 01 1-49.90
JARDINEIRO 02 6-39.40
MECANICO 01 8-43.20
MECANICO I 01 8-43.20
MECANICO II 01 8-43.20
MEDICO CARDIOLOGISTA 01 0-61.17
MEDICO CLIN.GERAL 02 0-61.05
MEDICO PEDIATRA 02 0-61.55
MEDICO GINECOLOGISTA 01 0-61.32
MEDICO NEUROLOGISTA 01 0-61.42
MEDICO ORTOPEDISTA 01 0-61.50
MEDICO RADIOLOGISTA 01 0-61.65
MEDICO VETRINARIO 01 0-65.90
MERENDEIRA 06 5-31.60
MONITOR 06 5-40.35
MOTORISTA 08 9-85.90
MOTORISTA I 11 9-85.90
MOTORISTA 11 08 9-85.90
NUTRICIONISTA 01 -
OFICIAL MANUTENCAO 01 8-44.40
OPER.MAQUINA 07 9-74.90
OPER.MAQUINA I 03 9-74.90
OPER.MAQUINA II 02 9-74.22
OPER. ATERRO SANIT. 01 9-69.90
PATROLEIRO 01 9-74.45
PATROLEIRO I 01 9-74.45
PEDREIRO 01 9-51.10
PEDREIRO I 02 9-51.10
PEDREIRO II 01 9-51.10
PORTEIRO 06 5-51.25
PROF.ATIVID.ESPORTIVA - PAE - 02 1-81.20
PROF.Ed.BAS. 12 A 4* - PEB-I 06 1-41.90
PROF. ED.BAS.INFANTIL —PEBIN - 10 1-43.20
PROF. ED BAS.II 5°a 8 - PEB -1l 00 1-41.90
PROFESSOR DE MUSICA 01 1-43.20
PSICOLOGO 01 1-94.10
SECRET.AGRIC.E MEIO AMBIENTE 01 -




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEREIRAS

kls.N? -y
LEI N.°500/2001
ANEXO III — FIXA O NUMERO DE VAGAS-CARGOE FUNCAO DO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO

SECRET.ASSUNTOS COMUM. 01 -
SECRET.ASSIST .SOCIAL 01 -
SECRET.ESPORTES 01 -
SECRET.CULTURA E TURISMO 01 -
SECRET.EDUCACAO 01 -
SECRET.DE ESCOLA 01 3-21.05
SECRET OBRAS E DESENV. 01 -
SECRET SAUDE E SANEAM. 01 -
SERVENTE 10 5-52.20
SERV.PEDREIRO 04 9-99.20
SERV.GERAIS 25 9-99.90
TELEFONISTA 02 3-80.20
TESOUREIRO 01 3-02.50
VIGIA 02 5-83.30
TOTAL GERAL 277




Atendente de Saude

Auxiliar de enfermagem

Enfermeira Padrao

HIWIN|=

Enfermeira Padrao |

Operacio-

XIl |Pedreiro

|al

nal basica

Servigos gerais

Servente pedreiro

Pedreiro

Pedreiro |

Pedreiro ||

|X |Pintor

Bl

|a1

Servigos Gerais

Servente de Pedreiro

Auxiliar de Pintura

DIWIN|=

Pintor

IXI |0ﬁcial Manutengdo Geral

jai

Servicos Gerais

Auxiliar de (*)

Pedreiro/Pintor

Oficial de Manutengdo Geral

|XII |Mecanico

Cll

lai

len

Servigos gerais

Auxiliar de Mecanico

Mecanico

Mecanico |

Mecanico I

[xm |Motorista

BV

lai

Y

Servigos Gerais

Moatorista

Motorista |

Motorista ||

|XIV IOperador de Maquinas

BIV

Y

|Biv

Serv.Gerais/ Aux.de mecanico

Operador de Maquina

Operador de maquina |

Operador de Maguina Il

IXV ICoIetor de lixo

Alll

(Al

|an

-

Servicos Gerais

Gari

N

Coletor de lixo

W

Operardor de aterro Sanitario

|XVI |Coveiro

Bl

(Al

IBi

-—

Servigos Gerais

N

Auxiliar de coveiro




Ty

Auxiliar de cemiterio

3|Coveiro T.
Bl a8 |
Servigos gerais
2|Auxiliar de Jardinagem

Jardineiro

[xvil |Jardineiro

—_

W

NOTA Os cargos e fungdes especificas a profissioniais liberais sdo (nicas e dependerdo de
titulos e o competente registro na categoria profissional.
o





