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b e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2022

O Prefeito do Municipio de Pereiras/ SP, através da Secretaria Municipal de Educagéo, faz saber que realizara, na forma prevista no artigo 37 da
Constituicio Federal, a abertura de inscrigbes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS, por meio da empresa GLOBAL
CONCURSOS PUBLICOS, em data, local e horarios a serem oportunamente divulgados, para o preenchimento de vagas das fungdes abaixo
especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de fungées, especificadas na TABELA | deste Edital.

1.2. Asvagas oferecidas sdo para o municipio de Pereiras/SP, junto a administragdo municipal, porém os locais de trabalho seréo definidos no ato da
contratacéo e poderdo ser alterados durante a vigéncia do contrato.

1.3. As fungdes publicas, as vagas, a remuneragédo mensal, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sdo os estabelecidos
na Tabela |, especificada abaixo.

1.4. As atribuigBes dos cargos, estao descritas ho Anexo |, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | - CARGOS, VAGAS, REMUNERAGCAO MENSAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRIGAO.

NIVEL MEDIO
» CARGA : TAXA DE
CARGO VAGAS REMUNERAQAO HORARIA REQU'S'TOS MINIMOS |NSCR|CAO
MENSAL EXIGIDOS
Agente Comunitario de Saude 01+CR R$ 1.705,93 200 horas  |ensine médio completo R$ 51,00
mensais
NiVEL MEDIO TECNICO
200 horas |[Ensino médio completo e registro no
Auxiliar de Dentista 01+CR R$1.267,21 mensais | 6rgdo profissional competente. R$51,00
NIVEL SUPERIOR
REMUNERAGCAO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
Chixgo VAGAS MENSAL HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Professor de Educagéo Basical — 01+CR R$ 16,50 30 H/A Curso Superior, com Llcenq_atuta R$ 60,00
PEB | plena em pedagogia e habilitagdo
especifica em séries iniciais.
Curso Superior, Licenciatura plena
Professor de Educag&o Basica 01+CR R$ 16,50 24 HIA em pedagogia e habilitacdo R$ 60,00
Infantil especifica na area de educacéo
infantil.
o Curso Superior, Licenciatura de
Professor de Educacdo Basica ll - 01+ CR R$ 17,19 30 HIA Graduacéo Plena ehabilitagio
IArtes es ,f. - R$ 60,00
pecifica na area
de atuacéo.
Prof de Ed 30 Basica |l Curso Superior, Licenciatura de
rotessor de educagao basica ll - 01+CR R$17,19 30 H/A Graduacé&o Plena ehabilitagéo R$ 60,00
Educacéo Fisica p .
especifica na area
de atuagéo.
Professor de Educacio Especial Curso Superior, com Licenciatura
¢ P 01+CR R$ 19,60 30 H/A plena em Pedagogia e habilitagio R$ 60,00
espcifica em educacgéo especial.
Enfermeiro do PSF 01+CR R$3.345,32 200 horas|Curso Superior em Enfermagem ¢ R$ 60,00
mensais registro no conselho de classe.
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| 2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Parase inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele contidas,
principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da contratagao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses ¢ onforme disposto nos

termos do paréagrafo 1°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagéio comprobatdria, no ato da contratagdo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para a fungéio plblica, conforme
especificado na Tabela |, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo publica.

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de
qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administragéo publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;

2.1.8. N&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratacéo em nova fungéo publica;

2.1.9. N&o possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Nao estar com idade de aposentadoria compulsdria;

2.1.11. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.globalconcursos.org.br, iniciando-se no dia 07 de abril de 2022 e
encerrando-se, impreterivelmente, dia 08 de maio de 2022, observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das
Condig6es para Inscri¢éo, deste Edital.

3.2. Apo6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os
requisitos exigidos para afuncgao publica pretendida.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢es previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, somente através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com
vencimento para o dia 08 de maio de 2022.

3.5.1. O boleto bancério estaréa disponivel no endereco eletrdnico www.globalconcursos.org.br, até a data de encerramento das inscri¢des e devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢cdo on-line.

3.5.2. Apéds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovacédo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancério devidamente quitado, que devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng&o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato poderéa efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo, ocorrendo mais de uma inscrigdo, ndo havera restituicao parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrig&o.

3.7. N&do seréo aceitas inscri¢cbes recebidas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por
deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo
a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscri¢cdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigcdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulacéo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior
ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos de alterac@o de opgéo de fungdo publica sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opgao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricéo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outros processos
OU CONCUrSO0S.

3.11. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, e a Prefeitura do Municipio de Pereiras ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscrigdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscri¢éo e
respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. E de responsabilidade Gnica e excluisva do candidato, conferir no endereco eletrdnico www.globalconcursos.org.br se os dados da inscricéo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigo foi recebido pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, ou seja, se a inscri¢io esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, pelo e-mail sacpereiras@globalconcursos.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condigfes exigidas para participagdo no referido Processo Seletivo sera feita por ocasido da
contrata¢é@o, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo a Prefeiturado Municipio de Pereiras e 38 GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga na condi¢cdo de deficiente, obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo, devera informar em campo
especifico da Ficha de Inscri¢&o, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas devera fazé-lo no ato da inscricdo e preencher a declaragéo
constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizacdo da
prova.

3.16.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condicdes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos), que
também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
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crianga. A candidata nesta condicéo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera preencher o formuléario, constante no Anexo Il deste Edital.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢fes especiais para a realizacdo daprova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitacdo a
GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢des fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de Isen¢éo ou reducéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, salvo:
4.1.1 Isencgéo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n°® 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

a.l. Para ter direito a isengdo, o doador deverd comprovar a doagao de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12(doze) meses, a contar da data do término do requerimento de isengéo do pagamento da inscri¢éo, realizada em 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

a.2. A comprovacgédo da condigdo de doador de sangue devera ser encaminhada em papel timbrado com data, assinatura e
carimbo da entidade coletora, nos dias 07/04/2022 e 08/04/2022, através do site da Global Concursos Publicos na area do candidato.

4.1.2 Reducéo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, para
candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados em uma das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior em nivel de
graduacédo ou pos-graduacao e

b) percebam remunerag&o mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.

4.1.3 Para comprovar a condi¢éo de estudante o candidato deverd encaminhar um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaragao (atualizada), em papel timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida por instituicdo de ensino publico
ou privado; ou

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de representacédo
discente.

4.1.4 Para comprovar a condigdo de remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou desempregado o candidato devera encaminhar um
dos seguintes documentos: a) comprovante de renda (atual), ou; b) declaracao da condigdo de desempregado, contendo nome completo do
candidato, niumero do documento de identidade, nimero de CPF, data e assinatura.

4.2 Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do capitulo 4. deste edital, devem acessar o Site da Global Concursos Publicos
www.globalconcursos.org.br .A Isengao e/ou redugéo s6 podera ser solicitada no ATO da Inscricéo e atendendo todos os requisitos solicitados.

4.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.4 O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcéo publica
pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e atualizac¢des,
aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no
prazo de validade do Processo Seletivo.

5.3. S&o consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia constante do Artigo 4° do Decr eto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e atualizacoes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscri¢cdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas
da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricao seja incompativel com a funcao publica pretendida.
5.5. N&o seréo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismoe
congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere ao

contetdo das provas, avaliagéo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no Processo Seletivo ou na

pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado, devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de

que necessita para a realizacéo da prova.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (quando houver) devera declarar a condi¢édo na Ficha de

Inscricéo, conforme Anexo Il deste Edital:

a) Declaragdo constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢édo especial para a

realizacéo da prova (caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagcdo da sua prova, informando o seu

nome, nimero do RG e do CPF.

5.9.1. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo lll deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de

aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacédo da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Processo Seletivo.

5.9.2. A comprovagéo da tempestividade do envio da documentacéo tratada nas alineas do item 5.9 e subitem 5.9.1, sera feita pela data e horario do envio

do e-mail

5.9.3. Ascondicdes especificas e ajudas técnicas previstas acima nédo excluem outras que se fizerem necessérias.

5.9.4. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e seréa divulg ado conforme disposto
no item 3.16 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.10. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas alineas e subitens,

ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.12. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em

favor de sua situacao.

5.13. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes

divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.
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| 6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Médio /
Nivel Médio Técnico

Quantidade de questdes do

Quantidade de questdes do

c Formas de grupo de Conhecimentos grupo de Conhecimentos
argos - 2ot P
Avaliacéo Basicos Especificos
o ., 10 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos Especificos
Agente Comunitario de Saude 10 Matematica
Objetiva

Auxiliar de Dentista

Nivel Superior

Quantidade de questdes do
grupo de Conhecimentos
Basicos

Quantidade de questbes do
grupo de Conhecimentos
Especificos

Formas de

Caioes Avaliacéo

Professor de Educagédo Basica | - PEB | (*)
Professor de Educagéo Basica Infantil (*)
Professor de Educacéo Basica Il — Artes (*)
Professor de Educagéo Basica Il — Ed. Fisica(*)
Professor de Educagéo Especial (*)

10 Lingua Portuguesa

i 20 Conhecimentos Especificos
10 Matematica

Objetiva +Titulos(*)

Enfermeiro do PSF

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pela fungao publica
conforme indicagéo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos Especificos.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,teréo
uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO |l deste Edital.

6.4. O julgamento das provas objetivas e avaliagé@o de titulos, seréo realizados, conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

7. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Pereiras/SP, na data prevista de 05 de junho de 2022, no periodo da manh&, em locais e
horéarios a serem comunicados oportunamente por meio do edital de Convocagao para a prova Objetiva, a ser publicado nos enderecos eletrénicos
www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br, observando o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pereiras/SP, a GLOBAL CONCURSOS
PUBLICOS, reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.2. Sera enviado para o e-mail do candidato, a informag&o com a confirmagdo da data e local de prova, o candidato também dever4, informar-se
pela internet, nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br em que local e horario ir4 realizar a prova. Sera
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.3. Para esclarecimento de dividas o candidato devera entrar em contato com a Global Concursos Publicos, através do e-mail
sacpereiras@globalconcursos.org.br .

7.2. Ao candidato so sera permitida a participagé@o nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. O acesso ao local de prova somente sera autorizado se o candidato estiver utilizando méascara de protecao facial, item obrigatério por lei

7.4. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, arealizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos acessando a
area do candidato, através do acesso de login e senha, atualizando os dados cadastrais.

7.6. O candidato que ndo efetuar as corregBes dos dados pessoais nos termos do item anterior deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

7.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Carteira de Trabalho e Pre vidéncia Social;

Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagcéo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul e obrigatériamente de corpo transparente.

d) Méascara de protec¢éo facial (medida de prote¢&o para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19) e se possivel levar higienizador de maos.
7.7.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

7.7.2. O comprovante de inscrigdo néo tera validade como documento de identidade.

7.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio (caso
necessario).

7.7.3.1. Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
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7.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: documentos eletronicos (digitais), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.8. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.9. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato néo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no

Edital de Convocagéo, a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, procederéa a incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulario

especifico mediante a apresentacéo do comprovante de inscrigéo.

7.9.1. Ainclus&o de que trata o item 7.9, seré realizada de forma condicional e sera confirmada pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, na fase de

Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.9.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.9, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9.3. Nodia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.9.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.9.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,

relégios de qualquer espécie, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones deouvido, bem como

protetores auriculares.

7.9.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascarade protegédo facial.

7.9.4. Naocorrénciado funcionamento de qualguer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das provas objetivas, o candidato

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.9.41. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serédo

fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

7.9.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da folha de

respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida do colégio de prova.

7.9.5. O descumprimento dos itens 7.9.3.1, 7.9.3.2, 7.9.3.3 e 7.9.4 implicara na eliminagao do candidato.

7.9.6. A GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS e a Prefeitura do Municipio de Pereiras ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos

ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag&o das provas.

7.9.7. Durante a realizacéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha

ao Processo Seletivo, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer

outro aparelho eletrdnico.

7.10. Quanto as Provas:

7.10.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato devera ler as questdes no caderno de questdes e marcar suas respostas na Folha de

Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para correcéo.

7.10.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja

correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.10.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10.1.3. AFolha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.11. Aoterminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.12. Atotalidade das Provas tera a duracdo de 3h00 (trés) horas, sendo o tempo de permanéncia minima de 2hs (duas horas).

7.12.1. Apés o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da

sala a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢cdo. Em nenhuma outra situacéo sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.13. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem 0 acompanhamento de um Fiscal.

7.14. As Folhas de Respostas dos candidatos serédo personalizadas, impossibilitando a substitui¢éo.

7.15. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.7, alinea “b”, deste Capitulo;

7.15.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 7.12,

deste capitulo;

7.15.5. For surpreendido em comunica¢@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualgquer outro meio de comunicagao,

sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.15.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios de

qualquer espécie, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como

protetores auriculares;

7.15.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizag&@o das provas objetivas, incluindo os sinais

sonoros referentes a alarmes;

7.15.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.15.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagédo a qualquer dos examinadores, executores e seus

auxiliares, ou autoridades presentes;

7.15.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.15.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.15.13. N&o cumprir as instrug¢@es contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de respostas;

7.15.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.16. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos

ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.17. No caso de candidata lactante, ndo haverd compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca deverd permanecer em
local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.17.1. Nos horéarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

7.17.2. Nasalareservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crian¢a e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.17.3. Excetuada a situagao prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacéo da candidata no Processo Seletivo.

7.18. Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplica¢éo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.19. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.20. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua c onfianca. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo das provas dara todo apoio que for necessario.
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7.21. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.22. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, o direito de excluir da sala e eliminar
do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste
Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.23. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliag&o/classificagao.

7.24. AsinstrugGes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deveréo ser respeitadas pelos candidatos.

7.25. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos constante
no item 7.15.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do processo.

7.26. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, e retirando-se todos da sala a0 mesmo tempo, sob pena de eliminacéo do certame.
7.27. Os gabaritos das provas objetivas seréo divulgados nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br, na
data subsequente da realizacéo da prova.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO DE TITULOS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

8.1.1. Na avaliagéo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes

acertadas.

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Seréa considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

8.5. A Avaliagdo de Titulos: sera atribuida pontuacdo a prova de titulos somente aos candidatos habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido
no item 8.3 deste Edital;

8.6. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site da Global Concursos Publicos (no campo area do
candidato), no periodo de inscrig6es, ndo sendo permitido o envio de documentos ap6és este periodo determinado.

8.7. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o Titulo ndo sera eliminado do Processo
Seletivo.

8.8. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar obrigatériamente cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO
DE RESUMO DE ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, deste Edital, a qual devera ser enviada juntamente com os
Titulos.

8.9. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento

8.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deveréo vir acompanhados pela correspondente traducao, efetuada pelo tradutor juramentado
ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada).

8.11. Os certificados de Pds Graduagao Lato Sensu, com o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugao
CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.11.1.No caso de Certificado de Concluséo de P6s Graduagéo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e

a aprovagdo da Dissertacao ou Defesa da Tese.

8.11.2.Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenagao de Aperfeicoamento

de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.12. A escolaridade exigida como requisito minimo para inscrigdo no processo, nao sera considerada como Titulo;

8.13. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovacéo dos documentos de Titulos;

8.14. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo;

8.15. A pontuacado da documentacéo de Titulos se limitard ao valor maximo de 7 (sete) pontos, na somatdria total dos titulos

8.16. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;

8.17. A prova de Titulos tera carater classificatorio;

8.18. Serdo considerados somente 0s constantes na tabela a seguir;

3 VALOR VALOR =

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado na area da Educagado - Pés 3 pontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data p 3 pontos Certiddo/ Declaracédo de conclusédo de curso, acompanhado(a)
de apresentagéo dos titulos. da cépia do respectivo Historico Escolar.
b) Mestrado na é&rea da Educagdo - Pos 2 bontos Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagao Stricto Sensu, concluido até a data p 2 pontos Certiddo/ Declaracé@o de concluséo de curso, acompanhado(a)
de apresentagao dos titulos. da cépia do respectivo Historico Escolar.
¢) Pos Graduacio Lato Sensu Cépia do Certificado, Certidéo ou Declara¢éo de concluséo do
(especializagao) na é?ea da Educacio. com 1 ponto 2 pontos Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacéo do
carpa horériagml’nima de 360 horas gonélul’da p curso. No caso de Declaracdo ou Certiddo de concluséo de
atéga data de apresentacio dos tl'tuI’os curso, estas devem vir acompanhadas da copia do respectivo

P ¢ ’ Histérico Escolar.

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A nota final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos somados na prova objetiva e na avaliacéo de titulos.

9.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final.

9.3 O resultado provisoério do Processo Seletivo sera publicado no Jornal de publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta
publicacéo) e no endereco eletrdnico www.globalconcursos.org.br ,cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos deste Edital.

9.4 Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos

9.5 A lista de Classificagéo Final sera divulgada nos enderecos eletronicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.gov.br

9.6 No caso de igualdade na classificacéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao critério de desempate ao candidato que:
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9.6.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico,do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

9.6.2 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.6.3 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Portugués;

9.6.4 Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

9.6.5 Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.7 Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.6 e subitens deste Capitulo, devera ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por emprego.

9.8 A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de
Pereiras, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, respeitada sempre, a ordem de classificagcdo, bem como néo Ihes garante escolha do local
de trabalho.

| 10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, conforme
datas previstas em cronograma:
a) Divulgacao do indeferimento da solicitacéo de atendimento especial;
b) Divulgacéo do indeferimento do pedido de Isen¢éo e Redugédo da Taxa de Inscri¢éo;
c) Divulgacéo do gabarito provisério da prova objetiva;
d) Divulgagao do resultado provisério da prova objetiva;
10.1.1 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, conforme datas previstas em cronograma.
10.1.2 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.
10.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico da Global Concursos Publicos www.globalconcursos.org.br, através da
area do candidato e seguir as instrugdes ali contidas.
10.3 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentacéo légica
e consistente que permita sua adequada avaliacao.
10.4 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que néo seja o especificado no item 10.2.
10.5 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
10.6 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato podera interpor um
recurso por questéo.
10.6.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, ndo podendo conter a identificagdo do candidato no corpo do recurso, recursos
com indicagdo de identificagdo ndo serdo apreciados.
10.7 Recebido o recurso, a Global Concursos Publicos decidira pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao ao
interessado por meio doendereco eletrdnico www.globalconcursos.org.br, na area do candidato.
10.8 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de reviséo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.
10.9 Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéo correspondente a questéo sera atribuida a todos
os candidatos que ainda nao tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou
nao.

10.9.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteracao da classificagdo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacao.
10.10 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do respectivo Processo Seletivo, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da

Prefeitura do Municipio de Pereiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

11.2 A aprovagao e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura do Municipio de

Pereiras reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

11.3 A contratacdo dos candidatos que vierem a ser convocados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras sera dara, conforme previsédo na Lei

Municipal em vigor

11.4 A convocacgao sera realizada por meio de publicacdo no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras (caso haja esta publicacéo),
no endereco eletronico

www.pereiras.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Pereiras no prazo estabelecido.

11.5 Os candidatos, no ato de contratacao, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos discriminados a seguir:

11.6 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a foto e o nimero da CTPS, bem como da folha de

qualificagao civil; Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacao eleitoral emitida

por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE;

1 (uma) foto 3x4 recente; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica

— CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pela funcao

publica; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagéo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pela fun¢éo

publica;Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos; Certiddo

negativade Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacéo; Certiddo

expedida pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do ser vigo publico; e outros

documentos necessarios, solicitado pelo Departamento de Gestéo de Pessoas, no momento da convocagéo.

11.6.1 No ato da contratacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado, em

outro 6rgéo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se € aposentado por regime proprio de previdéncia social

em ambito municipal, estadual ou federal.

11.6.2 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Pereiras podera solicitar outras declara¢fes, documentos complementares e diligéncias

11.6.3 N&o serdo aceitos, no ato da contratagéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As clpias somente serdo aceitas se estiverem

acompanhadas do original.

11.7 Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital, serao

submetidos a diligéncias que comprovem residéncia e a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes a funcéo a que concorrem.
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11.8 As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura do Municipio de Pereiras, de carater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato

11.9 O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do contrato de trabalho, nas datas agendadas pela Prefeitura

do Municipio de Pereiras caracterizaréo sua desisténcia e consequente eliminacéo do processo.

11.10 O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pela Prefeitura do Municipio de Pereiras acarretardo na

excluséo do candidato deste processo.

11.11 O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de Pereiras, no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo expedido pela

Secretaria Municipal de Educagéo, ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os direitos

decorrentes de sua classificacdo no Processo Seletivo.

11.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

11.13 O candidato classificado no Processo Seletivo que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do P rocesso Seletivo.

11.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo

de Desisténcia.

11.15 N&o podera ser admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa, inexata para fins de contratagéo, ndo

possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condi¢cdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para

apresentagdo da documentacgéo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todas as convocagdes, avisos, resultado provisodrio e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
serdo divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos www.globalconcursos.org.br e www.pereiras.sp.qov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

12.2 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

12.3 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

12.4 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢édo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, s em prejuizo de medidas de
ordem administrativa, civil e criminal

12.5 Cabera a Prefeitura do Municipio de Pereiras a homologagao dos resultados finais do Processo Seletivo

12.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagées ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Jornal de
publicacéo dos atos oficiais do Municipio de Pereiras, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrdnicos www.globalconcursos.org.br e
WWW.pereiras.sp.gov.br.

12.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo,
para viabilizar eventuais contatos necessarios

12.8 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

12.8.1 Endereco ndo atualizado

12.8.2 Endereco de dificil acesso

12.8.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato

12.8.4 Correspondéncia recebida por terceiros

12.9 As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagao para contratacao e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato

12.10 A Prefeitura do Municipio de Pereiras e a GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS, ndo se responsabilizam por quaisquercursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.11 A legislag&o indicada no ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragbes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacéo e corre¢édo das provas, a legislagao vigente até a data de publicacéo deste Edital.

12.12 N&o serdo admitidas inscrigcées de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicagao e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se assim
os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracao Publica. Constatada a tempo ser& a inscricdo indeferida pela
Comissédo Organizadora e, posterior & homologacao sera o candidato eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal
e administrativa.

12.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Pereiras e pela
GLOBAL CONCURSOS PUBLICOS., no que tange a realizac&o deste Processo Seletivo.

12.14 O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir da data da publicagdo oficial de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Pereiras, 07 de maio de 2022.

Miguel Tomazela
Prefeito Municipal
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ANEXOQO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

- Ministrar aulas nos cinco primeiros anos do ensino fundamental;

- Educacédo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educagio Especial;

- Participar da elaboracéo, desenvolvimento e avaliagéo do projeto politico pedagogico, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas

e selecionando conteudos;

- Refletir, analisar e avaliar o rendimento do aluno;

- Interagir com a familia e a comunidade;

- Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e informagées;

- Diagnosticar a realidade dos alunos, avaliando seu conhecimento, acompanhando o processo de desenvolvimento e aplicando instrumentos de
avaliacdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

- Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas das creches e pré-escolas municipais, nas areas: afetiva, psicomotora e cognitiva;

- Promover o bem estar da crianga, a ampliddo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do

ser humano, da natureza e da sociedade; elaborar planos de atividade adequados a realidade e faixa etaria das criancas e passiveis de

aplicacao;

- Utilizar os recursos pedagdgicos que visem o crescimento da crianca e da qualificacido do ensino;

- Proceder avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu desenvolvimento durante o periodo escolar, informando ao

diretor (a) ousupervisor (a) os problemas detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento, quando

necessario;

- Atender a crianca nas necessidades bésicas; alimenta¢do, sono, higiene, atividades recreativas e educacionais, de acordo com as orientacdes
recebidas;

- Permanecer junto as criangas tempo integral, evitando acidentes;

- Manter contato com pais, a fim de buscar subsidios para melhor compreender e atender as criangas;

- Buscar atualizagao constante, através de leituras, participagcdo em cursos, semindrios e atividades extraclasse.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTES

- Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental;

- Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educacao Especial;

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulacdo da escola com a comunidade;

- Participar e desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas - aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento;

- Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

- Ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental;

- Educacéo de Jovens e Adultos, Projetos Educacionais e Educacéo Especial;

- Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;
- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento e colaborar na articulagao da escola com a comunidade;

- Participar e desenvolver a proposta pedagdégica da Unidade de Ensino;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;

- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e programar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento;

- Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

- Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental ou Educacéo Infantil, atendendo os portadores de necessidades especiais,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva;

- Participar de atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos, contribuindo para a
consecucéo da Politica Educacional do Municipio;

- Executar demais tarefas afins, especificadas em legislacéo propria.

ENFERMEIRO DO PSF

- Participar do planejamento, organizagao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos programas (ac¢des) de salde do PSF

- Planejar, organizar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem, entregando processos de rotina e/ou especificos

- Coordenar, supervisionar a organizacao e execugéo das atividades de enfermagem desenvolvidas nas unidades de programa da satde da
familia sob sua responsabilidade

- Realizar visitas domiciliares para diagndsticos e tratamento de pacientes

- Exercer atividades atribuidas na LEI do exercicio profissional n® 94.406 art. 9°

AUXILIAR DE DENTISTA

- Orientar os pacientes sobre higiene dental

- Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em ordem arquivo e fichario de pacientes

- Preparar o paciente para o atendimento

- Auxiliar no atendimento ao paciente, quando solicitado, manusear instrumental de uso odontal6égico e material restaurador
- Selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso

- Aplicar métodos preventivos no controle da cérie dental

- Proceder a conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Exercer atividades de prevencgao de doencas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educacédo Popular em Saude, mediante
acoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
salde preventiva e a atengdo basica em salude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as a¢fes e aos servigos de
informacaoi, de saude, de promocao social e de protecéo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.
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ANEXO 1|
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO / N[IVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentidos proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposigao e conjun¢éo: emprego e sentido que imprimem as relagoes
que estabelecem. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunica¢do em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Elvesier, 2008. ...... . Morfologia: estudos lexicais
em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007. ...... . Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortogréaficos do portugués. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Anténio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.
A coesdao textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989. ...... ;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. S8o Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA

Resolucado de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagao, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcdo; Relagéo entre
grandezas (tabela ou gréfico); Tratamento da informagéao (média aritmética simples); No¢Ges de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales).Regra de trés simples ou composta; Equag6es do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3)..

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica uma nova abordagem. S&o Paulo: FTD, 2010 (Colegéo vol 1, 2 e 3).
PAIVA, Manoel. Mateméatica. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colecao vol.1, 2 e 3).

RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. S&o Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Etica e cidadania, Relages humanas no trabalho. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagdo. Cadastro familiar e territorial:
finalidade e instrumentos. Interpretacdo demogréfica. Conceito de territorializagcdo, micro-area de abrangéncia.Nogdes gerais de higiene.
Prevencédo de acidentes, primeiros socorros; Nog¢des gerais de organizacao e disciplina geral, Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a fungdo. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo do Sistema Unico de Salde -SUS; Principios fundamentais, diretrizes,
atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Promogéo e protegdo da salde; Formas de financiamento e custeio do SUS;
Nocédo de cidadania e controle social do SUS, Pacto pela Saude -Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Atengdo Basica -
Politica Nacional, normas e diretrizes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Lein° 8.080/90, de 19/09/1990 -Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e
o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.142/90, de 28/12/1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 -capitulo Il, Secéo Il, artigos 196 a 200.

BRASIL. Emenda Constitucional N°29.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 648/2006.Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atengdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS).

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Gabinete do Ministro. Portaria n°2.203/96. Institui a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude,
NOB —-SUS 01/96. Brasilia: Ministério da Saude, 1996.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuérios da saude. Ministério da Saude. -Brasilia: Ministério da Saude, 2006. Manual do
sistema de informacao da atengdo béasica. Brasilia: Ministério da Saude. O trabalho do agente Comunitario de Satide

Brasilia: Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, 2000/Departamento de Atencdo Basica -32 edicdo/2000. Lei 11.350 de 05 de
Outubro de 2006. www.planalto.gov.br/legislacao Manual do Agente Comunitério de Saude —Agentes em ac¢do. Ano 01 de Margo de 1999 Ministério
da Saude Brasilia

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do programa de salde da familia. Brasilia, 2001. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/geral/guia_psf.pdf O trabalho do agente comunitario de salde. Brasilia, 2000. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cd09_05a.pd
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AUXILIAR DE DENTISTA

Conhecimentos basicos da fungdo de Auxiliar de Cirurgido Dentista; NogGes de boas maneiras; NogSes de agendamento; Nogdes de tipos de
pacientes (Fases de desenvolvimento das criangas, Acolhimento do paciente, Harmonia e humanizagdo na clinica odontolégica); Nogdes de
Anatomia Bucal; Material equipamento e instrumental; Fatores de risco no trabalho e formas de prevencgéo: Fatores Biol6gicos (contaminagéo,
através de inalacao, ferimentos na pele, contato saliva e sangue, instrumentos contaminados), Fatores Quimicos: (améalgama, produtos quimicos
de uso odontolégicos), Fatores Fisicos (temperatura, ruidos, iluminacgéo , radiacdes), 7.4 — Fatores Psicoldgicos (Stresse), Fatores Mecanicos:
(Leséo de Esforgos Repetitivos — L.E.R. e outros); Nocdes de ergonomia aplicados a odontologia (Posi¢des do paciente, Posi¢cdes do operador e
instrumentador; Trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente, No¢des de trabalho em equipe, Objetivos e principios do
trabalho a 4 méos 9.3, Técnicas de trabalho a 4 méos, Nogdes de instrumentagdo; NogBes de manutencdo de equipamento odontoldgico,
Composicéo basica de um consultério odontolégico, Unidade de producédo de ar comprimido — funcionamento e cuidados com compressor de ar,
Cadeira odontolégica e equipo; Nogdes de higiene, limpeza e assepsia; Nogdes de biosseguranga; Nocdes de esterilizagdo de instrumental.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

RIBEIRO, A. I. Atendente de Consultério Dentério. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002.

Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha — Curso de Atendente de Consultério Dentario. Odontologia Social. Curitiba.
1998.

BRASIL - Ministério da Salde. Técnico em Higiene Bucal e Auxiliar de Consultério Dentario. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livreto_thd_final.pdf

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentidos préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes
que estabelecem. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase. Sintaxe.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicag&o em Prosa Moderna. 26ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Elvesier, 2008. ...... . Morfologia: estudos lexicais
em perspectiva sincronica. Rio de Janeiro: Elvesier, 2007. ...... . Fonética, Fonologia e Ortografia: estudos fono-ortogréaficos do portugués. Rio de
Janeiro: Elvesier, 2007.

HOUAISS, Antonio e VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. KOCH, Ingedore Villaga.
A coeséo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989. ...... ;

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 4ed. Sao Paulo: Contexto, 1992.

MATEMATICA

Resolucao de situagbes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nUumeros racionais, nas
suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao; Relacdo entre
grandezas (tabela ou gréafico); Tratamento da informagao (média aritmética simples); No¢Ses de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume,
Teoremas de Pitagoras ou de Tales).Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1.° grau;
Grandezas e medidas (quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa).

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BIANCHINI, Edvaldo. Curso de Matematica. Sdo Paulo, Moderna, 2010. (Vol. 1, 2, e 3).

DANTE, Luiz Roberto. Matematica- Contextos e Aplicacdes. S&o Paulo: Atica, 2011 (Vol. 1, 2 e 3)

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matemética uma nova abordagem. Sdo Paulo: FTD, 2010 (Colecdo vol 1, 2 e 3).
PAIVA, Manoel. Matemética. Sdo Paulo: Moderna, 2010. (Colecéo vol.1, 2 e 3).

RIBEIRO, Jackson. Matematica, Ciéncias e Linguagem. Sao Paulo: Atica, 2007. (Volume Unico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

A Educacéo baseada em direitos humanos, enquanto processo de humanizagao tendo como referencial a ética, estética, solidariedade e respeito
ao bem comum; Educacéo Inclusiva; A integragdo entre educar e cuidar como diretriz na educagéo béasica. Prevengéo e enfrentamento da violéncia;
Aprendizagem e desenvolvimento: afetividade, construgdo do conhecimento, zona de desenvolvimento proximal; A ludicidade enquanto dimenséo
humana; Avalia¢éo: o papel do erro, a relagéo entre a avalia¢éo e o fracasso escolar, os registros do educando e do educador no acompanhamento
dos processos de aprendizagem e desenvolvimento; A reorganizagao dos tempos e espagos escolares; A educacao e os tempos de vida: Concep¢ao
de infancia(s) e adolescéncia; Educagao de Jovens e Adultos: identidade, trajet6ria, cultura e singularidades; Educagao Integral e Escola em tempo
integral. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Concepc¢des de educagéo e escola; Funcéo social
da escola; Metodologias: pedagogia participativa na infancia, juventude e vida adulta; trabalho coletivo, foco nos educandos (sujeitos); tecnologias
e mediagdo pedagdgica; A educacéo escolar e as Tecnologias de Informagéo e Comunicagéo (TIC). A relacéo entre familia/comunidade e escola
na contemporaneidade; Curriculo: a valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagogicas na escola. Curriculo em ac¢éo: planejamento, selegao,
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contextualizagé@o e organizacdo dos conteudos; o trabalho por projetos; educagéo integral; interdisciplinaridade, protagonismo e autoria; Gestao
democrética: a participagdo como principio. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementagdo das
acdes educativas da escola. Curriculo e cultura: viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A avaliagdo diagnostica ou formadora, os
processos de ensino e de aprendizagem e a promog&o escolar. A mediacéo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem
e desenvolvimento do aluno; a inerente formacéo continuada do educador; o ludico como ferramenta de aprendizagem; Conceitos de tecnologia
educacional e metodologias ativas. Uso de tecnologias digitais na sala de aula. Normas constitucionais: fontes primarias da regulacéo e organizagao
da educacdo nacional. Estrutura e funcionamento da educacgéo nacional: legislacé@o federal; natureza reguladora e regulamentadora da educagéo
bésica, etapas e modalidades de ensino. A relacdo da Educacéo e dos Direitos das Criangas e Adolescentes. Diretrizes Curriculares Nacionais e
para a Educacédo Basica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ARREDONDO, S. C.; DIAGO, J. C. Avaliagdo educacional e promogao escolar. 1. ed. - Sdo Paulo: Unesp, 2009.

LEMOQV, D. Aula Nota 10 2.0: 62 técnicas para melhorar a gestéo da sala de aula. Doug Lemov; tradugdo de Abreu Almeida, Sandra Maria Mallmann
da Rosa; revisdo técnica de Fundagédo Lemann, Elos Educacional, Centor de Exceléncia e Inovagdo em Politcas Educacionais. - 2. ed. - Porto
Alegre: Penso, 2018 DOWBOR, Ladislau. Educacao e apropriacdo da realidade local. Estud. Av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.
FONTANA, Roseli Ap. Cagdo. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados,1996 (Primeiro tépico da Parte | — A
génese social da conceitualizagao).

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacéo dialégica na construcdo do conhecimento. In:SE/SP/FDE. Revista Ideias, n°® 22, pag. 51 a
59. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.) Pensando e Fazendo
Educac&o de Qualidade. S&o Paulo: Moderna, 2001. RIOS, Teresinha Azeredo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Cortez, 2001.

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sado Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013) TAJRA, Sanmya Feitosa. Informética na Educac&o: o uso de tecnologias digitais na aplicacdo das
metodologias ativas. 10. ed., Sdo Paulo: Erica, 2019. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. 43. ed.,
Sé&o Paulo: Paz e Terra, 2011.

MOLL, Jaqueline (Org.). Caminhos da Educacao Integral no Brasil: direito a outros tempos e espacos educativos. Porto Alegre: Penso, 2012.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Art. 205 a 214 e 226 a 230.

BRASIL. Lei n° 9.394/96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (com suas alterages). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm. Acesso em: 13 de novembro de 2019.

BRASIL. Lei n° 8.069/90. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente Art. 1° ao 6° e 53 ao 59.

BRASIL. Lei n°® 13.005/14. Aprova o Plano Nacional de Educac&o. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo é a Base. Brasilia: MEC/SEB, 2017.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf. Acesso em: 13 de novembro de 2019.
BRASIL. Decreto Federal n° 7.611/11. Educacéo especial, o atendimento educacional especializado. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacéo Basica: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9(nove) anos; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacédo Basica, modalidade Educagdo Especial;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagbes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em: etnicoracial.mec.gov.br » component » item > download e
http://portal.mec.gov.br/programa-curriculo-em-movimento-sp1312968422/legislacao Acesso em 20 de novembro de 2019.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA INFANTIL

Educagao Infantil: Concepgdes e praticas pedagdgicas; Fungao politica e social da Educagéo Infantil; Desenvolvimento infantil, segundo Piaget,
Vygotsky e Wallon; Curriculo como expressao de linguagens, praticas sociais e culturais infantis; O brincar como eixo dinamizador do curriculo;
Avaliacdo na Educagao Infantil e documentagédo pedagdgica; O papel do professor na Educagao Infantil; Planejamento na Educagao Infantil:
espacos interativos de aprendizagem, organizagdo em projetos de linguagens; Organizacao e financiamento dos sistemas de ensino; Processo de
socializacéo, diversidade sociocultural, inclusdo; Sexualidade infantil; A literatura na educagdo da crianga de 0 a 5 anos; Afetividade nas relagdes
professor-crianga, crianga-crianga.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8.069/90m de 13 de julho de 1990. . Lei de Diretrizes e Bases para a Educacgéo
Nacional. Lei n°® 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.

. Concepgdes de crianga, infancia e educagéo infantil: evolucéo historica.
. Funcao atual da Educacéo Infantil: educar-cuidar — formag&o pessoal e social da crianga na creche e na pré-escola - direito da crianga e
etapa inicial da Educacao Basica.

. Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel do meio sécio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianga.

. A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimensdes do desenvolvimento infantil.
. Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educacdo
Fundamental. Volumes 1,2 e 3. Brasilia: MEC/SEF, 1997. . Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil. Brasilia: CNE, 1999.
. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil: estratégias e orientagdes para a Educacdo de criangcas com necessidades
educacionais especiais. Ministério da Educagéo — Brasilia: MEC, 2001. 56p.
. Parametros de qualidade para a educacéo infantil. Brasilia: MEC/SEF, 2006.
. Politica Nacional de Educacéo Infantil: pelo direito das criancas de zero a seis anos a Educagé&o. 2006.
CRAIDY, C.; KAERCHER, G.E. (orgs). Educacao Infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed Editora, 2001.
LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussédo. 24. ed. S&do Paulo:
Summus, 1992. Introducgéo.
FERREIRA, R. C. (org.) Os Fazeres na Educacgdo Infantil. S&o Paulo: Cortez, 1998. FONTANA, Roseli. E Cruz, Nazaré. Psicologia e trabalho
pedagogico. Sao Paulo: Atual, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.
OLIVEIRA, Zilma M.R. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2001. Nova Escola — Edigdo Especial Educacéo Infantil. Sao
Paulo: Editora Abril, 2006
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES

1 Arte e Cultura Visual: 1. Histéria da Arte Ocidental, aspectos estéticos e politico-sociais. 2. Historia da Arte Brasileira, aspectos estéticos e politico-
sociais. 3. Cultura Visual e Arte Visual: Visualidades Contemporaneas 4. Sistemas Culturais, Arte Visual e Imagens Visuais: Visualidades Europeia,
Americana, Africana, Asiatica e da Oceania e conceitos de cultura e identidade na pés-modernidade. 5.Produgéo e fruicdo de imagens de matriz
europeia, africana e amerindia no Brasil. 6. Materialidade/imaterialidade em Arte Visual. Produgéo cultural e visual: ideologia, poder, circulagéo e
consumo de produtos culturais e visuais, comunicagdo de massa. Docéncia das Artes Visuais no Ensino Basico: Significados da arte visual na
ontologia humana e textualidade das imagens visuais. Professor como Pesquisador das praticas em sala de aula e pesquisa na educacdo em Artes
Visuais. Educagdo em artes visuais e seus fundamentos tedricos e histéricos. Metodologias para o Ensino da Arte Visual: Transdisciplinaridade,
ensino de artes visuais em espacos formais e ndo formais. Curriculo, Planejamento e Projetos em Arte Visual. O estudo de materiais visuais e as
visualidades da escola: linguagens, meios, processos e producdo. Novas tecnologias, tendéncias digitais, comunicagdo de massa e veiculos
midiaticos na Educagéo em Artes Visuais. Avaliagdo da aprendizagem em Arte Visual. Politicas publicas para a educagéo em Artes Visuais.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AMARAL, Aracy. Arte para qué: a preocupacao social na arte brasileira, 1930 — 1970. Sao Paulo: Nobel, 1984.

ANDREW, J. Dudley. As Principais Teorias do Cinema: uma introdugdo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 2002.

ARGAN, Giulio & FAGIOLO, Maurizio. Guia de Histéria da Arte. Portugal: Editorial Estampa, 1994. ARGAN, Giulio C. Arte Moderna. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 1992.

AUMONT, Jacques e outros. A Estética do Filme. Campinas, SP:Papirus, 2002.

BARBOSA, Ana Mae & CUNHA, Fernanda Pereira. Abordagem Triangular no ensino das artes e culturas visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010. (textos
Escolhidos)

BORDIEU, Pierre. A Economia das Trocas Simbélicas. S&do Paulo, Perspectiva, 1974.

BRASIL, Parecer CNE/CES 280/2007. Diretrizes Curriculares nacionais do curso de graduacdo em Artes Visuais, bacharelado e licenciatura.
Disponivel em: . Acessado em: 04 de mar. 2010. BRASIL, Resolugdo CNE/CES 1/2009. Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Artes Visuais e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 19 de janeiro de 2009, segédo 1. p.33.

BRASIL. Parecer CNE/CEB 22/2005. Retificacédo do termo "Educacédo Artistica" pela designagao "Arte". Ministério da Educagéo, Conselho Nacional
de Educacéo. Diério Oficial da Unido, Brasilia, 23 de dezembro de 2005.

CANEVACCI, Massimo. Antropologia do Cinema: do mito a indUstria cultural. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

CERTEAU, Michel de. A Invencao do Cotidiano: artes de fazer. Petrépolis, RJ: Vozes, 1994. CHALMERS, F. Graeme. Arte, educacion y diversidad
cultural. Barcelona, Es: Paidos, s/d.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. S&o Paulo: Editora C/ Arte, 2007

COSTA, Cacilda T. Arte no Brasil 1950-2000: movimentos e meios. Sdo Paulo: Alameda, 2004. COSTA, Fabio José Rodrigues. "Das Utopias a
realidade: é possivel uma didatica especifica para a formagéao inicial do professor de Artes Visuais?". In BARBOSA, Ana Mae & CUNHA, Fernanda
Pereira. Abordagem Triangular no ensino das artes e culturas visuais. Sdo Paulo: Cortez, 2010, pg 125-140.

Enciclopédia Itau Cultural/artes visuais. Disponivel em: http://www.itaucultural.org.br/aplicexternas/enciclopedia_IC

FREIRE, Cristina. Arte Conceitual. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

GADOTTI, Moacir. Educagéo e Poder. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GEERTZ, Clifford. O Saber Local. Petrépolis, RJ: Vozes, 1997.

GOMBRICH, H. Arte e llusdo: um estudo da psicologia da representagéo pictérica. Séo Paulo: Martins Fontes, 1984.

GOMBRICH, H. Historia Da Arte. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

GONCALVES, L. A. Oliveira; SILVA, P. B. G. O Jogo das Diferengas: o multiculturalismo e seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

HALL, Stuart. A centralidade da cultura: notas sobre as revoluc¢des culturais do nosso tempo. / Cultura, midia e educacgdo. Educacgdo & Realidade.
Porto Alegre, v. 22, n. 2, p. 16-45, jul/dez, 1997. / HAUSER, Arnold. Teorias da Arte. Lisboa: Editorial Presenca, 1988.

HERNADEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.

HONNEF, Klaus. Arte Contemporanea. Colénia: Benedikt Taschen, 1992.

ICLE, Gilberto (org). Pedagogia da Arte: entre-lugares da criag&o. Porto Alegre: Ed UFRGS, 2010.

LAGROU. Els. Arte Indigena no Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2009.

LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1986.

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013)

LOBO NETO, Francisco J. S. Ditadura e sociedade: interveng8es pedagdgicas, resisténcia e conciliagdo. In MAGALDI, A. M.; ALVES, C. & GONDRA
(Org.). Educagao no Brasil: historia, cultura e politica. Braganga Paulista, SP: EDUSF, 2003, p. 543-559.

LUDKE, Menga. O professor, seu saber e sua pesquisa. Revista Educacdo e Sociedade, Campinas, v. 22, n. 74, 2001. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-73302001000100006&Ing=pt&nrm=iso

MARTINS, Raimundo & TOURINHO, Irene. Cultura Visual e Infancia: quando as imagens invadem a escola. Santa Maria: Ed. Da UFSM, 2010.
MARTINS, Raimundo & TOURINHO, Irene. Educagéo na Cultura Visual: narrativas, ensino e pesquisa. Santa Maria: Ed. Da UFSM, 2009.
MAYER, Ralph. Materiales y Tecnicas del Arte. Barcelona, ES: Hermann Blume Ediciones, s/d OSTETTO & LEITE (orgs). Arte, infancia e formagao
de professores: Autoria e Transgressdo. Campinas, SP: Papirus, 2004.

PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. Rio de Janeiro: Léo Christiano Editorial ltda & Editora Universidade de Brasilia, 1982.

PROUS, André. Arte pré-histérica do Brasil. Sdo Paulo: Editora C/ Arte, 2007

RATTO, Ana Lucia Silva. Disciplina, vigilancia e pedagogia. Cadernos de Pesquisa vol. 37, n 131, p 481-510, maio/agosto 2007.

REIS, Paulo. Arte de Vanguarda no Brasil. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.

SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL. Cadernos PCN: Parametros Curriculares Nacionais, Brasilia, vol. 6, Arte, 1997.

SECRETARIA DE EDUCACAO FUNDAMENTAL. Cadernos PCN: Parametros Curriculares Nacionais, Brasilia, vol. 6, Arte, 1997. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf>

SIQUEIRA, Juliano Reis."Formacdo continuada em artes visuais: uma proposicdo possivel”. /ANPED. Disponivel em: <
http://www.anped.org.br/reunioes/31ra/ltrabalho/GE01-4580--Int.pdf>

VICTORIO FILHO, Aldo. "Ensino da arte hoje: desafios, sentidos e sintonias". Disponivel em:
http://www.anped.org.br/reunioes/31ra/ltrabalho/GE01-4907--Int.pdf

XAVIER, Ismail. O Cinema Brasileiro Moderno. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2001.

14


http://www.itaucultural.org.br/aplicexternas/enciclopedia_IC
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-73302001000100006&lng=pt&nrm=iso
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro06.pdf
http://www.anped.org.br/reunioes/31ra/1trabalho/GE01-4580--Int.pdf
http://www.anped.org.br/reunioes/31ra/1trabalho/GE01-4907--Int.pdf

r;;." * ’c.;j‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PEREIRAS/SP GLOBAL
b e PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 04/2022

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Conceitos Fundamentais do Desenvolvimento Motor. Perspectivas tedricas. Desenvolvimento de habilidades motoras ao longo da vida.
Desenvolvimento percepto motor. Desenvolvimento cognitivo. Fases do desenvolvimento (nascimento até a idade adulta). Desenvolvimento motor
do nascimento até a idade adulta. Processamento de informagdes e tomada de decisdes. Principios da Performance humana habilidosa. Diferengas
individuais e capacidades motoras. Estruturando a experiéncia de aprendizagem. Principios de controle motor e precisdo de movimentos.
Crescimento e maturagdo biolégica. Desenvolvimento biolégico. Desenvolvimento e atividade fisica. Classificagdo das habilidades motoras.
Sensacdo/Percepgao, Atengcdo, Memoria, Transferéncia de aprendizagem, Pratica, Motivagdo. Condicdes de pratica. Movimento coordenado.
Capacidades Fisicas. Atividades Inclusivas na Educagéo Fisica Escolar. Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar. Ensino de habilidades motoras.
Habilidades de equilibrio. Habilidades Fundamentais. Habilidades Manipulativas. Criancas com necessidades especiais. Habilidades Fundamentais,
Locomotoras e ndo locomotoras. Abordagens pedagogicas da Educacao Fisica. Agao docente na Educacéo Fisica Escolar. Organizagao do espago
pedagogico na escola. Sobrepeso, obesidade e controle ponderal. Atividade fisica, satide e envelhecimento. Atividade fisica na prevengéo de
diversas doencas e distUrbios. Importancia da atividade fisica para criangas e jovens. Exercicio e estresse térmico. Sistemas de producédo de ATP
e a atividade fisica. Epidemiologia do risco cardiovascular e atividade fisica. Atividades Desportivas - Regras e Fundamentos; Atletismo, Handbol,
Futsal, Voleibol, Basquete e Ginéastica Olimpica.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ASTRAND, Per-Olof, R., KAARE, D., Hans A., STROMME, S. B. Tratado de Fisiologia do Trabalho. Porto Alegre: Artmed.20086.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. 122 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

DARIDO, S. C. Para ensinar educacao fisica: possibilidades de intervencao na escola. S.P.: Campinas, 2007.

CAMPOS, L. A. S. Didatica da Educacéo Fisica. S.P.: Fontoura, 2011.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

GALLAHUE, D. Educagéo Fisica desenvolvimentista para todas as criangas. S.P.: Phorte, 2008.

GUEDES, D.P. & GUEDES, J. E. R. P. (1997). Crescimento, Composi¢éo Corporal e Desempenho Motor de Criangas e Adolescentes. Sao Paulo:
CLR Balieiro, 1997.

HAYWOOD, K.M. Desenvolvimento motor ao longo da vida. 5%ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

SCHMIDT, R.A. Aprendizagem e performance motora: uma abordagem da aprendizagem baseada na situacéo. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.
LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013)

MCARDLE, W. D., KATCH, F., KATCH, V.R. Fisiologia do Exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. S.P.: Edgard Blucher, 2000.

MALINA, R. M., BOUCHARD, C., & BAR-OR, O. Crescimento, Maturacéo e Atividade Fisica (S. Stamatiu& A. I. Elisa, Trans. 22 ed.). Sdo Paulo:
Phorte.2009.

NEGRAO, C. E, B., ANTONIO, C.P. Cardiologia esportiva: do atleta ao cardiopata. Sdo Paulo: Manole, 2010.

Regras oficiais de voleibol 2009-2012, disponivel em www.fivb.org

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Topicos das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgéo Basica e das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos relacionados a Educacgdo Especial. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educagdo Basica. Diretrizes e normas para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica. Ensino e aprendizagem. Alfabetizagdo. Ler e escrever na escola. Estratégias de
Leitura. Avaliagdo da

aprendizagem escolar. As inteligéncias multiplas. Desenvolvimento de competéncias de alunos e professores. Inclusdo escolar. Disciplina e
Indisciplina da Escola. Bullying. Os pilares da educagdo. Saberes necessarios a pratica pedagogica. Saberes necessarios a educac¢éo do futuro.
Formacéo social da mente. Psicogénese da lingua escrita. Teorias psicogenéticas. Topicos de didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica;
Didéatica e democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugéo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os
objetivos e contetido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizac¢é@o do ensino; O planejamento escolar; Rela¢des professor-
aluno na sala

de aula. Politicas, programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem. Distirbios da Comunicagéo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008.

BRASIL. Lei n°13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular: Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais. Brasilia: MEC/ Secretaria de Educacéo Bésica,
2017 (disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/).

LIVROS E ARTIGOS: CARVALHO, Rosita Edler. “Educacao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educagao Especial, niumero 26, 2005
—p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil disponivel em (https://periodicos.ufsm.br/educacaoespecial/article/view/4395).
FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artmed, 1986.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

GATTI, Bernadete Angelina; BARRETO, Elba de S&; ANDRE, Marli Eliza Dalmazo de Afonso. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte.
Brasilia: UNESCO, 2001.

LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. 24. ed. Sdo Paulo:
Summus, 1992. Introdug&o.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011. BIANCHETTI, Lucidio;

FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenca. 9. ed. Campinas: Papirus, 2008.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013)

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo:
SUMMUS, 2006.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagéo: doze olhares sobre a educacao inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

STAINBACK, S; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Tradugéo de Magda Francga Lopes. Porto Alegre: Artmed, 1999.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formacao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a
aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002
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ENFERMEIRO DO PSF

Sistema Unico de Saude- SUS: principios, diretrizes; Processos de trabalho em salde e Enfermagem; Bioética e legislagdo em Enfermagem; Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem N° 7.498/86; Politica Nacional de Atengdo Bésica; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH);
Sistematizacado da Assisténcia de Enfermagem; Processo de Enfermagem; Gerenciamento em enfermagem; Assisténcia de Enfermagem nas areas
materno-infantil e adolescente, adulto-idoso, satde mental, satde coletiva; Direitos do paciente; Prevencéo de Doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS; Programa Nacional de Imunizac&o (PNI); Biossegurancga e implicacdes para a satde dos profissionais da area da saude e Seguranca do
paciente; Acidentes com material biol6gico: medidas preventivas e medidas profilaticas pré e pés-exposicdo; Prevengdo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho; Prevencéo e gestéo de riscos associados ao trabalho; Norma regulamentadora/NR 06; Norma regulamentadora/NR 32;
Primeiros Socorros; Prevengéo e controle das infecgdes hospitalares; Promogéo da Saude e Qualidade de vida; Acdes educativas na Prética de
Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em situagBes de urgéncia e emergéncia.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AGUIAR, Z.M. (org.) SUS: Sistema Unico de Salde - antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. S&o Paulo; Martinari, 2015. 192 p. 2. Barros
A L B.L. de.et al. Processo de enfermagem: guia para a pratica.
COREN - Conselho Regional de Enfermagem de S&do Paulo COREN-SP, 2015. 113 p. Disponivel em: http://portal.coren-
sp.gov.br/sites/default/files/SAE-web.pdf
BRASIL. RESOLUCAO - RDC N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de salde e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html.
BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do Paciente / Ministério da Saude; Fundagéo
Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Salde, 2014. 40p.: il. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017. Politica Nacional de Atengdo Baésica. Disponivel em
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
BRASIL, Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: n°.8 (Violéncia intrafamiliar; orientacdo para a pratica em servigo, 2002); N°. 9
(Dermatologia na Atencdo Basica de Salde); N°. 12 (Obesidade); N° 14 (Prevencgéo Clinica de Doenca Cardiovascular, Cerebrovascular e Renal
Crobnica); N° 19 (Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa); N° 18 (HIV, Hepatites e outras DST); n°. 21 (Vigilancia em Saude-Dengue,
Esquistosomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose) n°. 22 (Vigilancia em Salde, Zoonozes); n°. 23 (SAUDE DA CRIANCA: Nutricio
Infantil, Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar); n°. 24 (Salude na Escola - 2009); n°.25 (Doengas Respiratérias Cronicas, 2010); n°.27
(NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia). N° 28 (Acolhimento de Demanda Expontanea, 1010); n°. 29 (Rastreamento, 2010); n° 30
(Procedimentos-2011); n° 31 (Préticas integrativas e complementares); n°® 33 (Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento - 2012); n° 34
(Saude Mental - 2013); n° 36 (Diabetes mellitus — 2013); n° 37 (Hipertenséao arterial sistémica - 2013).
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saide Humaniza SUS Caderno de textos. Cartilha da politica Nacional de humanizacao.
Brasilia : Ministério da Salde.Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Normalizagdo. Atencdo hospitalar / Ministério da Saulde,
Secretaria de Atencéo a Salde, Departamento de Agdes Programaticas e Estratégicas. 12 ed., 12 reimpr. — Brasilia: Ministério da Salde, 2013.268
p., il. — (Cadernos Humaniza SUS ; v. 3) Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_humanizasus_atencao_hospitalar.pdf
BRASIL. Ministério da Salde. Carta dos direitos dos usuarios da saude / Ministério da Saude. — 1. ed. — Brasilia: Ministério da Saude,2012.
Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/Carta5.pdf.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_procedimentos_vacinacao.pdf
BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990, dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o] funcionamento dos Servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.
BRASIL.LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pacientes pela seguranga do paciente em servicos de saude: Como posso contribuir para
aumentar a seguranca do paciente? Orienta¢cdes aos pacientes, familiares e acompanhantes/ Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia:
Anvisa, 2017. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/3507912/Como-+posso+contribuir+para+aumentar+a+seguran%C3%A7a+d o+paciente/52efbd76-
b692-4b0e-8b70-6567e532a716
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 2048/2002. Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/portaria_2048_B.pdf.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Atengdo Integral as Pessoas com Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em
Salde, Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015.Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_clinico_diretrizes_terapeutica_atencao_integral_pessoas_infeccoe
s_sexualmente_transmissiveis.pdf
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - Decreto n 94.406/87 Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispbe sobre o
exercicio da Enfermagem, e d& outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/decreto-n-9440687_4173.html
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo Cofen n® 564/2017, aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, 2017.
Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017_59145.html .
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo Cofen n°® 487/2015. Veda aos profissionais de Enfermagem o cumprimento da prescri¢cdo
médica a distdncia e a execugdo da prescricdo médica fora da validade. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
4872015_33939.html.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo Cofen n° 0554/2017, estabelece os critérios norteadores das praticas de uso e de
comportamento dos profissionais de enfermagem, nos meios de comunicag&o de massa: na midia impressa, em pecas publicitarias, de mobiliario
urbano e nas midias sociais, 2017. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-05542017_53838.html.
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizag¢éo da Assisténcia de Enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da
outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-3582009_4384.html
CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugcdo COFEN n° 429/2012. Disp&e sobre o registro das a¢des profissionais no prontuério do
paciente, e em outros documentos préprios da enfermagem, independente do meio de suporte - tradicional ou eletrénico. Disponivel em:
http://www.cofen.gov.br/resoluo-cofen-n-4292012_9263.html
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Sé&o Paulo 2017. Disponivel em: http://www.coren-sp.gov.br/sites/default/files/usoseguro-medicamentos.pdf.

GIOVANELLA, L. (Org). Politicas e Sistema de Salde no Brasil. 2%ed. Rio de Janeiro. Editora FIOCRUZ, 20012.Disponivel em:
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KURCGANT, Paulina (coord.) et al. Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 32 ed. 2016.

OGUISSO, T; SCHMIT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. Sdo Paulo: LTR, 2011.

PAULA M, PERES AM, BERNARDINO E, EDUARDO EA, MACAGI STS. Processo de trabalho e competéncias gerenciais do enfermeiro da
estratégia saude da familia. Rev. RENE. 2013; 14(4):980-7. Disponivel em: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=324028789015.
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ANEXO |I|

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL

Processo Seletivo Simplificado n° 04/2022 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: | RG: |
FUNCAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ~ OSIM TNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?  OS|M ONAO

0O MOBILIARIO ADAPTADO

O LEDOR

0O TRANSCRITOR

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE

O OUTRA(S) QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo e o Laudo Médico, deverdo ser encaminhados através da area do candidato, no site da
empresa Global Concursos Publicos, obrigatoriamente durante o periodo de inscrigdes.

Pereiras, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO

Processo Seletivo Simplificado n° 04/2022 — Prefeitura do Municipio de Pereiras

ATENCAQ: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados, EXCLUSIVAMENTE, através do site da Global
Concursos Publicos, conforme item 8. e subitens, no periodo de Inscriges, ndo sendo permitido o envio de documentos apos

o periodo determinado.

NOME:
INSCRIGAO: | RG: |
FUNGAO PUBLICA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Relac¢do de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

Uitulo de Doutor na area da Educacao.

Especificacdo:

UTitulo de Mestre na area da Educacéo.

Especificacdo:

o 1) P6s-Graduacéo lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

o 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacao.

Especificacéo:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagéo pessoal em eventos

educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.
Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagao listada na relacéo acima, para avaliagdo da prova de titulos, estou ciente de que assumo todos

os efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as

sancdes e efeitos legais.

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. O envio destes documentos é de inteira

responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagéo extra, que sera somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

Pereiras, de de 2022.

Assinatura do candidato
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